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Actuando por el clima
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Optimizando recursos gracias a la 
economía circular

Preservar los ambientes 
naturales

•

•
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http://www.axians.es/


Impacto ambiental AAS

Aspecto Ambiental Ámbito Tipo Escala Naturaleza Significativo

Consumo electricidad Uso de energía Consumo de recursos naturales (no renovables) Regional Directa No

Consumo diésel Uso de energía Consumo de recursos naturales (no renovables) Regional Directa No

Consumo gasolina Uso de energía Consumo de recursos naturales (no renovables) Regional Directa No

Consumo agua Consumo de recursos naturales u otros Agotamiento gradual de los recursos Regional Directa No

Consumo papel Consumo de recursos naturales u otros Agotamiento gradual de los recursos Regional Directa No

Consumo tóner Consumo de recursos naturales u otros Consumo de recursos naturales (no renovables) Regional Directa No

Residuos RAEE Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos peligrosos) Regional Acumulativa No

Residuos RAEE cliente Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos peligrosos) Regional Indirecta No

Residuos pilas/baterías Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos peligrosos) Regional Indirecta Sí

Residuos fluorescentes Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos peligrosos) Regional Acumulativa No

Residuos plástico Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos no peligrosos) Regional Acumulativa No

Residuos papel/cartón Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos no peligrosos) Regional Acumulativa No

Residuos madera Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos no peligrosos) Regional Acumulativa Sí

Residuos tóner Generación de residuos y/o subproductos Contaminación (producción de residuos peligrosos) Regional Indirecta Sí

Transporte (emisiones) empleados Emisiones al aire Contaminación (emisión de gases a la atmósfera) Local Directa No

Espacio ocupado Uso de espacio Ocupación del territorio Local Directa Sí

Emisiones gases fluorados Emisiones al aire Contaminación (emisión de gases a la atmósfera) Local Directa No

Emisiones ruido Emisiones al aire Contaminación (emisión de gases a la atmósfera) Local Directa No

Incendio Emergencia Contaminación (emisión de gases a la atmósfera) Local Directa No

Derrame hidrocarburo (generador) Emergencia Contaminación (vertido de líquidos) Local Indirecta No

Derrame agua Emergencia Contaminación (vertido de líquidos) Local Indirecta No



Residuos Peligrosos 

Anualidad 2024 2023 2022 2021

Código LER Tipo de residuo Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.) 

200133 / 160604 
Baterías y 

acumuladores 
121,5 22,00 32,00 13,00 

150110 Tóner (P) - 25,00 - -

140601 Gases fluorados - - - 21,00 

200121 Fluorescentes - 9,02 303,19 -

080111 Pinturas y Barnices - - 105,00 -

160213 / 200135 RAEE (P) oficina 60,00 1.620,00 1.726,00 1.910,00 

160213 / 2001353 RAEE cliente - 89,00 - -

Total Peligrosos/año 181,50 1.765,02 2.166,19 1.944,00 



Residuos No Peligrosos 

Anualidad 2024 2023 2022 2021

Código LER Tipo de residuo Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.) 

200101 / 150101 Papel y cartón 1.282,50 4.740,00 8.661,00 7.266,50 

080318 Tóner (NP) 38,75 - 50,36 62,71 

150102 / 200139 Plástico 422,00 6.980,00 294,00 1.300,00 

200136 / 52* RAEE (NP) oficina 1.170,00 4.609,00 53,00 -

200138 / 150103 Madera 412,5 55,00 1.622,00 8.900,00 

200102 Vidrio - - 277,00 -

200110 Ropa - - 100,00 -

200301 Basuras - - 80,00 960,00 

150106 Envases mezclados - 803,00 60,00 10,00 

200307 Voluminosos 175 - - 30,00 

020304 Cápsulas Nespresso - 704,50 1.488,00 2.640,00 

090199 CD's - - 125,00 -

170405 Hierro/acero - 430,00 - -

200140 Metales 252 291,00 161,00 65,00 

Total No Peligrosos/año 3.752,75 18.612,50 12.971,36 21.234,21 



Consumo de agua (m3)

2024 2.195,70

2023 2.017,12

2022 2.203,34

2021 -

Consumo energía

Electricidad / 
Oficina

Kwh totales

2024 2023 2022 2021

Barcelona 160.544,99 278.493,00 349.765,00 

Bilbao 13.412,44 12.581,00 13.341,00 

Coruña 26.981,40 32.928,00 38.723,00 

Madrid 610.092,08 473.761,50 656.361,00 

Sevilla 7.600,94 8.202,88 8.487,96 

Valencia 3.582,36 5.006,00 5.250,00 

Total 822.214,22 810.972,40 1.071.927,96 1.064.477,18

Consumo combustible

Tipo combustible
Litros/Khw totales

2024 2023 2022 2021

Diésel 112.441,33 137.393,26 126.816,78

Gasolina 7.987,00 5.618,23 1.058,37

Electricidad 5.408,04 - -

Generador eléctrico (*) 28,95 364,58 37,4

Total 125.865,32 143.011,49 127.912,55 132.092,59



Emisiones GEI Axians Spain

Categoría Subcategoría
kg CO2

2024 2023 2022 2021

Categoría 1. Emisiones 
directas

Transporte por carretera 301.022,35 324.675,78 321.888,08 332.837,79

Funcionamiento de 
maquinaria 78,22 985,10 101,02 160,34

Fugitivas - climatización y 
refrigeración 

0,00 13.356,00 - 39.794,92

Subtotal 301.100,57 339.016,88 321.989,10 372.793,05

Categoría 2. Emisiones 
indirectas por electricidad

Electricidad edificios 212.590,43 262.117,13 195.005,43 270.992,74

Electricidad coches 1.400,68 - - -

Subtotal 213.991,11 262.117,13 195.005,43 270.992,74

Categoría 3. Emisiones 
indirectas por transporte

Desplazamiento empleados 480.925,40 118.537,53 308.807,60 261.317,86

Desplazamientos in mision 16.270,57 302.983,96 - -

Transporte de mercancías 193.226,85 105.949,55 720 625,28

Subtotal 690.422,82 527.471,05 309.527,60 261.943,14

Categoría 4. Emisiones 
indirectas por productos

Compras 19.862.036,59 19.862.366,59 271,16 644,78

Consumo de agua 336,18 378,93 696,69 636,26

Residuos 1.225,86 5.101,53 2.850,98 3.798,88

Servicios subcontratados 16775,54 9.897,19 - -

Subtotal 19.880.374,17 19.877.744,23 3.818,83 5.079,92

Total 21.085.888,67 21.006.349,29 830.340,96 910.808,85



2024 2023 2022 2021

Tn CO2/millón € 157,45 161,59 6,54 7,78 
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Distribución por género 

Categoría 
profesional 

2024 2023 2022

H M Total H M Total H M Total

Personal Directivo 10 1 11 10 2 12 18 6 24

Personal Comercial 61 18 79 54 21 75 27 16 43

Personal Técnico 368 70 438 373 59 432 416 65 481

Administrativos * 25 43 68 22 51 73 24 39 63

Total general 464 132 596 459 133 592 485 126 611

Distribución por tipo de contrato 

Categoría 
profesional 

2024 2023 2022

Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total

Personal Directivo 11 0 11 12 0 12 24 0 24

Personal Comercial 79 0 79 75 0 75 43 0 43

Personal Técnico 438 0 438 428 4 432 479 2 481

Administrativos * 68 0 68 73 0 73 61 2 63

Total general 596 0 596 588 4 592 607 4 611

Distribución por antigüedad 

Categoría 
profesional 

2024 2023 2022

< 1 año 1 a 5 años 
6 a 10 
años 

11 a 15 
años 

16 a 20 
años 

21 a 25 
años 

= > 26 
años 

Total 1 a 5 años 
6 a 10 
años 

11 a 15 
años 

16 a 20 
años 

21 a 25 
años 

= > 26 
años 

Total < 1 año 1 a 5 años 
6 a 10 
años 

11 a 15 
años 

16 a 20 
años 

21 a 25 
años 

= > 26 
años 

Total

Personal Directivo 0 1 3 1 4 0 2 11 3 2 3 2 0 2 12 3 2 2 8 4 2 3 24

Personal Comercial 11 29 16 7 10 5 1 79 30 14 11 8 4 1 75 8 18 11 3 2 1 0 43

Personal Técnico 134 193 68 10 26 5 2 438 263 49 21 16 6 3 432 122 253 48 31 18 6 3 481

Administrativos 22 23 8 7 6 1 1 68 30 6 8 6 1 0 73 18 22 5 8 8 2 0 63

Total general 167 246 95 25 46 11 6 596 326 71 43 32 11 6 592 151 295 66 50 32 11 6 611



2023

Rango de edad H M Total 

< = 25 años 54 14 68

26 - 30 años 60 32 92

31 - 35 años 73 36 109

36 - 40 años 87 19 106

41 - 45 años 68 18 86

46 - 50 años 66 9 75

51 - 55 años 36 3 39

56 - 60 años 10 1 11

= > 61 años 5 1 6

Total general 459 133 592

2022

Rango de edad H M Total

< = 25 años 47 10 57

26 - 30 años 78 30 108

31 - 35 años 70 32 102

36 - 40 años 99 22 121

41 - 45 años 71 16 87

46 - 50 años 69 11 80

51 - 55 años 37 3 40

56 - 60 años 10 1 11

= > 61 años 4 1 5

Total general 485 126 611

2021

Rango de edad H M Total

< = 25 años 36 9 45

26 - 30 años 85 36 121

31 - 35 años 70 27 97

36 - 40 años 106 24 130

41 - 45 años 75 18 93

46 - 50 años 70 5 75

51 - 55 años 28 3 31

56 - 60 años 11 2 13

= > 61 años 2 1 3

Total general 483 125 608

2024

Rango de edad H M Total 

< = 25 años 51 11 62

26 - 30 años 71 36 107

31 - 35 años 72 35 107

36 - 40 años 78 18 96

41 - 45 años 73 15 88

46 - 50 años 61 11 72

51 - 55 años 42 4 46

56 - 60 años 11 2 13

= > 61 años 5 0 5

Total general 464 132 596



Tipo de contrato por genero 

2024 2023 2022

Género Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total 

M 130,50 0,00 130,50 131,3 2,33 133,63 126,08 1,78 127,42

H 465,27 0,42 465,69 461,3 3,17 464,47 478 1,56 479,17

Total general 595,77 0,42 596,19 592,6 5,5 598,1 604,08 2,5 606,58

Distribución por tipo de contrato 

Categoría 
profesional 

2024 2023 2022

Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total

Personal 
Directivo 

13,25 0,00 13,25 12 0 12 24 0 24

Personal 
Comercial 

30,53 0,00 30,53 75 0 75 43 0 43

Personal Técnico 473,27 0,42 473,69 428 4 432 479 2 481

Administrativos * 78,72 0,00 78,72 73 0 73 61 2 63

Total general 595,77 0,42 596,19 588 4 592 607 4 611

Tipo de contrato por antigüedad 

2024 2023 2022

Antigüedad Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total 

< 1 año 54,96 0,00 54,96 61,05 0,42 61,47 157,42 2,5 159,92

1 a 5 años 365,39 1,00 366,39 374,8 4,08 378,89 297 0,00 297

6 a 10 años 95,58 0,00 95,58 77,42
0,00

77,42 58,17 0,00 58,17

11 a 15 años 27,92 0,00 27,92 38 1 39 46,5 0,00 46,5

16 a 20 años 36,58 0,00 36,58 27,33 0,00 27,33 30 0,00 30

21 a 25 años 10,92 0,00 10,92 10 0,00 10 9,92 0,00 9,92

= > 26 años 4,42 0,00 4,42 4 0,00 4 5,08 0,00 5,08

Total general 595,77 1 596,77 592,6 5,5 598,1 604,08 2,5 606,58

Tipo de contrato por edad

2024 2023

Edad Indefinido Temporal Indefinido Temporal

<= 25 años 59,44 0 60,73 2,83

26 - 30 años 96,92 0 93,09 1,17

31 - 35 años 110,47 0 106,44 0,58

36 - 40 años 100,66 0 108,26 1

41 - 45 años 88,75 0 90,34 0,5

46 - 50 años 72,96 0 78,07

> 50 años 66,58 0,42 55,67 0,17

Total general 595,77 0,42 592,6 5,5

* No se dispone de datos para año 2022



Bajas por edad

2024 2023

Edad No voluntaria Voluntaria Total general No voluntaria Voluntaria Total general

<= 25 años 3 15 18 8 15 23

26 - 30 años 2 14 16 6 33 39

31 - 35 años 2 14 16 2 18 20

36 - 40 años 3 15 18 4 8 12

41 - 45 años 2 3 5 6 14 20

46 - 50 años 1 6 7 2 13 15

56 - 60 años 3 3 6 3 6 9

Total general 16 70 86 31 107 138

Bajas no voluntarias por categoría profesional y género 

2024 2023 2022

Categoría 
profesional 

H M Total H M Total H M Total 

Personal Directivo 0 1 1 1 0 1 2 1 3

Personal Comercial 1 1 2 1 1 2 1 0 1

Personal Técnico 7 3 10 19 2 21 8 0 8

Administrativos 1 2 3 3 4 7 0 1 1

Total general 9 7 16 24 7 31 11 2 13

Bajas de empleados por antigüedad y género 

< 1 año 1 a 5 años 6 a 10 años 11 a 15 años 16 a 20 años Total H y M 
Total 

general 

Genero M H M H M H M H M H M H 

Baja no voluntaria 2022 1 5 2 9 0 1 1 0 0 0 4 15 19

Baja no voluntaria 2023 4 15 2 8 1 0 0 0 0 1 7 24 31

Baja no voluntaria 2024 1 3 6 6 0 0 0 0 0 0 7 9 16

Baja voluntaria 2022 1 12 28 84 3 5 2 4 0 3 33 113 146

Baja voluntaria 2023 7 30 13 43 3 5 1 4 0 1 24 83 107

Baja voluntaria 2024 6 11 14 28 2 6 0 0 0 3 22 48 70

Total general 2 17 30 93 2 9 3 6 0 3 37 128 303







Personas con discapacidad 

2024 2023 2022 2021

5* 4 5* 2







Ausencias por categoría profesional 

Horas 

Categoría profesional 2024 2023 2022 2021

Personal Directivo 32 36 281,5

Personal Comercial 3.960,00 2.404,50 1.578,50

Personal Técnico 28.089,30 25.190,00 38.544,30

Administrativos 4.020,30 4.333,50 6.727,50

Total general 36.101,60 31.964,00 47.131,80 33.611,67
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https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-es.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-es.pdf
https://www.vinci-energies.es/nuestros-compromisos/salud-y-seguridad/


Accidentes 2024 2023 2022 2021

H 1* 0 1* 0

M 0 0 0 0

* sin baja

Accidentes in itinere 2024 2023 2022 2021

H 3**** 2*** 1* 4***

M 0 0 1** 2**

* sin baja

** con baja

*** 50% con baja y 50% sin baja

**** 2 de ellos con baja

Enfermedades 
profesionales 

2024 2023 2022 2021

H 0 0 0 0

M 0 0 0 0

Índices de seguridad 
laboral y salud 

Valores 2024 Valores 2023 Valores 2022 Valores 2021 

Índice de Frecuencia 0 0 0 0

Índice de Gravedad 0 0 0 0

Accidentes mortales 0 0 0 0







Cantidad total de horas de formación por categoría profesional 

Categoría 
Profesional 

Tipo 
formación 

Horas 

2024 2023 2022 2021

Administrativos

Curso 3.296,00 2.484,00

745Examen - -

Seminario 35 38

Personal 
Comercial

Curso 2.721,00 2.805,00

621,5Examen 11 38

Seminario 161 86

Personal Directivo

Curso 740,50 1.025,00

400Examen 2

Seminario 105 105

Personal Técnico

Curso 9.140,50 5.394,50

4.742,50Examen 144 131

Seminario 264 251

Total general 16.618,00 12.359,50 6.509,00 8.066,50

Cantidad total de horas de formación PRL por categoría profesional 

Categoría 
Profesional 

Tipo 
formación 

Horas 

2024 2023 2022 2021

Administrativos
Curso 195 857

Seminario 30 52,5

Personal 
Comercial

Curso 99 314

Seminario 16 33

Personal Directivo
Curso 2 66

Seminario 2 5,5

Personal Técnico
Curso 1.408,00 2.794,00

Seminario 68 90,5

Total general 1.820,00 4.212,50 5.229,00 4.293,00
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https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-manifesto-es.pdf
https://www.vinci-energies.es/app/uploads/sites/49/2022/04/GUIA-VINCI-DE-LOS-DERECHOS-HUMANOS.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/12/codigo-etico_ES.pdf
https://www.axians.es/sistema-interno-de-informacion/


https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-manifesto-es.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2024/03/GUIA-VINCI-DE-LOS-DERECHOS-HUMANOS.pdf
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https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/12/codigo-etico_ES.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/12/codigo-conducta_ES.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2023/07/FC-SC02.1-03-Condiciones-Generales-de-compra-1.pdf
https://www.vinci-energies.es/nuestros-compromisos/etica-y-buen-gobierno/






ALEPH-TEA

https://rubricatus.org/es/
https://asociacionentremujeres.org/
https://www.fundacionjosemariadellanos.es/
https://aleph-tea.org/


https://www.fundacionvinci.es/news/la-fundacion-vinci-espana-apoya-a-mujeres-en-situacion-de-vulnerabilidad-en-su-colaboracion-en-el-proyecto-vidas-valientes-de-asociacion-entre-mujeres/
https://www.fundacionvinci.es/news/vinci-domotic-muestra-sus-primeros-avances-en-lo-que-va-de-ano/


ALEPH-TEA

https://www.fundacionvinci.es/news/refugi-del-ribera-formacion-prelaboral-un-proyecto-donde-la-fundacion-vinci-espana-ha-participado/
https://www.fundacionvinci.es/news/la-fundacion-vinci-espana-colabora-en-el-proyecto-de-la-asociacion-aleph-tea/


Inversión en entidades locales

Entidad
Importe

2024 2023 2022

Fundación Juan XXIII – Roncalli 101.023,90 195.319,46 169.856,74 

Ilunion Fisioterapia y Salud 4.837,50 1.980,00 1.980,00 

Ilunion Turismo Responsable - 7.161,00 4.331,08 

Ilunion CEE Limpieza 94.516,91 89.633,81 23.520,29 

Ilunion Hoteles - 240,00 65,45 

Ilunion CEE Outsourcing 32.344,17 41,567,57 -

Modern Depot 327,91 15,00 2.798,08 

RAL* - - 6.335,40 

Lyreco - a través de la Fundación Juan XXIII - - 33.635,50 

La Amistad Montesol, S.L. 39.781 - -

VB Integra 58.861,98

Total 331.693,37 272.870,81 242.522,54 

**La Inversión de Lyreco desde 2023 se encuentra unificada con la Fundación Juan XXIII



https://www.centrosantamariapaz.org/


https://iniciativas.sjdhospitalbarcelona.org/p2p/1306/Asado-Argentino-Solidario?lang=es
https://iniciativas.sjdhospitalbarcelona.org/p2p/1306/Asado-Argentino-Solidario?lang=es


España - Caritas

https://www.axians.es/actualit/axians-spain-con-la-asociacion-sindrome-22q11/
https://www.axians.es/actualit/recogida-solidaria-de-juguetes/


Enfermedad de Perthes – ASFAPE

https://www.axians.es/actualit/axians-spain-colabora-con-el-colegio-estudio-3/
https://www.axians.es/actualit/axians-realiza-un-desayuno-solidario-con-la-asociacion-asfape/


Imagen que contiene Texto

Descripción generada automáticamente

https://www.axians.es/actualit/axians-con-cris-contra-el-cancer/#:~:text=Gracias%20a%20la%20solidaridad%20de,en%20combatir%20el%20c%C3%A1ncer%20infantil.
https://www.axians.es/actualit/colaboracion-con-ampara/


Agradecimientos del banco de alimentos de Bizkaia - Barakaldo CF

https://www.axians.es/actualit/gran-recogida-de-alimentos-banco-alimentosbizkaia/
https://www.axians.es/actualit/axians-con-la-asociacion-rubricatusf/
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Logotipo, nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente

https://www.ismsforum.es/ciberseguridad-sostenible/index.php
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http://www.axians.es/
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2024 2023 2022 2021

(miles €) (miles €) (miles €) (miles €) 

Resultado contable antes de impuestos 10.800,00 8.425,00 8.188,00 7.852,00 

Base imponible fiscal 10.167,00 9.251,00 8.884,00 8.154,00 

Impuesto sobre beneficios 2,609,00 1.406,00 1.653,00 1.655,00 





Requisito legal Art. Pág. Informe

Breve descripción del modelo de negocio: entorno empresarial, organización y estructura, mercados en los que opera, objetivos y 
estrategias, principales factores y tendencias que puedan afectar a su evolución

art 1 - pág. 5 8 a 25

Descripción de las políticas que aplica el grupo respecto a las cuestiones anteriores y procedimientos de identificación, evaluación, 
prevención y atenuación de los riesgos e impactos significativos y de verificación y control, incluyendo las medidas adoptadas

art 1 - pág. 5 27, 28

Resultados de esas políticas incluyendo indicadores clave de resultados no financieros que permitan el seguimiento y evaluación de los 
progresos y favorezcan la comparabilidad entre sociedades y sectores

art 1 - pág. 5 29

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo: relaciones comerciales, productos o servicios 
que puedan tener efectos negativos. Cómo se gestionan esos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y 
evaluarlos. Incluir información sobre los impactos que se hayan detectado, incluyendo un desglose sobre los principales riesgos a corto, 
medio y largo plazo

art 1 - pág. 5 30, 31

Indicadores clave de resultados no financieros de la actividad del grupo y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, 
relevancia y fiabilidad. Utilizar los estándares de indicadores clave no financieros que cumplan con las directrices de la Comisión Europea y 
con los estándares GRI, mencionando el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia. Estos indicadores clave 
deben aplicarse a cada uno de los apartados del EINF y deben ser útiles, teniendo en cuenta las circunstancias, y coherentes con los 
parámetros utilizados en los procedimientos internos de gestión y evaluación de riesgos

art 1 - pág. 5 29, 32 a 34

Facilitar información sobre los aspectos en los que haya más posibilidades de que se materialicen los principales riesgos de efectos graves 
y los que ya se hayan materializado. Los riesgos de efectos adversos pueden derivarse de actividades propias de la empresa o pueden estar 
vinculados a sus actividades

PREAMBULO I
pág. 2

33, 34



Ámbito Requisito legal Art. Pág. Informe

General

Los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente, en la salud y la seguridad art 1 - pág. 6 36 a 38

Los procedimientos de evaluación o certificación ambiental art 1 - pág. 6 37

Los recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales art 1 - pág. 6 36, 37

La aplicación del principio de precaución art 1 - pág. 6 38

La cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales art 1 - pág. 6 36 a 38

Contaminación
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de CO2, teniendo en cuenta cualquier forma de contaminación 
atmosférica, incluido el ruido y la contaminación lumínica

art 1 - pág. 6 39, 40

Economía circular y 
prevención y gestión 
de residuos

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización, recuperación y eliminación de desechos art 1 - pág. 6 39, 40

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos art 1 - pág. 6 N/A

Uso sostenible de 
recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales art 1 - pág. 6 41

Consumo de materias primas y  medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso art 1 - pág. 6 N/A

Consumo directo e indirecto de energía art 1 - pág. 6 41

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energías renovables art 1 - pág. 6 44

Cambio climático

Elementos importantes de emisiones de GEI generados por la actividad de la empresa, incluido el uso de los bienes y 
servicios que produce

art 1 - pág. 6 42,43

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático art 1 - pág. 6 36, 44

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir emisiones de GEI y los medios 
implementados para tal fin

art 1 - pág. 6 44

Protección de la 
biodiversidad
Protección

Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad art 1 - pág. 6 45

Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas art 1 - pág. 6 N/A



Ámbito Requisito legal Art. Pág. Informe

Empleo

Número total y distribución de empleados por sexo, edad, país y clasificación profesional art 1 - pág. 6 47,48

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo art 1 - pág. 6 47,48

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y 
clasificación profesional

art 1 - pág. 6 49

Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional art 1 - pág. 6 50

Remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad y clasificación profesional o igual valor art 1 - pág. 6 51

Brecha salarial art 1 - pág. 6 51

La remuneración de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad desagregada por sexo art 1 - pág. 6 51

La remuneración de los consejeros y directivos, incluyendo la retribución variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los 
sistemas de previsión de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepción desagregada por sexo

art 1 - pág. 6 51

Implantación de políticas de desconexión laboral art 1 - pág. 6 52

Empleados con discapacidad art 1 - pág. 6 53

Organización del 
trabajo

Organización del tiempo de trabajo art 1 - pág. 6 55

Número de horas de absentismo art 1 - pág. 6 56

Medidas para conciliación y fomentar el ejercicio corresponsable de esas medidas por ambos progenitores art 1 - pág. 6 57

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo art 1 - pág. 7 58

Accidentes de trabajo: frecuencia y gravedad por sexo art 1 - pág. 7 59

Enfermedades profesionales por sexo art 1 - pág. 7 59



Ámbito Requisito legal Art. Pág. Informe

Relaciones sociales

Organización del diálogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar a los trabajadores y negociar con ellos art 1 - pág. 7 60

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país art 1 - pág. 7 60

Balance de los convenios colectivos, particularmente en la salud y seguridad en el trabajo art 1 - pág. 7 60

Formación
Políticas implementadas en formación art 1 - pág. 7 61

Cantidad total de horas de formación por categoría profesional art 1 - pág. 7 62

Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad art 1 - pág. 7 55, 58

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres art 1 - pág. 7 63 a 65

Planes de igualdad art 1 - pág. 7 63 a 65

Medidas adoptadas para promover el empleo art 1 - pág. 7 54, 65

Protocolos contra el acoso sexual y  por razón de sexo art 1 - pág. 7 66

Integración y accesibilidad universal de las personas con discapacidad art 1 - pág. 7 52, 76 a 78

Política contra todo tipo de discriminación y gestión de la diversidad art 1 - pág. 7 65, 44

Aplicación de convenios fundamentales para la organización internacional del trabajo
PREAMBULO I -

pág. 2
70

Respeto de los derechos sindicales
PREAMBULO I -

pág. 2
70

Diálogo con las comunidades locales y las medidas adoptadas para garantizar la protección y el desarrollo de esas 
comunidades

PREAMBULO I -
pág. 2

76 a 86



Requisito legal Art. Pág. Informe

Aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos art 1 - pág. 7 69

Prevención de los riesgos de vulneración de los derechos humanos y medidas a mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos art 1 - pág. 7 70

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos art 1 - pág. 7 68

Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organización Internacional del Trabajo 
relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho a la negociación colectiva

art 1 - pág. 7 70

La eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación art 1 - pág. 7 71

La eliminación del trabajo forzoso u obligatorio art 1 - pág. 7 71

La abolición efectiva del trabajo infantil art 1 - pág. 7 69

Requisito legal Art. Pág. Informe

Medidas para prevenir la corrupción y el soborno art 1 - pág. 7 73, 74

Medidas para la lucha contra el blanqueo de capitales, aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro art 1 - pág. 7 73, 74



Ámbito Requisito legal Art. Pág. Informe

Compromisos con el 
desarrollo sostenible

Impacto de la actividad en el empleo y desarrollo local, en las poblaciones y en el territorio art 1 - pág. 7 76 a 79

Relaciones con los actores de las comunidades locales y las modalidades del diálogo con estos art 1 - pág. 7 80 a 85

Acciones de asociación o patrocinio art 1 - pág. 7 80 a 85

Subcontratación y 
proveedores

Inclusión en política de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales art 1 - pág. 7 88

Consideración de su responsabilidad social y ambiental art 1 - pág. 7 89

Sistemas de supervisión y auditorías. Resultados de las mismas. Due diligence art 1 - pág. 7 89

Incluir información sobre los procedimientos de diligencia debida (las actuaciones realizadas para identificar y evaluar 
los riesgos, así como para su verificación y control, incluyendo la adopción de medidas) aplicados por la empresa en 
relación a sus cadenas de suministro y subcontratación, para detectar, prevenir y atenuar efectos adversos existentes 
y potenciales

art 1 - pág. 7
PREAMBULO I -

pág. 2
89

Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores art 1 - pág. 7 90

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de las mismas art 1 - pág. 7 90

Información fiscal

Beneficios obtenidos por país art 1 - pág. 7 91

Impuestos sobre beneficios pagados art 1 - pág. 7 91

Subvenciones públicas recibidas art 1 - pág. 7 91

Incluir también referencias y explicaciones complementarias sobre los importes detallados en las cuentas anuales 
consolidadas

art 1 - pág. 7 91
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