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3AXI3MNS | MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Me complace compartir, un afio mas, el Estado de Informacién No Financiera (EINF),
correspondiente al aino 2024, de nuestra marca Axians Spain. En este documento reflejamos nuestro
firme compromiso con la sostenibilidad, la responsabilidad social y la transparencia en cada una de
nuestras operaciones.

Nuestra visién va mas alla de la solidez financiera: aspiramos a generar un impacto positivo en la
sociedad y en el medioambiente, impulsando el desarrollo de nuestra comunidad. En VINCI Energies
Spain creemos que el éxito sostenible es posible cuando trabajamos juntos hacia un objetivo comun.

Este informe es fruto del esfuerzo colectivo de nuestro equipo, y quiero expresar mi agradecimiento a
todos aquellos que han contribuido a alcanzar los objetivos aqui plasmados. Su dedicacién y

compromiso nos inspiran a seguir avanzando hacia un futuro mas responsable.

Juntos estamos construyendo un Grupo que no solo prospera financieramente, sino que también
contribuye al bienestar social y ambiental de nuestro entorno.

Atentamente,

Laurent CLECH
Director General | VINCI Energies Spain
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1.1 Introduccion al
informe

Este informe ha sido elaborado en cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, que modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en lo que respecta a la informacién no
financiera y la diversidad.

En cumplimiento de esta normativa, Acuntia, S.A.U. (Axians Spain) ha optado por presentar el
Estado de Informacion No Financiera (EINF) en un documento separado, formulado junto con
las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2024. Este informe abarca el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre.

Para su redaccion, se han considerado los "Estandares de Global Reporting Initiative (GRI):
Opcidn esencial", proporcionando toda la informacién necesaria para comprender la
evolucién, los resultados, la situacién y el impacto de las actividades de la sociedad en
cuestiones ambientales y sociales; el respeto a los derechos humanos; la lucha contra la
corrupcién y el soborno; y aspectos relativos al personal, incluyendo las medidas adoptadas
para fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminacién, la inclusién de personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

Este informe ha sido aprobado por la Direccién.
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1.2 Compromiso con los ODS
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Los objetivos de Axians Spain
como compaiiila se encuentran
orientados hacia la mejora de
cuestiones ambientales, sociales
y de gobernanza. Gracias a esta
estrategia de negocio es posible
llevar a cabo acciones que
persiguen la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible.

A continuacién, se identifican los
objetivos en los que Axians Spain
logra un mayor impacto, y a lo
largo del informe se detalla
como se contribuye a la
consecucién de cada uno de los
objetivos.


https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/SALUD-Y-BIENESTAR.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/IGUALDAD-DE-GENERO.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/TRABAJO-DECENTE.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/REDUCCION-DESIGUALDADES.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/SOSTENIBLES-1.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/CONSUMO-RESPONSABLE.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/ACCION-POR-EL-CLIMA.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/07/PAZ-JUSTICIA-E-INSTITUCIONES-SOLIDAS.pdf
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2.1 Modelo de negocio

Grupo VINCI

VINCI es un lider mundial en concesiones, energia y construccion,
activo en mas de 120 paises y con un volumen de negocio de 72.000
ME€. VINCI aspira a contribuir activamente a la transiciéon energética y
medioambiental de los espacios de vida, de las infraestructuras y de la
movilidad, asi como a participar en el progreso social actuando como
una empresa humanista, inclusiva y solidaria.

VINCI moviliza su experiencia, su dindamica de innovacién, el
desemperio de su modelo econémico y el compromiso de sus equipos
poniéndolos al servicio de una ambicién compartida: ser util para las
personas y estar atento al planeta.

También aspira a fomentar el progreso social, siendo un grupo
humanista ejemplo de inclusién y solidaridad. Impulsados por los
resultados econémicos y el compromiso de sus 285.000
colaboradores, VINCI forja un mundo mas sostenible y asume
plenamente su papel de socio del sector privado que trabaja en pro del
interés publico.

Para VINCI, la dimensién medioambiental y social no se puede disociar
del desemperfio técnico y econdmico de sus proyectos y empresas. El
Grupo se esfuerza por profundizar en este enfoque de desempefio
global en sus respuestas ante la emergencia medioambiental y en su
contribucién a una sociedad mas inclusiva.

Consciente de la responsabilidad que conllevan sus actividades, pero
también de su capacidad para contribuir positivamente a la transicién
medioambiental, VINCI ha renovado su politica ambiental para 2030,
con un objetivo doble: reducir significativamente los impactos directos
de sus actividades y contribuir a la mejora de la huella de sus clientes,
usuarios, proveedores y socios gracias al desarrollo de soluciones
compartidas. Esta ambicién gira en torno a tres ejes que corresponden
a los principales retos de las actividades del Grupo.

VVINLCI {‘.
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2.1 Modelo de negocio

Perspectivas y vision estratégica VINCI

Un modelo sélido, un enfoque de crecimiento
sostenible

El modelo econémico de VINCI, constante en sus principios fundamentales,
y aplicado en zonas geogréficas y sectores de especialidad cada vez mas
amplios, brinda una gran resiliencia. La estrategia del Grupo se centra en
profundizar este modelo manteniendo su desarrollo en sus tres areas de
actividad —concesiones, energia y construccién —.

Ademas de la gran diversidad de sectores de actividad y de mercados,
VINCI también obtiene su resiliencia de su modelo de gestiéon. Su
organizacién estd muy descentralizada y cuenta con una sélida cultura
empresarial que ofrece a sus empresas y equipos una agilidad especial a la
hora de encarar los cambios y los imprevistos de su entorno. Gracias a sus
firmes principios fundamentales y a sus valores compartidos, VINCI tiene la
intencién de mantener su estrategia de largo plazo. En el contexto de
emergencia climatica actual, el medioambiente es un reto estructurador
para VINCI. El Grupo lo encara con la voluntad de desempenar plenamente
su papel en la transicién energética y medioambiental del entorno
edificado, de las infraestructuras y de la movilidad. Para VINCI, esta
transiciéon constituye una potente palanca de renovacién de sus
actividades y servicios, que fomenta al mismo tiempo el crecimiento de
sus actividades a largo plazo. La politica de innovacién impulsa esta
dindmica contribuyendo a la aparicién de soluciones y de servicios que
crean valor medioambiental y generan nuevas actividades en las lineas de
actividad del Grupo.
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2.1 Modelo de negocio

VINCI Energies

VINCI Energies (VE) crea soluciones y servicios multitécnicos a
medida para infraestructuras de energia, transporte y comunicaciones,
asi como para edificios, fabricas y sistemas informaticos. Con una cifra
de negocio de 20.400 M€, y ubicada en 61 paises, da empleo a
102.600 colaboradores.

Su solidez se basa en una estructura organizativa descentralizada con
raices locales a través de sus 2.100 unidades de negocio, cada una de
las cuales se especializa en un segmento de negocio especifico con el
fin de proporcionar servicios a medida a sus clientes. Juntas, forman
una red con multiples areas de experiencia que aprovechan en funcién
de los requisitos de cada proyecto. VINCI Energies adopta un enfoque
basado en la asociacion a nivel local, que es una parte clave de su
capacidad para crear valor.

El trabajo de VINCI Energies Spain (VE Spain) esta alineado con todas
las ramas de VINCI Energies del Grupo, siendo lider global en
soluciones para la digitalizacién y la transicién energética de las
compaiias como motores de la transformacién de los negocios. Con 46
unidades de negocio y mas de 1.700 colaboradores ha alcanzado en
2024 una cifra de negocio superior a 333 M€.

Para promover sus servicios y experiencia, VINCI Energies ha creado
cuatro marcas internacionales centradas en cuatro lineas de negocio
diferentes: Omexom para infraestructuras, Actemium para industria,
Axians para TIC y VINCI Facilities, junto con marcas locales, para
soluciones de construccién. Estas marcas actlan y colaboran para
desarrollar innovaciones y servicios medioambientales.

OMEXOM
& ACTEMIUM

axians

BURDING SOLUTIONS
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2.1 Modelo de negocio
Valores de VINCI Energies

Nuestros cinco valores se aplican en un enfoque colectivo y proactivo de la responsabilidad social corporativa. Este enfoque se basa en cuatro
compromisos: la salud y la seguridad de nuestros empleados, la ética en cada uno de nuestros proyectos, la reduccién de nuestra huella medioambiental y
la implicacién local en proyectos o causas en cada regién en la que operamos.

CONFIANZA

Elegimos trabajar en un
espiritu de confianza. La
confianza es algo que se da,
se merece, se recompensa y
que permite que las
personas trabajen juntas
sabiendo que pueden
contar unas con otras

RESPONSABILIDAD

Nuestro éxito depende de la
responsabilidad de nuestros
colaboradores en todos los
niveles de la organizacién,
independientemente de su
posicién. Todos los
colaboradores son
responsables ante sus
compaiieros de sus
proyectos, clientes y Unidad
de Negocio

ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Reconocemos la capacidad
de cada individuo para
tomar iniciativas, evaluar los
riesgos, prever el éxito y
lograrlo. Este espiritu nos
permite innovar en nuestros
proyectos. Sabemos cémo
aunar nuestras habilidades
para responder a proyectos
complejos y proporcionar a
nuestros clientes servicios y
procesos integrales

AUTONOMIA

Permitimos que el talento
se exprese, dando a cada
colaborador y Unidad de
Negocio la libertad de
tomar iniciativas. Las
Unidades de Negocio
definen sus propias
estrategias de desarrollo y
estan facultadas para
implementarlas en
conformidad con la cultura
del Grupo

SOLIDARIDAD

Mas que un principio, la
solidaridad es una realidad
que se expresa en la red: el
conocimiento, las
actividades y los recursos se
comparten dentro del
Grupo para aumentar la
eficiencia y la capacidad de
actuar con rapidez. La
solidaridad también se
expresa por la implicacién
de los colaboradores en la
sociedad civil
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2.1 Modelo de negocio

Marca Axians

Axians forma parte de un Grupo impregnado de sélidos valores
humanos y ética social, una cultura de relaciones cualitativas y
una estrecha atencién a las partes interesadas y los usuarios
finales.

El modelo descentralizado permite a las personas fomentar la
innovacién a nivel local, ofreciendo productos que pueden
desplegarse posteriormente a mayor escala. Con este modelo se
aprovechan las diversas competencias de los colaboradores y
entidades para disefiar y poner en marcha proyectos llave en
mano, de principio a fin.

El objetivo de Axians es que el portfolio esté disponible en todos
los territorios en los que opera. Al atender a los clientes a nivel
local, ayuda a comprenden mejor sus necesidades y ser
proactivos en el desarrollo del negocio. Axians tiene un profundo
conocimiento de cada mercado, lo que es clave para ayudar a los
clientes a alcanzar sus objetivos.

En 2024, Axians tiene presencia en 38 paises con 16.600
colaboradores y alcanza una cifra de negocio de 3.700 M€ .

Estos son los dominios tecnoldgicos expertos de Axians.

O

Ciberseguridad

(=)
[l 8l
Aplicaciones de Arquitecturas
Negocio & Analitica de Red de
de Datos Operador

Servicios

Sl

Cloud & Data Center Arquitecturas

de Red en

@ E presas

Video y Soluciones
de Colaboracion
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2.1 Modelo de negocio

Axians Spain

Gracias a su proyeccion internacional a través
de VINCI Energies, Axians es uno de los
integradores de TIC mas grandes a nivel
mundial y un lider indiscutible dentro del
mercado espafiol. Axians Spain tiene una
trayectoria de mas de 30 afos, y ha sido
conocida en el sector a través de distintas
marcas hasta la actual. A través de los afios se
ha labrado una historia de éxito, hemos ido
creciendo de la mano de nuestros clientes y
proveedores y hemos resistido a las
situaciones mas complejas, alcanzando a dia
de hoy una cifra de negocio cercana a 134 Mg,
con una rentabilidad garantizada por el
modelo operativo de VINCI Energies, basado
en: Unidades de Negocio, una fuerte cultura
de valores y un crecimiento sostenible.

CAPACIDADES

Grupo de Innovacién con
arquitectos expertos

Extenso portfolio con
fabricantes punteros

Personas altamente
cualificadas en conocimiento y
experiencia

Metodologia, Herramientas,
Centros de servicios y Data
Centers propios.

Cifra de Negocio 2024 134M€*

* Cifra de negocio Axians Spain 2024: 133.920
KE

QpQ

l[ULtJJJUf 596 Colaboradores/as

13 Unidades de Negocio

[ ]
"

® Localizacion

Andalucia, Catalufia, Comunidad

Valenciana, Galicia, Madrid y Pais
Vasco
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2.1 Modelo de negocio
Organizacion VINCI

VINCI

| Lineas de

| [ |
ENERGY cosra i .
VINCI ENERGIES

|
| [ [ |
INTERNATIONAL & SYSTEMS e curopEwesT [t Divisiones

Perimetros

Acuntia, SA.U
(Axians Spain)

Sociedades
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2.1 Modelo de negocio
Organizacion Axians Spain 2024

VE Spain VE Spain

- = Servicios Generales
Director de Perimetro

Soporte Corporativo

Administracién y Finanzas
Personas

1
| |

[
Soporte a Negocio

BU BUSINESS COMPETENCE

Aprovisionamientos Logistica y SSGG SUINNOVACION CENTER (BCC)
Direccién de Negocio Direccion de Negocio
BU Madrid BU Madrid BU Madrid BU Madrid BU Madrid FINANZASIlIBU Madrid ENERGIA BU Madrid Al BU Barcelona BANCA & > BU Barcelona BU Madrid MANTO.
OPERADORAS TERRITORIOS NORTE TERRITORIOS SUR ORANGE E INDUSTRIA & SERVICIOS PUBLICA SEGUROS PUBLICO & PRIVADO Y SSGG




3aXXI3NS | 2. NOSOTROS

2.1 Modelo de negocio

Soluciones y Servicios Sectorizados

La estrecha colaboracion con nuestros clientes a lo largo de
los ultimos afos, asi como nuestra organizacién basada en
unidades de negocio (UN) nos permiten conocer de forma
exhaustiva procesos y servicios clave de nuestros clientes

dentro de su sector de actividad.

A partir de este conocimiento, hemos modelizado servicios y
soluciones concretas para dar respuesta a las necesidades
especificas en cada uno de estos sectores, ajustados a sus

procesos de negocio especificos.

De aqui nacen nuestras ofertas de soluciones y servicios

especificos por sectores.

&
-

Operadoras
Empresas de Teleco.

7S

q))

Energia

Administracién
Publica

Industria
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Evolucion de la red Telco
hacia una red automatizada

ol Neworcaservce o BRI, aaeon
Y ORQUESTACION ASSURANCE 5 2
OPERACION, TESTING.. CONTINUA
INDUSTRIA, :
INNOVACION E = SERVICIOS AVANZADOS DE =
055/BSS INTEGRACION ANALITICAS
INFRAESTRUCTURA > GESTION Y OPERACION
& SOFTWARE
o
NS
SERVCIOS DE RED AUTORITATVOS/CACHE DHCP 1PAM BALANCEADORES
REDES DE BACKBONE IP MPLS CGNAT
TECNOLOGIAS
R CARRIER ETHERNET
REDES OPTICAS DWDM
ACCESO FIJO
TECNOLOGIAS
ETHERNET FTTX DOCSIS 3X/4X
INTEGRACION Y UNIVERSAL INTEGRACION, HOMOLOGACION
DESARROLLO DE APPS CPE ¥ TESTING DE CPEs

5 Arquitecturas de Red de Operador

v ® Redes IP/MPLS de nueva generacion basadas en Segment
Routing (SR)
e @ @ | POPs de nueva generacién (NG POP) basados en SDN y NFV

0 ® SDN Enabled Broadband Access (SEBA): soluciones
de virtualizacién del acceso

Soluciones CloudMetro escalables, inteligentes y

automatizadas

o0 0 | Soluciones de transporte para redes épticas
o0 .l Servicios de red (Radius, DNS, DHCP)

Soluciones integrales de TV (IPTV y

°0®| iy
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= Arquitecturas de Red en Empresas

o0 0@ I Routing & Switching en entornos LAN/WAN

Soluciones avanzadas de redes

™

e @ @ | Wireless LAN de dltima generacion (WiFi 6/6E), portal cautivo y analiticas

Servicios de red dinamicos apoyados en tecnologia programable

basada en software:

* Soluciones SD-LAN para la automatizacion de redes campus

* Soluciones SD-WAN para dirigir de forma segura e inteligente
a través de la WAN

* Universal CPE, NFV y orquestacién del servicio

(XX ) | Soluciones de transformacion digital

(X X ) | Redes basadas en intencién

o0 0 | Sistemas de gestion LAN, WAN y WLAN
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(@ VIdeo y SO|UCIones de C0|aborac|on Enterprise TV: IPTV e imagen corporativa, carteleria

Mejorar la experiencia de colaboracién de las digital, plataformas de streaming, CMS, eCDN
personasy la imagen de marca del cliente

© ® @ | Soluciones Hospitality

INFRAESTRUCTURA

WDUSTRI, > : Soluciones de colaboracion end-to-end
- - li . o0 ‘

INNOVACION E . L
OnPremise, Cloud e hibridas
&% {
=
7

Soluciones de Call y Contact Center para
garantizar una experiencia multicanal

°0@® Espacios de colaboracion: disefo, consultoria de
salas, espacios de trabajo y espacios singulares
® ® @ | Interoperabilidad e integracion de operaciones

X | | Video analiticas y video vigilancia
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§2 Cloud & Data Center

INDUSTRIA, .
INNOVACION £ Arquitecturas basadas en software
INFRAESTRUCTURA

(Virtualizacién, Contenedores, SD-Storage, SD-
& Networking)

Proteccién de la informacién (Backup on premise
o en la nube)

Soluciones de computacion,
almacenamiento, red e hiperconvergencia

Soluciones de Cloud publica, privada e hibrida y vinculadas
a servicios “Journey to the Cloud”

Soluciones hibridas para facilitar la

integracion entre el CPD y los
proveedores Cloud

@ oo
ANALITICA
AVANZADA
Analitica
. ‘ ® de negocio
INFRAESTRUCTURA BASADA EN SOFTWARE
Seguridad SD-Storage SD-Networking
INFRAESTRUCTURA HARDWARE
. X ) Operaciones
TIC Hiperconvergencia

GESTION DEL
SERVICIO

Gestion de
eventos,
rendimiento y

capacidad
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—

Sistemas pasivos de comunicacion

Soluciones de conectividad

Soluciones de cableado
fisica personalizadas pararedes | @ °

° @ | horizontal/vertical y adaptadas al

de comunicacidn ® o entorno industrial
INDUSTRIA, .
INNOVACION E Sistemas de cableado
INFRAESTRUCTURA . . .
estructurado integrales Soluciones integrales de
(auditoria, disefio, Qoo ® ® @| infraestructura fisica en salas
suministro, instalaciény de comunicaciones y centros de
certificacién) proceso de datos
o’ ‘e
Soluciones de cableadoen | @ @ | Sistemas orientados a controlar el

entornos de alta densidad entorno y garantizar la operatividad

de los centros de proceso de datos

ISO OIEEE CENELEC TW (ansi UNE  Uptime

Institute
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1l Aplicaciones de Negocio y Analitica de Datos
Basado en la triple A

Analitica: extraemos, transformamos y almacenamos datos

para obtener cuadros de mando que nos permitan obtener valor
para el negocio.

0 i d Andlisis . Andlisis d
. . Casosde uso perac;;)nes © DevOps/App Seguridad II:I:]S(;ZOQ loT
INDUSTRIA, t : t 3 t
:::[[l]XEAsl‘:I'I:l':CEmRA |nte||genC|a ArtIfICIal usamos algorltmos de "maChine fﬁﬁgf::azgzsd:s Aceleradores Inteligencia Artificial y Machine Learning
& learning” para detectar anomalias, tendencias y pienats i i i
predecir comportamientos.
®° ¢ t ] t ; ] ]
A . - Folicaconesy Infraestructura hardware + + Aplicaciones + Cloud
utomatizacion:
I 1 ] 1 ] ] ]
Analizamos los flujos de procesos relevantes e ’ 4 i ’ . ’ ’
Logs Meétricas Wired DB Moviles loT

identificamos las areas en las que se consume mucho nl e & . D @
tiempo y/o recursos y que no aportan valor para la ; ; : : : ; :
organizacion. ! ! !

1
Crigenes de datos Datos
01100

Hacemos desarrollos que permitan ahorrar costes, a0t @I@ GaTO @ 000 @I@ @ @I wijui @I

minimizar errores humanos y mejorar la eficiencia.
Qo
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© Ciberseguridad

Seguridad de Infraestructuras
y Data Center

® | Arquitecturas SASE

Soluciones de Ciberseguridad para

Sistemas de balanceo proteger el negocio de nuestros clientes
Pk y continuidad de | @ Securizacion de
INFRAESTRUCTURA negocio entornos I0T/0T
£ :[t Sistemas de Proteccion frente

autenticacion y gestion

de identidades

e | Q Q p .
o - oo o | amenazas XDR -
"": 5o Threat Hunting

1

Seguridad de contenidos y
correo electrénico
onpremise y Cloud

Proteccion de aplicaciones

Soluciones Zero Trust

visibilidad, orquestacion y

‘ Herramientas de
respuesta ante amenazas
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2.1 Modelo de negocio

Catalogo de Servicios

En Axians Spain consideramos los Servicios de Gestién como un
instrumento clave para convertir la estrategia en realidad. Nuestra gestién
de proyectos y servicios persigue el alineamiento de los objetivos de negocio
de nuestros clientes con los objetivos de los proyectos que gestionamos

para ellos.
WDUSTRI, Servicios de Gestion
INFRAESTRUCTURA Los Servicios de Operacién alnan economias
de escala y conocimiento experto para ofrecer
una capacidad resolutiva lider en el soporte y
Nuestros Servicios de Ingenierfa permiten Servicios de Servicios de mantenimiento de estas soluciones. Ademas del
Ingenieria Operacién caracter reactivo, extraemos el maximo partido

ejecutar complejas implantaciones y desplegarse
de forma modular, coordinando equipos
multidisciplinares. Adaptamos nuestro amplio
bagaje técnico a las situaciones particulares de
nuestros clientes, aprovechando la experiencia
atesorada en entornos complejos y criticos
relacionados con su negocio.

de ellas a nivel de explotacién, administracion,
supervisién y control, en linea con los
objetivos de nuestros clientes.

Soporte y
Mantenimiento

Gestionados

Servicios de Externalizacién

l Los Servicios de Externalizacién son la respuesta integrada y personalizada
en dedicacién, herramientas y procesos a las necesidades de los clientes tras
afos de experiencias conjuntas en las areas de consultoria, ingenieria y
operaciones.
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2.1 Modelo de negocio

Factores y tendencias

Las principales tendencias y factores que afectan a la actividad de Axians Spain
en el ano 2024 son los siguientes:

[ 2

El crecimiento de la transformacién digital en la sociedad en general y en el
tejido empresarial espafiol en particular.

La evolucién tecnoldgica del sector IT y en especial el nuevo impacto de las
tecnologias relacionadas con la Inteligencia Artificial (IA).

La ciberseguridad, tanto desde su consideracién como negocio emergente para
Axians Spain, como de su importancia a la hora de considerar las amenazas
inherentes a cualquier organizacién en general.

La relacion de peso que pueda ir alcanzando las redes basadas en la nube frente
a las redes hibridas apoyadas todavia en infraestructuras de Data Center
tradicional.

La dificultad para atraer y retener recursos profesionales especializados en un
sector en el que la demanda de este tipo de perfiles estd muy descompensada
frente a la oferta.
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2.2 Politicas
Manifiesto VINCI

El manifiesto VINCI es la piedra angular a partir de la cual se rigen todos los
compromisos de las sociedades que conforman el Grupo. A lo largo del
presente informe, se podra ver como todos estos compromisos son
trasladados a cada una de las acciones y decisiones que toma Axians Spain.

uraderas!

Compromisos VINCI Energies Spain

A su vez, VINCI Energies Spain, focaliza todos sus esfuerzos en establecer compromisos que
se encuentran alineados con el Manifiesto VINCI: Servir a la sociedad y cuidar de nuestro

planeta.
| 4

Medio ambiente: Tenemos la responsabilidad de encontrar colectivamente
soluciones adecuadas y practicas en respuesta al cambio climético y, por lo tanto, nos
comprometemos a reducir nuestra huella medioambiental al tiempo que apoyamos a
nuestros clientes en la transicion energética.

Tres acciones: Actuar por el clima; Optimizar recursos gracias a la economia circular;
Preservar entornos naturales

Etica y buen gobierno: Nuestras Unidades de Negocio refuerzan constantemente su
compromiso con la responsabilidad, el cumplimiento y el respeto de la dignidad y los
derechos individuales para garantizar que todos nuestros colaboradores mantengan
nuestras normas de integridad, probidad y transparencia.

Salud y seguridad: Todas las Unidades de Negocio de VINCI Energies en el mundo,
independientemente de su area de actividad o ubicacién operativa, adoptan el mismo
enfoque para la prevencién de accidentes y la mejora de las condiciones de trabajo.
Asocian estrechamente a sus directivos y a sus equipos para alcanzar el objetivo
comun de "Cero Accidentes". Esta ambiciéon se recoge en nuestro programa de
Excelencia en Seguridad.

En el corazéon de nuestros territorios: La solidaridad es uno de los valores
fundamentales de VINCI Energies. Estamos comprometidos a involucrarnos con la
sociedad a largo plazo en cada regién en la que operamos.

La Fundacién VINCI Espaiia estd formada por VINCI Energies Spain, junto con la

Fondation d”Entreprise VINCI pour la Cité y otras organizaciones que estan
representadas en el Patronato de la Fundacion.


https://www.vinci.com/manifeste/es
https://www.vinci.com/manifeste/es
https://www.vinci-energies.es/nuestros-compromisos/
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2.2 Politicas

Politicas Axians Spain

Axians Spain se acoge a las politicas y
cédigos de VINCI, un Grupo impregnado de
sélidos valores humanos y ética social, una
cultura de relaciones cualitativas y una
estrecha atencién a las partes interesadas y
los usuarios finales.

Para cumplir con su propésito, la Direccién
de Axians Spain ha definido unas politicas
acordes al contexto de la organizacién y la
estrategia de negocio, conforme a los
estandares ISO y la normativa aplicable, con
unos compromisos que aseguren la
satisfaccion de las necesidades 'y
expectativas de nuestras partes interesadas
y sirvan como marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos, la toma de
decisiones y las acciones planificadas,
teniendo en cuenta los impactos que
generamos en el desarrollo de la actividad y
a través de un comportamiento ético y
transparente.

Con estas politicas Axians Spain pretende
contribuir al desarrollo sostenible, la salud y
el bienestar de la sociedad:

P Politica de los Sistemas de Gestion

P Politica de
Informacidn

Seguridad de la

P Politica de Compras

P Politica de Sostenibilidad

Axians Spain ha comunicado sus politicas a
las partes interesadas a través de su pagina
web Www.axians.es y a sus
colaboradores/as a través de su portal de
comunicacion interna.



http://www.axians.es/
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2.3 Indicadores clave no financieros

En la siguiente tabla se encuentra la ubicacién, dentro de este informe, de
los resultados de los indicadores no financieros de mayor relevancia para
Axians Spain.

Indicadores clave de resultados no financieros

Indicador
Aspectos ambientales e impactos 38
Residuos peligrosos y no peligrosos 39, 40
Consumos de energia y agua 41
Emisiones de GEI 42,43
Distribucion de empleados 47a 49
Despidos 50
Brecha salarial 51
Empleados con discapacidad 53
Absentismo 56
Accidentes 59
Horas de formacion 62
Proyectos Fundacion VINCI 76a78
Inversién en entidades locales y desarrollo local 79 -
Acciones con las comunidades locales 80a 85 || ’ lm | | -’,"—5_

||H T OCT
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2.4 Gestion de riesgos

Axians Spain, en su compromiso con el cumplimiento normativo, incorpora la gestion de riesgos siguiendo los principios
establecidos por el Grupo VINCI. De manera periddica, se identifican, analizan y evaltan los riesgos que afectan a la compafiia, y en
caso de ser necesario, se implementan los mecanismos de control adecuados para mitigar dichos riesgos.

Axians Spain ha implementado diversos mecanismos para gestionar adecuadamente los riesgos asociados a la actividad de la
organizacion, asi como a las Unidades de Negocio (UN) y los procesos transversales. Estos mecanismos incluyen:

[ 2

Programas de prevencion: se enfocan en la proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores/as y en la preservacion
del medio ambiente.

Unidades de Negocio: desde un punto de vista estratégico y organizacional, periédicamente se analizan los Planes
Estratégicos de las UN para asegurar su alineacién con los objetivos generales y desde un punto de vista operativo, se evalta
cada una de las oportunidades de negocio considerando requisitos técnicos, econémicos y de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Ademas, cada unidad de negocio evalia los posibles riesgos de incumplimientos normativos en los que
puede incurrir su unidad y elabora un mapa de riesgos.

Seguimiento y evaluacion de las partes interesadas: Se supervisa la relaciéon con cada una de las partes interesadas,
teniendo especial atencién en los clientes, colaboradores, partners y alianzas.

Sistemas de Gestion: se evallan los riesgos de forma alineada con la Norma ISO 31000:2018 Gestion del riesgo, y las
metodologias internacionales reconocidas como Magerit o el método William T. Fine. De esta forma se obtiene el resultado
de los “riesgos inherentes” y “riesgos residuales”, lo que permite enfocar los esfuerzos para la planificacién de acciones que
ayude a controlarlos o mitigarlos.
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2.4 Gestion de riesgos
Acciones implementadas en Axians Spain

Se indican a continuacién las acciones especificas que Axians Spain
lleva a cabo en relacién con la gestion de riesgos de la organizacion:

» Adopcidn de guias y politicas del Grupo VINCI

[ Implantacién de politicas y requisitos (Politica de Privacidad,
Politica de Seguridad de la Informacién, Politica de Compras;
Requisitos de Seguridad para Proveedores)

Evaluacién Corrupcion Terceras Partes (TPA)

Certificacién en la norma ISO 27001: 2022 y en el Esquema
Nacional de Seguridad (nivel alto)

La realizacién de evaluaciones internas y auditorias de tercera parte
de manera periddica permiten verificar la idoneidad de las
metodologias y mecanismos desarrollados para la gestién de riesgos.
Los resultados de las evaluaciones realizadas a lo largo del afio 2024
han sido conformes, por lo que se puede considerar que las acciones
implementadas por Axians Spain son adecuadas.
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2.5 Taxonomia

Axians Spain ha realizado la determinacién de la actividad econdémica
medioambientalmente sostenible seglin el Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

Para ello, se apoya en los actos delegados que lo complementan (UE 2021/2139,
UE 2021/2178, UE 2023/2485 y UE 2023/2486). En estos actos se establecen los
criterios técnicos aplicables para la evaluacién del impacto y la clasificaciéon de
los objetivos medioambientales, establecidos en el art. 9 del Reglamento de
Taxonomia, y se especifica el contenido y la metodologia para cumplir con la
obligacién de divulgacién de informacion.

Tras la evaluacion realizada, se puede concluir que la actividad de Axians Spain
se considera elegible, ya que contribuye significativamente con alguno de los
objetivos ambientales establecidos por la taxonomia, y se encuentra alineada, ya
que no causa perjuicio significativo.

Axians Spain considera la Taxonomia ambiental europea como una herramienta
para evaluar la sostenibilidad de las inversiones y promover practicas financieras
mas responsables y alineadas con el bienestar del medio ambiente y la sociedad.
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2.6 Identificacion de asuntos relevantes

Axians Spain mantiene los asuntos relevantes identificados en el
estudio realizado en el afio 2023, ya que, a pesar de la incertidumbre
politica y social a nivel mundial, nuestro contexto de negocio no se ha
visto afectado por el momento.

Axians Spain utiliza la identificacion de asuntos relevantes como una
herramienta estratégica para tomar decisiones informadas y gestionar
los riesgos y oportunidades en el ambito de la sostenibilidad.

» Los temas incluidos proceden de las estrategias y factores
contemplados por Axians Spain y de las consideraciones
establecidas por el Grupo VINCI

» Se indican en el andlisis solo las cuestiones consideradas
relevantes y que suponen un impacto significativo en la toma de
decisiones

» Las medidas e indicadores asociados a cada una de las
cuestiones se describen a lo largo de todo el informe

Axians Spain realiza la identificaciéon de asuntos relevantes para la
organizacién teniendo en cuenta factores cualitativos, por ello, estad
trabajando en la implantacién de un Sistema de Gestién de
Sostenibilidad que permita realizar un analisis de caracter cuantitativo
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2.6 Identificacion de asuntos relevantes

Ciberseguridad y privacidad de
datos

Identificar riesgos y oportunidades relacionados con la proteccién de datos y la seguridad informatica. Evaluar la
seguridad informatica y la gestién de amenazas cibernéticas.

Innovacién y desarrollo
tecnolégico

Analizar las inversiones en investigacién y desarrollo. Evaluar cémo la innovacién tecnolégica impacta en la
sostenibilidad y competitividad de Axians Spain.

Diversidad e inclusién

Promover la diversidad en el entorno laboral. Abordar brechas de género y diversidad en el sector TIC.

Etica e integridad

Implementacién de politicas y cddigos de conducta ética. Prevencién de conflictos de interés. Transparencia en la
toma de decisiones.

Retencion del talento

Escasez de profesionales cualificados y alta competencia por el talento. Desarrollo de estrategias empresariales
que favorezcan la retencién del talento

Eficiencia energética y huella de
carbono

Evaluar cémo reducir el consumo energético en infraestructuras TIC. Medir y mitigar las emisiones de gases de
efecto invernadero generadas por servidores, centros de datos y dispositivos electrdnicos.

Economia circular

Considerar cémo se manejan los desechos de dispositivos electrénicos y su impacto ambiental. Evaluar practicas
de reciclaje y reutilizacion.

Relaciones con proveedores y
subcontratistas

Evaluaciéon de proveedores en funcién de criterios éticos y sostenibles. Garantizar condiciones laborales justas en
la cadena de suministro. Gestién responsable de subcontratistas.

La salud, la seguridad de los
colaboradores/as

Programas de prevencién de accidentes y enfermedades laborales. Capacitacién en seguridad y uso de equipos de
proteccién. Fomento de un entorno de trabajo seguro y saludable.
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3.1 Compromisos medioambientales

Axians Spain

Teniendo en cuenta el Manifiesto VINCI, Compromiso 3: jluntos, aceleremos la transicién medioambientall, las Lil Directrices Medioambientales y el compromiso
establecido por VINC| Energies Spain sobre Medioambiente, Axians Spain colabora para su consecucién aportando en las siguientes acciones:

Actuando por el clima

w
Gy

Optimizando recursos gracias a la

economia circular

v O
—,@'
Preservar los ambientes
naturales

Reporte trimestral de los aspectos
ambientales de la actividad de
Axians Spain

Andlisis periédico de los aspectos
ambientales  significativos que
tienen mayor afeccién y propuesta
de alternativas a las UN para
reducir el impacto asociado

Realizacién de los mantenimientos
periédicos para favorecer la

Reaprovechamiento del material
de embalaje para realizar envios

Gestién de los residuos a través
de gestores autorizados,
tratando de llevarlos siempre
que sea posible a procesos de
valorizacion

Revisidn interna de las
condiciones de los contratos e
identificacion ~ de  requisitos
ambientales especificos

Participacién  individual  de
Axians Spain 'y de manera
conjunta con VE Spain en el
desarrollo de actividades en
espacios naturales afectados y
que requieren atencion

La naturaleza de la actividad de Axians Spain no

permite reutilizar equipos retirados en cliente,

*  Acciones de concienciacion interna debido a cuestiones de seguridad y
a través de pildoras informativas obsolescencia tecnolégica.

eficiencia de nuestras oficinas



https://www.vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-es.pdf
https://www.vinci-energies.es/nuestros-compromisos/medioambiente/
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3.1 Compromisos medioambientales
Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental

Axians Spain tiene implementado un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2015 y, ademas, inscribe
su Huella de Carbono en el Registro de Huella de Carbono,
Compensacién y Proyectos de Absorcién de Diéxido de Carbono del
MITECO (Categorias 1, 2, 3 y 4). Este registro se basa en la
verificacion del calculo de la Huella de Carbono, conforme a
la Norma ISO 14064-1:2018 sobre Gases de Efecto Invernadero.

El Sistema de Gestion Ambiental abarca a toda la organizacion y se
ha establecido una politica que proporciona un marco de referencia
para el establecimiento de los objetivos ambientales. Esta politica
incluye el compromiso de prevencién de la contaminacién, el
cumplimiento de requisitos y la mejora continua.

Para asegurar que el Sistema de Gestion Ambiental logra los
resultados previstos, se han establecido e implementado procesos
para:

Determinar los aspectos ambientales de las actividades,
productos y servicios desde una perspectiva de ciclo de vida.

Satisfacer los requisitos del SGA, manteniéndolos y
controlandolos de acuerdo con los criterios de operacion.
Esto asegura que los requisitos ambientales se aborden en
cada etapa del ciclo de vida.

Preparaciéon y respuesta ante situaciones potenciales de
emergencia identificadas.

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos.

El Sistema de Gestion Ambiental esta certificado por una entidad de
certificacién desde el afio 2008, y su certificado esta disponible para
las partes interesadas en la pagina web de Axians Spain
Www.axians.es.


http://www.axians.es/
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3.2 Aspectos ambientales e impactos

En 2024, Axians Spain ha determinado los siguientes aspectos ambientales y sus impactos, teniendo en cuenta el ciclo de vida. Tras
la evaluacién, han sido considerados significativos los aspectos ambientales sombreados:

Aspecto Ambiental - Ambito |

Consumo electricidad
Consumo diésel

Consumo gasolina
Consumo agua

Consumo papel

Consumo toéner

Residuos RAEE

Residuos RAEE cliente
Residuos pilas/baterias
Residuos fluorescentes
Residuos plastico
Residuos papel/carton
Residuos madera
Residuos toner
Transporte (emisiones) empleados
Espacio ocupado
Emisiones gases fluorados
Emisiones ruido

Incendio

Derrame hidrocarburo (generador)
Derrame agua

Uso de energia

Uso de energia

Uso de energia

Consumo de recursos naturales u otros
Consumo de recursos naturales u otros
Consumo de recursos naturales u otros
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Generacion de residuos y/o subproductos
Emisiones al aire

Uso de espacio

Emisiones al aire

Emisiones al aire

Emergencia

Emergencia

Emergencia

Impacto ambiental “

Tipo
Consumo de recursos naturales (no renovables)
Consumo de recursos naturales (no renovables)
Consumo de recursos naturales (no renovables)
Agotamiento gradual de los recursos
Agotamiento gradual de los recursos
Consumo de recursos naturales (no renovables)
Contaminacion (produccion de residuos peligrosos)
Contaminacion (produccion de residuos peligrosos)
Contaminacion (produccion de residuos peligrosos)
Contaminacién (produccion de residuos peligrosos)
Contaminacion (produccion de residuos no peligrosos)
Contaminacion (produccion de residuos no peligrosos)
Contaminacion (produccion de residuos no peligrosos)
Contaminacion (produccion de residuos peligrosos)
Contaminaci6n (emisién de gases a la atmésfera)
Ocupacion del territorio
Contaminaci6n (emision de gases a la atmésfera)
Contaminacién (emision de gases a la atmosfera)
Contaminacion (emision de gases a la atmoésfera)
Contaminacion (vertido de liquidos)
Contaminacion (vertido de liquidos)

__Escala___| Naturaleza_| Significativo

Regional Directa No
Regional Directa No
Regional Directa No
Regional Directa No
Regional Directa No
Regional Directa No
Regional Acumulativa No
Regional Indirecta No
Regional Indirecta Si
Regional Acumulativa No
Regional Acumulativa No
Regional Acumulativa No
Regional Acumulativa Si
Regional Indirecta Si
Local Directa No
Local Directa Si
Local Directa No
Local Directa No
Local Directa No
Local Indirecta No
Local Indirecta No
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3.2 Economia circular

Indicadores de gestion de residuos

A continuacién, se muestra una comparativa sobre los residuos generados en los Ultimos afos. Durante el afio 2024, las sedes de Sevilla y valencia han pasado a incluirse
en el sistema de recogidas mediante gestor autorizado, al igual que el resto de las sedes.

Respecto a la generacién de residuos peligrosos, en 2024, se ha reducido drasticamente la cantidad. Este tipo de residuos estd directamente relacionado con las
operaciones de mantenimiento y actualizacién del equipamiento. Debido a los recientes traslados y actualizacién de equipos en 2023, la cantidad de residuos que han
1 FRODUCGON requerido ser renovados se ha reducido.

Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Residuos Peligrosos

Anualidad 202 [ 22 | 202 | 22 |

Cédigo LER Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg) Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.)
200133 / 160604 1215 22,00 32,00 13,00
150110 = 25,00 - =
140601 = = - 21,00
200121 = 9,02 303,19 =
080111 < - 105,00 -
160213 / 200135 60,00 1.620,00 1.726,00 1.910,00
160213 / 2001353 = 89,00 - =

Total Peligrosos/afio 181,50 1.765,02 2.166,19 1.944,00
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3.2 Economia circular
Indicadores de gestion de residuos

Al igual que con los residuos peligrosos, los residuos no peligrosos también se han reducido drasticamente, por los mismos motivos.
Por la naturaleza de la actividad de Axians Spain, no es posible reutilizar la gran mayoria de los residuos generados, a excepcion de pallets y cajas de cartén.

Residuos No Peligrosos

Anualidad 2024 2023 | 202 | 22 |
1 PRODUCCIGN
¥ CONSUMO Cabdigo LER Tipo de residuo Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.)  Residuos Generados (Kg.) Residuos Generados (Kg.)

RESPONSABLES

‘ N ' 200101/ 150101 Papel y carton 1.282,50 4.740,00 8.661,00 7.266,50
080318 3875 - 50,36 62,71
150102/ 200139 m 422,00 6.980,00 294,00 1.300,00
200136/ 52* RAEE (NP) of 1.170,00 4.609,00 53,00 -
200138 /150103 4125 55,00 1.622,00 8.900,00
200202 [EETTTE - - 277,00 -
PGSO =~ Ropa | - - 100,00 -
200301 - - 80,00 960,00
150106 - 803,00 60,00 10,00
200307 [T 175 - - 30,00
020304 Capsulas Nespresso - 704,50 1.488,00 2.640,00
o199 [T TN - - 125,00 -
170405 - 430,00 - -
200140 [ Metales | 252 291,00 161,00 65,00

Total No Peligrosos/aiio 3.752,75 18.612,50 12.971,36 21.234,21
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3.3 Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y energia

El consumo de agua se calcula con estimaciones indicadas en las
directrices del Grupo (*) . La férmula utilizada es la siguiente:

125L

Dia x m?

umo de agua (m®

2.195,70
2.017,12

2.203,34

En 2024 se mantiene la metodologia de calculo, consumo segin los m?
ocupados. El aumento de los m? se debe a la revisién de los m? ocupados, en las
nuevas instalaciones tras la mudanza de las oficinas de Madrid.

*El calculo se basa en una estimacién debido a que no se dispone de contadores
independientes en las oficinas donde se ubican las sedes de Axians Spain.

A continuacién, se hace referencia a la energia consumida en Axians Spain:

Consumo energia
Kwh totales

Barcelona 160.544,99 278.493,00 349.765,00
Bilbao 13.412,44 12.581,00 13.341,00
Corufa 26.981,40 32.928,00 38.723,00
Madrid 610.092,08 473.761,50 656.361,00
Sevilla 7.600,94 8.202,88 8.487,96
Valencia 3.582,36 5.006,00 5.250,00
Total 822.214,22 810.972,40 1.071.927,96 1.064.477,18

Consumo combustible

Litros/Khw totales

e S N N I N

Diésel 112.441,33 137.393,26 126.816,78
Gasolina 7.987,00 5.618,23 1.058,37
Electricidad 5.408,04 - -
Generador eléctrico ! 28,95 364,58 374
Total 125.865,32 143.011,49 127.912,55 132.092,59

El consumo de combustible se encuentra relacionado directamente con los requisitos de
negocio a la hora de prestar servicio in situ.

*El célculo del consumo para el generador eléctrico se realiza en base a una estimacién, teniendo
en cuenta los arranques del equipo durante los mantenimientos preventivos y los cortes fortuitos.
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3.4 Contaminacion y cambio climatico

Calculo de huella de carbono. Categorias 1,2, 3y 4

Emisiones GEI Axians Spain

, , kg CO,
Categoria Subcategoria
2026 | 203 | 2022 | 201

Categoria 1. Emisiones
directas

Categoria 2. Emisiones
indirectas por electricidad

Categoria 3. Emisiones
indirectas por transporte

Categoria 4. Emisiones
indirectas por productos

Total

Transporte por carretera 301.022,35 324.675,78 321.888,08 332.837,79
Funcionamiento de
magquinaria 78,22 985,10 101,02 160,34
Fugitivas - climatizacién y 0,00 13.356,00 39.794,92
refrigeracion
301.100,57 339.016,88 321.989,10 m
Electricidad edificios 212.590,43 262.117,13 195.005,43 270.992,74
Electricidad coches 1.400,68
Desplazamiento empleados 480.925,40 118.537,53 308.807,60 261.317,86
Desplazamientos in mision 16.27057 302.983 96 - -
Transporte de mercancias 193.226,85 105.949,55 720 625,28
| subtotal | 690.422,82 _____527.471,05 309.527,60 ___ 261.943,14
Compras 19.862.036,59 19.862.366,59 271,16 644,78
Consumo de agua 336,18 378,93 696,69 636,26
Residuos 1.225,86 5.101,53 2.850,98 3.798,88
Servicios subcontratados 16775,54 9.897,19

[ Subtotal | 1988037417 19.877.744,23 sgisss 50759

21.085.888,67 21.006.349,29 830.340,96 910.808,85
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3.4 Contaminacion y cambio climatico
Calculo de huella de carbono. Categorias 1,2, 3y 4

Axians Spain calcula e inscribe, en el Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de diéxido de carbono del Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico, sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero desde el afio 2018, tomando como base el afio 2023.

En 2023y 2024, debido a la inclusién de las nuevas subcategorias en el célculo, las emisiones de Huella han aumentado considerablemente en el alcance 3y 4.

En 2023, los desplazamientos in mision contemplaban los desplazamientos del personal a los centros de trabajo y los desplazamientos por requisitos del
negocio. En 2024, estos desplazamientos se han incluido en la subcategoria “Desplazamiento empleados” junto con los viajes de trabajo. De ahi que se haya
producido una reduccién de la subcategoria “Desplazamientos in misién” y hayan aumentado las de la subcategoria “Desplazamiento de empleados”.

Los factores de emisién empleados para realizar el calculo de la huella de carbono son los disponibles de fuentes oficiales: MITECO (emisiones de categoria 1 y 2,
categoria 3 (desplazamientos) y categoria 4 (residuos)), DEFRA (emisiones categoria 3 (desplazamientos y transporte de mercancias) y categoria 4 (consumo agua, residuos,
actividades subcontratadas)), |\DAE (emisiones categoria 3 (desplazamientos)) y Generalitat de Catalunya (emisiones categoria 3 (gestion de residuos)). El resto de los
factores de emisién, nos los proporcionan los proveedores: Categoria 3 - desplazamiento (BCD Travel); transporte de mercancias (SEUR); Categoria 4 - compras

(Lyreco).

Las emisiones calculadas para las subcategorias transporte de mercancias (diferentes a SEUR), compras equipamiento y servicios subcontratados (limpieza y
mantenimiento), se realizan teniendo en cuenta los factores de emisién asociados al volumen de facturacién en cada caso.

En 2024, las emisiones asociadas a servicios subcontratados se ha duplicado debido a unos trabajos determinados que se han realizado durante el afo, si bien
es cierto que, si no se tienen en cuenta dichos trabajos, las emisiones asociadas a las operaciones de mantenimiento rutinarias han disminuido.

Respecto al dato de las emisiones ponderadas en base al volumen de facturacién anual, se puede comprobar que, a pesar de haber aumentado las emisiones
totales, al analizar el dato de forma ponderada, se comprueba que estas, son inferiores al afio 2023

Tn COz/millén € 157,45 161,59 6,5 77
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3.4 Contaminacion y cambio climatico

Medidas para la reduccion de emisiones, contaminacion y cambio climatico

VINCI se ha comprometido a reducir un 40% sus emisiones directas (alcances 1y 2) de aqui a 2030 con respecto a 2018 y un 20%
sus emisiones indirectas (alcance 3, upstream y dowstream) de aqui a 2030 con respecto a 2019.

Para lograrlo, en Axians Spain anualmente se establecen y revisan medidas que permitan alcanzar los objetivos planteados por el

Grupo.
ACCION
13 S Eew P Progreso P Planificadas

* Instalacién de puntos de carga para todos los vehiculos de flota - para
eliminar el consumo de combustibles fdsiles, aunque se producirad un aumento
en el consumo de energia eléctrica - Objetivo 2027

*  Reducir la cantidad de residuos asociado al papel y téner en las
oficinas de Axians Spain - reducir las cantidades contabilizadas al

) , L menos un 5% respecto a las generadas en 2023 - Objetivo ampliado a
En 2024, se han instalado 23 punto de carga para vehiculos eléctricos que dan 2025

servicio a 65 plazas de aparcamiento en la sede Madrid. Dichos cargadores, se

encuentran en fase de prueba - e .
P *  Eliminar los vasos de plastico y papel de los coffee points - para

.+ Actualizacién de la flota d hicul del léctri 100% reducir al menos un 90% los residuos de vasos de papel y plastico en
ctualizacion de la flota de vehiculos a modelos eléctricos b - para las oficinas - Objetivo 2025

eliminar el consumo de combustibles fésiles - Objetivo 2028

. .. o .. .
En 2024, el 30% de la flota de vehiculos ha pasado a ser eléctrica Empleo de electricidad 100% renovable en las oficinas de Axians

Spain - para reducir nuestro impacto en cuanto a emisiones de GEI -

. . . .. . . Objetivo 2027
* Ampliar la superficie de repoblacién de Axians Spain desde 2022 hasta

2030 - para favorecer la remocién de GEI producidos por la actividad de Axians
Spain y compensar la Huella de Carbono - Objetivo 2030

En 2023y 2024 se han plantado 100 ejemplares cada afno
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3.5 Proteccion de la biodiversidad

Medidas adoptadas por Axians Spain

Programa embajador - Red de embajadores cuyo objetivo es fomentar la
sensibilizacién por el medioambiente participando en campaiias internas,
fomentando las buenas practicas ambientales y creando ideas y/o acciones
para desarrollar.

En 2024 el programa lo formaban 52 embajadores de las diferentes
sociedades de VINCI Energies Spain, entre las que se incluye Axians Spain.

Bosque VINCI - Axians Spain contribuye al Bosque VINCI con la plantacién
de 100 nuevos arboles de Ciprés, Encinas y Almendros en la localidad de
Ambite, Madrid. El proyecto se encuentra en proceso de registro en la
pagina oficial del MITECO donde se computaran las absorciones de carbono,
contribuyendo de esta forma al enriquecimiento ambiental y a la lucha
contra el cambio climatico.

Esta accién forma parte del compromiso que el Grupo VINCI Energies Spain
ha mantenido desde 2021. Contamos con el apoyo de Reforest y con la
valiosa companfia de la Asociacién Sindrome 22ql1, cuya participacién
anadié un significado especial a esta iniciativa de sostenibilidad y
comunidad. Trabajando juntos por un futuro mas verde.

Club de medioambiente VINCI Energies Spain
Calculadora de Huella de Carbono de las ofertas - La herramienta
permite realizar una estimacion de las emisiones de CO, para cada una de

las ofertas.

Electrificacion de flota de vehiculos - En 2024 hemos sustituido 45
coches de combustible por vehiculos 100% eléctricos.

Proyecto Contribucién a la Neutralidad de Carbono - Se ha colaborado con el
Grupo VINCI Energies Spain en realizar la estimacién sobre cudnto tiempo
tardaremos en reducir al maximo posible nuestras emisiones de GEl, teniendo en
cuenta todas las acciones que se han puesto en marcha

Formaciones

El compromiso Medioambiental de VINCI Energies Spain
El colapso de la biodiversidad

La Ambicién Ambiental de VINCI

Pasaporte Green IT

Cambio Climatico

La economia circular

La transicién a una economia baja en carbono

Sensibilizacién

Dia del Medioambiente - evento con los Embajadores y miembros del Club
de Medioambiente de VINCI Energies Spain

Gymkana “Reduce tus residuos”: se realizé una actividad de concienciacién
para el personal de Axians Spain enfocada en la importancia de reducir los
residuos y fomentar practicas mas sostenibles en el dia a dia. Los asistentes
aprendieron, de manera practica, como clasificar los residuos comunes en
nuestros hogares y lugar de trabajo, y minimizar su impacto ambiental.
Demostrando que, con pequefias acciones, podemos lograr grandes cambios
para nuestro entorno.
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4.1 Empleo

Distribucion por categoria profesional en Espana

Distribucion por género Distribucion por tipo de contrato
Categoria | 2026 | 223 | 202 |
profesional | _H_| M | Total | H | M [ Total| H | M | Total|
10

Categoria | 2026 | 203 | 2022 |

Personal Directivo 1 11 10 2 12 18 6 24 Personal Directivo 11 0 1 12 0 12 24 0 24
Personal Comercial 61 18 79 54 21 75 27 16 43 Personal Comercial 79 0 79 75 0 75 43 0 43
Personal Técnico 368 70 438 373 59 432 416 65 481 Personal Técnico 438 0 438 428 4 432 479 2 481
Administrativos * 25 43 68 22 51 73 24 39 63 Administrativos * 68 0 68 73 0 73 61 2 63
Total general 464 132 596 459 133 592 485 126 611 Total general 596 0 596 588 4 592 607 4 611

Distribucién por antigiiedad

2024
Soteag 6a10 16220 6a10 6220 26 6a10
profesional <1afo ~ ~ Total s| o ~ Total -
anos anos anos anos 0S anos
0 1 3 1 4 0 2 1 3 2 3 2 0 2 12 3 2 2 8

Personal Directivo

E
al S
2 3 24

4

Personal Comercial 11 29 16 7 10 5 1 79 30 14 11 8 4 1 75 8 18 11 g 2 1 0 43
Personal Técnico 134 193 68 10 26 5 2 438 263 49 21 16 6 3 432 122 253 48 31 18 6 3 481
Administrativos 22 23 8 7 6 1 1 68 30 6 8 6 1 0 73 18 22 5 8 8 2 0 63
Total general 167 246 95 25 46 11 6 596 326 71 43 32 11 6 592 151 295 66 50 32 11 6 611

Datos obtenidos a 31/12/2024.
* En la categoria Administrativos se incluyen personal de areas soporte, tales como, Recursos Humanos, Finanzas, QHSE, Legal y Logistica
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4.1 Empleo

Distribucion por edad y género en Espana

< = 25 afios 51 < = 25 afos < =25 afios < = 25 afios
26 - 30 afios 71 36 107 26 - 30 afios 60 32 92 26 - 30 afios 78 30 108 26 - 30 aios 85 36 121
31 - 35 afios 72 35 107 31 - 35 afios 73 36 109 31 - 35 aflos 70 32 102 31 - 35 afos 70 27 97
36 - 40 afios 78 18 9% 36 - 40 afos 87 19 106 36 - 40 afos 99 22 121 36 - 40 afos 106 24 130
41 - 45 afios 73 15 88 41 - 45 afios 68 18 86 41 - 45 afios 71 16 87 41 - 45 afios 75 18 93
46 - 50 afios 61 1 72 46 - 50 aios 66 9 75 46 - 50 afios 69 11 80 46 - 50 aios 70 5 75
51 - 55 afos 42 4 46 51 - 55 afios 36 3 39 51 - 55 afios 37 3 40 51 - 55 afos 28 3 31
56 - 60 afos 1 2 13 56 - 60 afos 10 1 11 56 - 60 afios 10 1 11 56 - 60 afos 11 2 13
= > 61 afos 5 0 5 = > 61 afos 5 1 6 = > 61 afios 4 1 S = > 61 afos 2 1 3
Total general 464 132 596 Total general 459 133 592 Total general 485 126 611 Total general 483 125 608

Datos obtenidos a 31/12/2024.
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4.1 Empleo
o

Promedio anual de contratos en Espafa e e e

<= 25 afios 59,44 0 60,73 2,83
26 - 30 aftos 96,92 0 93,09 117
Tipo de contrato por genero 31 - 35 afios 110,47 0 106,44 0,58
] 2028 T S R S B N S -
M 130,50 0,00 130,50 1313 233 133,63 126,08 1,78 127,42 46 - 50 afios 72,96 0 78,07
+ 50 afios 66,58 042 55,67 017
H 465,27 042 465,69 4613 317 464,47 478 1,56 479,17
Total general 595,77 0,42 592,6 55
Total general 595,77 0,42 596,19 592,6 55 598,1 604,08 25 606,58

* No se dispone de datos para afio 2022

Distribucion por tipo de contrato Tipo de contrato por antigiie

Categoria
e o
S <1afo 5496 0,00 54,96 61,05 042 61,47 157,42 25 159,92
e 13,25 0,00 13,25 12 0 12 24 0 2
1a5 afios 365,39 1,00 366,39 3748 4,08 378,89 297 0,00 297
Personal 0,00
Comercial SE oo 30,53 75 0 s 43 0 43 6al0afos 9558 0,00 95,58 77,42 : 77,42 5817 0,00 58,17
Personal Técnico 473,27 042 473,69 428 4 432 479 2 481 11a15afios 27,92 0,00 27,92 38 1 39 465 0,00 46,5
Administrativos* 78,72 0,00 18,72 o 2 5 & 2 ® 16a20afos 3658 0,00 36,58 2733 0,00 27,33 30 0,00 30
Total general 595,77 0,42 596,19 588 4 592 607 4 611 Zladseis s el a2 = s &0 R R &R
- > 26 afios 442 0,00 4,42 4 0,00 4 5,08 0,00 5,08
Total general 595,77 1 596,77 592,6 55 598,1 604,08 25 606,58

Datos obtenidos a 31/12/2024.
* En la categoria Administrativos se incluyen personal de areas soporte, tales como, Recursos Humanos, Finanzas, QHSE, Legal y Logistica



3CIBNS | 4. CUESTIONES SOCIALES

4.1 Empleo

Bajas voluntarias y no voluntarias en Espana

Bajas por edad Bajas no voluntarias por categoria profesional y géne
Catego!

e e L T T
profesional
<= 25 afios 3 15 18 8 15 23
P | Directi
P ) 14 16 6 33 39 ersonal Directivo 0 1 1 1 0 1 2 1 3
31 - 35afios 2 14 16 2 18 20 Personal Comercial 1 1 2 1 1 2 1 0 1
36 - 40 afos 3 15 18 4 8 12
41 - 45 afios 2 3 5 6 14 20 Personal Técnico 7 3 10 19 2 21 8 0 8
46 - 50 afios 1 6 7 2 13 15 Administrativos 1 2 3 8 4 7 0 1
56 - 60 afios 3 3 6 3 6 9 Total general 9 7 16 2% 7 31 1 2 13
Total general 16 70 86 31 107 138
Bajas de empleados por antigiiedad y género
<1afio 1a5 afios 6210 afios 11 a 15 afios 16 a 20 afios TotalHy M Total
general
Baja no voluntaria 2022 1 5 2 9 0 1 1 0 0 0 4 15 19
Baja no voluntaria 2023 4 15 2 8 1 0 0 0 0 1 7 24 31
Baja no voluntaria 2024 1 3 6 6 0 0 0 0 0 0 7 9 16
Baja voluntaria 2022 1 12 28 84 3 5 2 4 0 3 33 113 146
Baja voluntaria 2023 7 30 13 43 8 5 1 4 0 1 24 83 107

Datos obtenidos a 31/12/2024.
Baja voluntaria 2024 6 11 14 28 2 6 0 0 0 3 22 48 70 * En la categoria Administrativos se incluyen personal de
areas soporte, tales como, Recursos Humanos, Finanzas,

Total general 2 17 30 93 2 9 3 6 0 3 37 128 303 QHSE, Legal y Logistica
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4.1 Empleo

Brecha salarial y remuneraciones

El mercado en el que opera la compaiia es muy estratégico y
competitivo, con un porcentaje de rotacion de profesionales del 30%,
por este motivo, los datos de remuneracién se consideran muy
valiosos para la retencién de nuestro talento.

Por otro lado, Axians Spain considera que los datos que componen el
Registro Retributivo, los valores medios de los salarios de la plantilla
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales o
puestos de trabajo de igual valor, no son de acceso publico,
amparandose en el Real Decreto 902/2020 que limita el derecho de
informacién y acceso (art. 5.3 del RD902/2020) no solo por la
confidencialidad de estos que en algunos rangos pueden identificas a
las personas, sino también por el mercado estratégico y competitivo
en el que Axians Spain apuesta.

Axians Spain utiliza instrumentos de transparencia retributiva para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 46.6 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Nuestra auditoria retributiva estd concebida como elemento nuclear
en la consecucién del objetivo de dicha igualdad retributiva.

Desde la Direccién promovemos un trato igualitario entre hombres y
mujeres que favorezca la no existencia de diferenciacién salarial, y
garantizando la ausencia de discriminacién.

Segun el art. 6 b) del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, cuando la media aritmética de las
retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras sea
superior a las del otro en, al menos, un 25% el registro debera incluir
una justificaciéon. Axians Spain no se encuentra en esta situacién.

El objetivo de nuestro Plan de Igualdad es establecer medidas
especificas y acciones para:

P Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres

P Fomentar la presencia de mujeres en Axians Spain y en puestos
de responsabilidad

P Mantener la perspectiva de género en la cultura de VINCl y en la
gestién de las personas

P Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor

El Plan de Igualdad se encuentra detallado en el apartado 4.7 Igualdad.
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4.1 Empleo

Politica de desconexion laboral

La Politica de Desconexién Digital implementada en Axians Spain contempla las
siguientes medidas:

»
»

v

v

El derecho a la desconexién digital de los trabajadores

El compromiso del uso adecuado de los medios informaticos y tecnolégicos
por parte de los trabajadores

La convocatoria de reuniones de trabajo dentro del horario laboral

Garantizar a los trabajadores el cumplimiento de esta politica durante el
periodo vacacional, permisos, incapacidades, excedencias y durante el
descanso diario y semanal

Estas medidas no aplican en circunstancias de causa de fuerza mayor o que
supongan un grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del
negocio

Garantizar el cumplimiento de esta politica a los trabajadores que ejerzan
su actividad de manera presencial o a distancia

Implementar medidas de sensibilizacién sobre la desconexién digital

No sancionar disciplinariamente a los trabajadores que ejerzan su derecho
a la desconexidn digital
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4.1 Empleo

Empleados con discapacidad - Ley General de Discapacidad

Evolucién de los empleados con discapacidad en Axians Spain
durante los ultimos afios:

Personas con discapacidad
20 | oos | o2 | 2; |

5* 4 5* 2

La actual Ley General de Discapacidad recoge, concretamente en el
articulo 42.1, que todas las empresas publicas o privadas con 50 o
mas trabajadores deben contar en su plantilla con, al menos, el 2 % de
personal que posea un certificado de discapacidad igual o superior al
33%.

No obstante, las empresas que no puedan cumplir con la cuota del
2%, y hayan solicitado un certificado de excepcionalidad, disponen de
Medidas Alternativas para cumplir esta ley.

*Datos obtenidos a 31/12/2024.

Este es el caso de Axians Spain, necesita 8 personas trabajadoras
mas con discapacidad para alcanzar el 2%, por ello, adopta estas
medidas y las solicita ante el Ministerio de Empleo para cubrir la
cuota de reserva a favor del personal con discapacidad.

En 2023 el Ministerio de Empleo concede a Axians Spain la
declaracién de excepcionalidad con una vigencia de tres anos.

Las medidas alternativas, justificadas en su primer periodo, han sido
la celebracién de contratos con Centros Especiales de Empleo.

Las acciones llevadas a cabo en 2024, junto con la inversion realizada
en estos CEE, se detallan en el capitulo 7 Sociedad.
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4.1 Empleo

Otras medidas

Alo largo de 2024 Axians Spain ha llevado a cabo otras medidas orientadas a la captacién y mejora del dia a dia de las colaboradores/as:

Nos sumamos a la iniciativa Young Talents de Grupo
VINCI, para reclutar los mejores talentos jévenes a nuestra
plantilla

NextGen Day, un evento enfocado a poner en contacto a
los estudiantes que estan en beca y practicas para que
puedan conocer proyectos, el dia a dia de otros equipos vy,
en definitiva, saber mas sobre la marca Axians

Iniciativa de atraccion de talento Campaia de
Attractiveness por la que mostramos en redes sociales
perfiles de la compaiiia y sus motivos de compromiso

Participacion en las Ferias de empleo de las Universidades
UPM y La Salle con el objetivo de atraccién de talento junior

Nueva versién del SharePoint de la Direccién de Personas
mas visual, agil y accesible que incluye un Catalogo de
autoservicio para simplificar y optimizar las gestiones con
recursos humanos de manera mas rapida y sencilla

A partir de 2024, se afadié un reconocimiento a las
personas que cumplian 10 afios en Axians Spain disfrutando
durante ese afio de un dia adicional de vacaciones

axilans

Axians Stars, una nueva iniciativa de reconocimiento por e]s(’];ﬁézgs
personas que formamos Axians Spain hemos podido destacar a
aquellas/os compaferas/os, con las que interactuamos en nuestro dia a
dia y que nos ofrecen su mejor versién en el trabajo

En comunicacién interna estrenamos nuestros Monday Good News, una
iniciativa en la que compartimos con toda la plantilla experiencias y
oportunidades logradas para poner en valor el gran trabajo realizado por
nuestras/os profesionales

Participamos en la iniciativa del Grupo VINCI Living Wage. Un estudio
que busca analizar y asegurarse de que los salarios abonados a nivel
mundial por el Grupo estan, no solo conforme a la legislacién local, sino
que, ademas son suficientes para que todos nuestros colaboradores/as
tengan un nivel adquisitivo digno en funcién del nivel de vida de la
localidad en la que viven

Cada final de afo celebramos nuestra Navidad en familia. Este afo en
Madrid hemos invitado a nuestros peques a una mafana de cine y
palomitas

Gracias por ser parte de Axians

aXIanNs
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4.2 Organizacion del trabajo

Politicas y control horario del tiempo de trabajo

Axians Spain tiene establecida su jornada ordinaria calculada para cada delegacién,
teniendo en cuenta sus festivos y, siempre atendiendo a no superar la jornada maxima
anual establecida en el Convenio de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos. Las
personas colaboradoras tienen esta informacién a su disposicién en los Calendarios
Laborales publicados cada afio en la intranet.

En 2024 aquellas delegaciones con resultante de exceso horario pudieron disfrutar de las
horas a compensar de manera flexible escogiendo cuando disfrutarlas a lo largo de todo el
afo.

Adicionalmente cuenta con un Politica de horarios especiales donde se contemplan las
condiciones para la realizaciéon de trabajos fuera del horario habitual.

P Politica de horarios especiales

El control horario de presencia se realiza a través de una aplicacién web, accesible tanto
desde el PC, como desde el mdvil profesional.

N

W)

=

S

\\\\\ :
W)

\\

L

'\\




3CIBNS | 4. CUESTIONES SOCIALES

4.2 Organizacion de trabajo

Absentismo

Las horas de absentismo se corresponden a las ausencias remuneradas por los siguientes motivos:

» Acompafiamiento familiar Ausencias por categoria profesional
» Baja enfermedad
» Visita Médica Categoria profesional 2024 ““
» Paternidad -
q | Personal Directivo 32 36 281,5
» Reposo domiciliario
> Maternidad Personal Comercial 3.960,00 2.404,50 1.578,50
» Matrimonio Personal Técnico 28.089,30 25.190,00 38.544,30
» Mudanza Administrativos 4.020,30 4.333,50 6.727,50
P Llactancia Total general 36.101,60  31.964,00 47.131,80 33.611,67
» Deber Inexcusable
» Huelga ) o )
> Baja Accidente La tendencia ascendente se debe principalmente a la subida de horas

por maternidad y paternidad con un aumento de 3 nacimientos mas
respecto al ano 2023.
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4.2 Organizacion de trabajo

Conciliacion - Medidas

SALUD
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Axians Spain tiene implantadas una serie de medidas de conciliacién con el
objetivo de mejorar las posibilidades de conciliar la vida personal y profesional
de los colaboradores/as.

Para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, Axians Spain implementa una serie de medidas adicionales a las
legales, destacando como las mas importantes:

* 2dias ala semana de teletrabajo

* Horario flexible de entrada y salida

* Jornada intensiva viernes

* Jornada intensiva de verano (julio y agosto)

* Flexibilidad en el disfrute del permiso retribuido de acompanamiento

* Acceso a guarderia y gimnasio en las oficinas centrales

*  Plaza de parking para mujeres embarazas (NEW 2024)
Adicionalmente, destacan otras medidas para la conciliacién, como Ila
implantacién de un permiso retribuido de hasta 16 horas anuales para

acompafiamiento al médico de familiares de primer grado menores de 18
afos y mayores de 65 y el trabajo en remoto.

Se ha elaborado y publicado en la intranet una guia resumen con todas estas
medidas para informacién de todas las personas colaboradoras.
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4.3 Salud y Seguridad

Condiciones de SST - Medidas adoptadas Axians Spain

Teniendo en cuenta el Manifiesto VINCI, Compromiso 5: jluntos, consigamos el «cero accidentes»!, las Medidas fundamentales e ineludibles Seguridad y
Salud en el trabajo y el compromiso establecido por VINCI Energies Spain sobre Seguridad y Salud. Estas son las medidas de Axians Spain para
garantizar unas condiciones de salud y seguridad en el trabajo:

SALUD
Y BIENESTAR
P Garantizar la integridad P Control de las condiciones en subcontratas
—/‘W * Evaluaciones de riesgos ¢ CAE en e-Coordina
- * Adaptacion del lugar de trabajo siempre que se requiera * Auditorias in situ por muestreo de trabajos realizados por las
EDUCACION o ) ) . subcontratas (visitas cruzadas entre sociedades del VINCI Energies Spain
t *  Procedimientos e instrucciones de trabajo y SGS)
I!!l l * Inspecciones/controles preventivos centros de trabajo B Formacién y sensibilizacién de la plantilla
B Prevencién de enfermedades profesionales *  Pildoras y comunicaciones de temas varios (p. ejemplo: seguridad vial,

e Reconocimientos médicos Mindfulness, primeros auxilios, extincién de incendios y RCP)

P Bienestar y calidad de vida * Safety Week

¢ Promocién vida saludable y deporte: Programa LIFE *  Evento de seguridad VINCI Energies Spain

& : i 4
+  Promocién de actividades en materia psicosocial: Programa *  Campaiia anual sobre seguridad vial “mejor que llegar es volver”

Salud Emocional y apoyo psicoldgico » Club de seguridad VINCI Energies Spain
* Campana de vacunacién de la Gripe e Newsletter
*  Fisio in Company *  Sharepoint
P Accidentabilidad * Evento de seguridad

* Reportes periddicos a VINCI de accidentes e incidentes P Club de seguridad Axians Spain



https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-es.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-es.pdf
https://www.vinci-energies.es/nuestros-compromisos/salud-y-seguridad/
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4.3 Salud y Seguridad

Accidentes y enfermedades profesionales - Frecuencia y gravedad
necidentes |02 | s | 22 | 20n
H 1* 0 1+ 0

M 0 0 0 0
* sin baja
mmm
otk Qokk A
M 0 0 1% 2k
* sin baja

** con baja
#¥%50% con baja y 50% sin baja

#4xk 2 de ellos con baja

profesionales

H 0 0 0 0
M 0 0 0 0

indices de Seouvicac Valores 2024 Valores 2023 Valores 2022 Valores 2021
laboral y salud

indice de Frecuencia
indice de Gravedad 0 0 0 0
Accidentes mortales 0 0 0 0
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4.4 Relaciones sociales

Participacion y consulta, convenio colectivo

Los canales de participacion y consulta de Axians Spain estan definidos en los procedimientos pertenecientes al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

: El canal principal es el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que se constituye de forma paritaria entre la organizacion y la
10 Fooucaonbeus representacion de las personas trabajadoras. Entre sus funciones se encuentra la de promover y fomentar la cooperacién de los
- colaboradores/as en la aplicacién de la normativa referente a Prevenciéon de Riesgos Laborales, transmitir toda la informacién relativa a

(=) prevencion que deba ser comunicada al personal e informarles de las cuestiones en las que la organizacién solicita su participacion.

v

El resto de los canales de participacién y consulta, disponibles para toda la plantilla, son:

Intranet de Axians Spain

Intranet de VINCI Energies

Buzén de RRHH

Buzén del Comité de Empresa y Comité de Seguridad y Salud
Buzén de Igualdad

Sistema Interno de Informacién o Canal de denuncias

En Axians Spain, el 100% de los colaboradores/as estan cubiertas por el convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas
de estudios técnicos; inspeccion, supervisién y control técnico y de calidad (cddigo de convenio n.° 99002755011981).
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4.5 Formacion

@

Axians Spain cree en la gestion
del talento e impulsa el
desempefio profesional a través
del aprendizaje continuo y los
nuevos desafios, generando un
ambiente donde las personas
puedan desarrollar su maximo
potencial. Axians Spain posee
diversas herramientas para la
identificacion del talento y su

desarrollo. Una de las principales

es la formacion.

v/

El constante desarrollo de las TIC
y nuestro foco en el desarrolloy
gestién de servicios e innovacion
tecnolégica hace imprescindible
para Axians Spain contar con
los/las mejores profesionales
formados/as en las lltimas
tecnologias y equipos. Por ello
Axians Spain cuenta con la
confianza de los clientes y el
apoyo de los partners.

El desarrollo a través de la
formacién en Axians Spain
incluye la proyeccién profesional
mediante formacién tecnolégica,
programas de certificacién con
los fabricantes, itinerarios
formativos de VINCI, materias de
habilidades y management, asi
como cursos en materia de
igualad, idiomas y demas areas
transversales. Para ello es muy
importante realizar un adecuado
programa de onboarding.

El Plan de Formacién se disefa
anualmente con el objetivo de
satisfacer las necesidades
formativas de las personas, para
el correcto desempefio de su
trabajo y su desarrollo
profesional. Son revisados
regularmente para ajustarlos a las
necesidades de cada momento.

Axians Spain entiende la
formacién como un modelo
global, capaz de preservary

difundir el saber hacer, la cultura
y los valores de la organizacion, y
de adecuarse al negocio. Por eso,
se apuesta por la formacién
interna en aquellas materias en
las que somos especialistas y que
se desarrollan profesionalmente
con un elevado nivel de calidad y
eficiencia.

Por este motivo nace el Axians
Institute en la Academia VINCI,
plataforma que impulsa el
desarrollo profesional y el
aprendizaje continuo basandose
en el expertise de la compafiia.
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4.5 Formacion
Total horas de formacion

Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional Cantidad total de horas de formacion PRL por categoria profesional

Categoria Tipo “ Categoria Tipo “
Curso 3.296,00 2.484,00 Curso 195 857
L ) Administrativos
EDUCACION Administrativos Examen = = 745 Seminario
DE CALIDAD 30 525
Seminari
eminario 35 38 Personal Curso 99 314
. ' Curso 2.721,00 2.805,00 Comercial  seminario 16 33
Personal Examen 6215
Comercial i 38 ' o | Directi Curso 2 66
SemliEss 161 86 ersonal Directivo Seminario , .
Curso 74050  1.025,00 '
' ' , . Curso 140800  2.794,00
Personal Directivo Examen 2 400 Personal Técnico o
Seminario 68 90,5
Seminario 105 105
Total general 1.820,00 421250  5.229,00  4.293,00
Curso 914050  5.394,50
ARSI ST 2 Sy 144 131 4.742,50 »  Elincremento de horas de formacién general con respecto a 2023 radica sobre todo en los
Seminario 264 251 cursos de Personal Técnico, ya que en el 2024 se ha potenciado la formacién técnicay ha
habido un aumento de formacién en idiomasy areas transversales.
Total general 16.618,00 12.359,50 6.509,00 8.066,50

P La reduccién del nimero de horas de formacién en prevencién de riesgos laborales en
Datos obtenidos a 31/12/2024. 2024 se encuentra relacionado con dos factores: el nimero de altas realizadas en el afio y
que la formacién del art 19 de la Ley de Prevencién ha reducido su duracion, de 3 a 2

horas.




3CIBNS | 4. CUESTIONES SOCIALES

4.6 Igualdad
Plan de Igualdad AxiansSpain

El Plan de Igualdad persigue integrar e impulsar el principio de igualdad entre todas las personas que forman Axians Spain. A través de dicho Plan, se velan
por los compromisos del Manifiesto VINCI, nimero 6 jjuntos, obremos por la pluralidad y la igualdad de oportunidades! y nimero 7 jluntos, fomentemos

trayectorias profesionales duraderas!
IGUALDAD

DE GENERO

El Plan de Igualdad vigente fue aprobado el 3 de febrero de 2023. Dicho Plan ha Formacién:
sido disefiado con el objetivo de que su ejecucién y evaluacién se desarrollen en
base a la Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, asi como, el Real Decreto 901/2020, de/
13 de octubre, y el Real Decreto 902/2020, del 13 de octubre.

» Garantizar el acceso en igualdad de condiciones de mujeres y hombres a la
formacidn interna en la orgnziacién.

ln REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

» Promover la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el

Entendemos que el éxito depende de las personas que conforman la compaifiia y desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género

que aportan talento diverso, por eso en Axians Spain se trabaja en hacer realidad el
principio de igualdad de oportunidades, estableciendo unas bases sélidas que Promocién Profesional:
respondan a las necesidades y faciliten la calidad y sostenibilidad empresarial.

Estas bases son: » Garantizar la objetividad y no discriminacién en la promocién profesional.
Proceso de seleccién y contratacién: » Impedir la creacién de barreras que dificulten la promocién de mujeres.
» Garantizar la igualdad de oportunidades y promover la no discriminacién » Mantener el reconocimiento de los méritos profesionales como férmula de

por razén de raza, sexo, nacionalidad, religién, edad o cualquier otra acceso a puestos de responsabilidad, en igualdad de condiciones.

condicién personal. .. Lo . N .

P Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre hombres y

» Asegurar la equidad como principio basico en las pruebas de seleccion. mujeres:
Clasificacion Profesional: » Favorecer la estabilidad en el empleo.
» Establecer criterios claros, objetivos y de valoracién de puesto, que » Favorecer aquellas medidas que impliquen una mejora en las condiciones

determinen la asignacién del personal a cada grupo profesional. de trabajo de la plantilla.
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4.6 Igualdad

Plan de igualdad Axians Spain

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

» Contribuir a alcanzar la plena efectividad del principio de igualdad de
trato y de oportunidades a través de medidas que favorezcan la
compatibilidad entre la atencién a la vida personal y familiar y el
desarrollo profesional.

Infrarrepresentacién Femenina:

» Lograr una mayor representacion de las mujeres en aquellas categorias
en las que se encuentren infrarrepresentadas.

Retribucién:

» Mantenimiento de un sistema retributivo en el que se respeten los
principios de objetividad, equidad y no discriminacién por razén del
sexo.

» Asegurar que el sistema retributivo esta orientado a premiar el logro, sin

discriminacién por razén de sexo.

» Garantizar la Igualdad de trato y de valoracién en la aplicacién del
sistema retributivo a las personas que estén utilizando cualquier medida
de conciliacién personal, familiar y profesional.

Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo:

» Establecer medidas para la prevencién de este tipo de situaciones
dentro de la organizacién y acordar un procedimiento de
investigacion de posibles casos.

Violencia de género:

» Mejorar las condiciones laborales y de vida de las mujeres victimas de
la violencia de género y prevencién de este tipo de violencias.

Salud Laboral:

» Integrar la igualdad de mujeres y hombres en las politicas de
prevencién de riesgos de la organizacién.

Comunicacion y sensibilizacién:

» Facilitar la difusién y conocimiento sobre estos principios.
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4.6 Igualdad

Medidas adoptadas Axians Spain

P  Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad - se encargan Estado de las acciones
IGUALDAD de velar por la correcta implantacién y desarrollo de las 54
S medidas del Plan de Igualdad de Axians Spain Plan | oSie S
g [ ] Programa Oportunidades de Carrera - Axians Spain dispone de
; un Programa de Oportunidades de Carrera para favorecer la
10 Fouarhikis movilidad laboral interna
N
4 =) P  Acciones de Sensibilizacion m Fase 1: En anélisis
N e  8de Marzo - Dia Internacional de la Mujer

e Mujeres con valores n Fase 2: Parcialmente

) ejecutada
» Formacion

u Fase 3: Totalmente
ejecutada

. Combatir el sexismo cotidiano

e Diversidad: retos y oportunidades

e Gestidn inclusiva
. Entender el sexismo cotidiano

* Talleres de sensibilizacién en sesgos inconscientes
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4.6 Igualdad

Protocolos de acoso sexual y por razon de sexo

Axians Spain tiene definido un Protocolo para la prevencién y actuacién
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo. En este protocolo se
JGUALDAD manifiesta la tolerancia cero ante todo tipo de conductas constitutivas de acoso
DE GENERO sexual o por razén de sexo y se asume el compromiso de prevenir, no tolerar,
combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de acoso sexual o acoso por razén
de sexo en la organizacién.

El protocolo alina dos tipos de medidas:

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

- » Medidas preventivas
‘ = } *  Concienciacion, informacion y prevencién
v ¢ Promover el trato cortés, respetuosoy digno

¢ Formacién en materia de igualdad y acoso
» Medida proactivas

e Comisién instructoray de seguimiento

¢ Canal de denuncia

*  Investigacion, resolucién y comunicacion

¢ Comunicaciény seguimiento

Axians Spain no ha recibido denuncias por vulneracién de los Protocolos de acosos
sexual y por razén de sexo durante 2024.
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5.1 Derechos humanos

en Axians Spain
Medidas adoptadas

Axians Spain, cumpliendo con los principios para la proteccion de los
Derechos Humanos y en linea con el Manifi VINCI, contempla,
entre otras, las siguientes medidas:

»

Adopta como propia la Guia VINCI de los Derechos Humanos -
Mediante su publicacién en la intranet y en la péagina web de
Axians Spain.

También, el Cédigo de Etica y Comportamientos, que aborda el
respeto de los Derechos Humanos en uno de sus apartados.

Traslada su contenido a terceras partes - Siguiendo su proceso
de homologacién y alta de proveedores y subcontratas.

Ademas, pone a disposicion su Sistema Interno de Informacién,
publica e internamente, para que cualquier persona pueda
informar sobre una posible vulneracién de los Derechos Humanos
que observe por parte de Axians Spain.

Axians Spain no ha recibido denuncias por vulneracién de los
Derechos Humanos durante 2024.



https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-manifesto-es.pdf
https://www.vinci-energies.es/app/uploads/sites/49/2022/04/GUIA-VINCI-DE-LOS-DERECHOS-HUMANOS.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/12/codigo-etico_ES.pdf
https://www.axians.es/sistema-interno-de-informacion/
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5.2 Diligencia Debida

Una exigencia cada vez mas importante en la sociedad civil

Axians Spain observa los principios de VINCI en materia de Derechos
Humanos, los cuales se inscriben en la linea del Manifiesto VINCI, que
aplica a todas las sociedades del Grupo, cualquiera que sea su negocio y pais
de implantacién, y del cual todos/as los/as gerentes del Grupo son
custodios/as.

ia VINCI de los Derechos Humanos fue redactada por las direcciones
de recursos humanos del Grupo y sus sectores de negocio, en unién con los
actores operativos, con el fin de identificar los principales riesgos
relacionados con los Derechos Humanos, asi como los principios y
comportamientos a adoptar para prevenir estos riesgos. Ademas, se apoya en
un estudio especifico acerca de los riesgos de impactos negativos sobre los
Derechos Humanos en diferentes geografias, y en herramientas ya
existentes en VINCI (guia de las buenas practicas en el marco de iniciativa
Cooperate; Estdndares de Alojamiento Laboral y Bienestar de Soletanche
Freyssinet).

También, toma como referencia las principales convenciones
internacionales, como las de la OCDE y la OIT, asi como los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos publicados en 2011 por las
Naciones Unidas, que hacen especial énfasis en la «diligencia debida» que
deben ejercer las compaiiias en esta materia.


https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-manifesto-es.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2024/03/GUIA-VINCI-DE-LOS-DERECHOS-HUMANOS.pdf
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5.2 Diligencia Debida

Una exigencia cada vez mas importante en la sociedad civil

Las directrices de la Guia VINCI de los Derechos Humanos, a la cual Axians Spain se acoge, incluyen las siguientes medidas de diligencia debida:

» Prevencion de los riesgos de violaciones de los Derechos
Humanos en la cadena de valor. A través de un conocimiento
profundo de las practicas de gestion de las empresas
subcontratistas y principales empresas contratantes implicadas en
el proyecto. Se trata de un proceso continuo, que solo puede
aplicarse a largo plazo. Consiste en concienciar de los riesgos
eventuales en materia de Derechos Humanos, identificar aquellos
mas criticos, y formar parte en procedimientos de licitacién y
celebrar contratos que incluyan referencias especificas a
cuestiones relacionadas con Derechos Humanos.

» Fomento de los derechos laborales, convenios de la OIT,
derechos sindicales y didlogo con las comunidades locales.
Estimulando oportunidades dignas de empleo, mejorando la
proteccién social, la libertad de asociacién, el derecho a la
negociacién colectiva y reforzando el didlogo en cuestiones
relacionadas con el trabajo.

El Grupo VINCI, al cual pertenece Axians Spain, estd adherido a iniciativas
externas como:

1. Building Responsibly: Grupo de sociedades lideres en ingenieria y
construccién que esta trabajando conjuntamente para elaborar normas
comunes, actualizar sus practicas y compartir sus herramientas.

2. Leadership Group for responsible recruitment: iniciativa de
colaboracién entre sociedades lideres y organizaciones expertas que se
esfuerza por promover las practicas de contratacién responsable y
erradicar la servidumbre por deudas.

3. Enterprises pour les droits de I'Homme: Sociedades por los
Derechos Humanos a cuyo consejo ejecutivo pertenece VINCI y cuya
finalidad es promover una mejor integraciéon de los Derechos Humanos
en las politicas y practicas empresariales.

4. Pacto Mundial: promover una mejor integracién de los Derechos
Humanos en las politicas y practicas empresariales.

5. Negocios para el crecimiento Inclusivo: Iniciativa mundial
gestionada por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE) comprometida con el fomento de un crecimiento mas
inclusivo.
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5.2 Diligencia Debida

Una exigencia cada vez mas importante en la sociedad civil

»

No discriminacion y eliminacién del trabajo forzoso.
Prestando especial atencién a la migracién de mano de obra y a
las practicas de contratacién, para protegerse contra situaciones
potenciales de trabajo forzado (ya sea que el Grupo realice la
contratacion directamente o a través de agencias de trabajo
temporal). También, prestando atencién a las condiciones de trabajo
y los riesgos potenciales de violaciones a los derechos laborales
fundamentales que pueden resultar de una falta de vigilancia sobre
las mismas.

Las acciones se agrupan en 8 campos de actuacion, entre los cuales, se encuentran:

>

Discriminacion:

La compafia combate todas las formas de discriminacién en el momento de contratacion,
en las relaciones laborales y durante la evolucién profesional de sus empleados.

La compaiiia se compromete a promover la igualdad de oportunidades entre los hombres
y las mujeres.

La compaiiia debe esforzarse por desarrollar programas de promocién de la diversidad y
de concienciacién de la discriminacién en el seno de su personal.

En la medida de lo posible, la compafiia debe esforzarse por armonizar las condiciones de
trabajo del personal migrante que interviene en el mismo lugar de trabajo.

La compaiiia debe esforzarse por aplicar mecanismos de tratamiento de reclamaciones de
manera que los trabajadores pueda usarlos efectivamente para presentar alguna queja
relacionada con el trabajo.

Contratacion de trabajadores menores de edad

La compaiiia dispone de una politica relativa a la edad minima de admision al trabajo de
conformidad con la legislacién nacional, esa edad no puede ser inferior a 16 afios.

La compafia no puede contratar menores de 16 afos. Igualmente, la compaiiia no
contratard menores que no hayan alcanzado la edad en la que finaliza la escolaridad
obligatoria en los paises donde opera, a menos que participen en programas oficiales de
aprendizaje.

La compafia no debe emplear personas menores de 18 aiios para trabajos en condiciones
peligrosas, en especial bajo tierra, bajo agua, a alturas peligrosas o en espacios
confinados.
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6.1 Medidas adoptadas en Axians Spain

Axians Spain en linea con los objetivos del Grupo VINCI y el Compromiso de Etica y Buen Gobierno aborda la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi
como, especificamente, la lucha contra el blanqueo de capitales y aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro, a través de las siguientes

medidas:
TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTO 3 ‘o g Lo .
ECONGMICO » Adopta como propios el Cédigo de Etica y Comportamientos y el » Aceptaflon de Iqs COdIQ?S y formacién a.los empleados - Ex.|ste una
/\/" Cédigo de Conducta Anticorrupcién de Grupo VINCI- Mediante su formacién de Anticorrupcién y otra de Conflicto de Intereses, obligatorias
‘I' publicacién en la intranet y en la pagina web de Axians Spain. para Fodos Io; empleados de Axians Spain. Estas' formaciones tienen como
objetivo concienciar a los empleados sobre los riesgos y consecuencias de
REDUCCIGN DELAS 4 Traslada su contenido a terceras partes - Siguiendo el proceso de la corrupcidn, tanto a nivel personal como corporativo. Ademads, buscan
"] DESIGUALDADES homologacién y alta de proveedores y subcontratas interno, y a través de asegurar que todos comprendan y cumplan con la legislacién vigente,
las Condiciones Generales de Compra de Axians Spain, se traslada a promover una cultura de ética e integridad dentro de la organizacién, y
los _proveedores y s_ubcontratlstas Ia_obllgamon_de cumplir con estos reforzar los valores corporativos y el comportamiento ético. A través de
cédigos. En el propio documento, se incluye el link de acceso para su estas formaciones, se dota a los empleados de herramientas y
consulta, asi como la direccion a la que deben dirigirse en caso de que se conocimientos para identificar y prevenir actos corruptos, reduciendo asi el
16 [t e detecte un incumplimiento de la ética o ilicito. riesgo de sanciones legales y dafios a la reputacién de la organizacion.
Sm'm,._- » Sistema Interno de Informacidn o canal de denuncias - Este Sistema A5|m|smo, se realizan formamongs pr_es_enmales sobre el programa de
o ) ? ; - Compliance de VINCI Energies Spain, dirigidas a todo el personal.
! es la herramienta corporativa que VINCI Energies Espafia y las
. | sociedades que forman parte de su Grupo, ponen a disposicién de sus
empleados/as, colaboradores/as 'y terceros externos, para la » Procedimientos de Evaluacién de Corrupciéon de Terceras Partes -
comunicacion de alertas relacionadas con hechos se produzcan dentro Descrito en el siguiente capitulo 6.2. EVALUACION CORRUPCION TERCERAS
de un contexto laboral o profesional. PARTES.

Durante el 2024 no se ha producido ninguna denuncia contra el Cédigo de Etica y comportamientos y el Cédigo de Conducta anticorrupcién en Axians
Spain.

En 2024 se produjeron dos denuncias por incumplimiento laboral que fue objeto de investigacion, resoluciéon y comunicacién a las partes de acuerdo
con lo establecido en el Protocolo. Tras su debida gestion, la misma ya se encuentra cerrada.



https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/12/codigo-etico_ES.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2022/12/codigo-conducta_ES.pdf
https://www.axians.es/app/uploads/sites/70/2023/07/FC-SC02.1-03-Condiciones-Generales-de-compra-1.pdf
https://www.vinci-energies.es/nuestros-compromisos/etica-y-buen-gobierno/
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6.1 Medidas adoptadas en Axians Spain
Evaluacion Terceras Partes (TPA)

VINCI Energies Spain ha publicado una Guia de Evaluacién de Terceras Partes (“TPA”), para evaluar los riesgos relacionados con la corrupcién y el soborno que
pueden tener sus clientes, proveedores y socios de negocio.

El proceso de evaluacién requiere la elaboracién de un informe donde se incluyen los resultados obtenidos de la bisqueda de los terceros en medios publicos de
informacién y de sus principales accionistas. Este informe incluye una serie de comprobaciones establecidas en una checklist, segun el nivel de riesgo de la Unidad

de Negocio, calculado en sus mapas de riesgo.

Durante el afio 2024, el TPA ha estado plenamente operativo y Axians Spain ha evaluado internamente a clientes, proveedores y socios de negocio antes del inicio
de la relaciéon comercial, usando como herramienta de soporte ACCEPTUM. Del total de terceros evaluados un 36,2% corresponde a proveedores y socios de

negocio y un 59,6% a clientes.

Entity Types: Assessments

*\“\

Provider
36.2%

== Client Value: 56 == Provider Value: 34 == Other Value: 2 == ConsortiumMember Value: 1

Subcontractor Value: 1

Durante el 2024, todos estos terceros evaluados han dado un resultado de riesgo BAJO en la herramienta ACCEPTUM.
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3a>XI3NS | 7. SOCIEDAD

7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Impacto en el empleo y desarrollo local - Fundacion VINCI Espafa

La Fundacion VINCI Espaiha apoya acciones innovadoras de agentes que
luchan contra la exclusién, a través del acomparnamiento realizado por
personas trabajadoras del Grupo VINCI, que se implican de manera
continuada, aportando su dedicacién en proyectos que ellos mismos
impulsan.

La Fundacién evalia las propuestas de apadrinamiento de sus
empleados y las respalda con soporte econémico y cediendo parte del
tiempo de la jornada laboral, para que los colaboradores puedan poner
en marcha o participar en los distintos proyectos.

En 2015 VINCI Energies Spain, junto con la Fondation d’Entreprise
VINCI pour la Cité y otras organizaciones, constituyeron la Fundacién
VINCI Espaiia, una fundacién hermana que se rige por los mismos
principios que la fundacién francesa y que actiia como una organizacion
sin animo de lucro dedicada a la lucha contra la exclusién social.

1

Durante el afio 2024, Axians Spain ha apadrinado varios proyectos con
la Fundacién VINCI Espaiia, lo que ha permitido colaborar con
diferentes Fundaciones y Asociaciones de todo el territorio nacional.

O
@ EntreMujeres

Fundacion José Maria de Llanos

La Fundacio Rubricatus

PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT

aJeph-tea



https://rubricatus.org/es/
https://asociacionentremujeres.org/
https://www.fundacionjosemariadellanos.es/
https://aleph-tea.org/
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3a>XI3NS | 7. SOCIEDAD

7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Impacto en el empleo y desarrollo local - Padrinos de Axians Spain

El proyecto “Vidas Valientes” ha ofrecido una respuesta integral y
especializada a mujeres en situacion de vulnerabilidad que responden a
uno o varios de estos perfiles: mujeres victimas de violencia de género,
mujeres que han sido rescatadas de redes de trafico humano con fines
de explotaciéon sexual y mujeres migrantes en proceso migratorio
forzado.

Su método de integracién plena las ha capacitado y ha conseguido
convertirlas en profesionales a través de la especializacién en diferentes
oficios, determinando su autonomia y con ella su libertad. La primera
fase del método de integracion, su recuperacién emocional ha ocurrido
en los talleres de arteterapia y de educacion artistica, con resultados de
valor incalculable. Cuando se han encontrado preparadas para aprender,
han pasado a la red de talleres formativos de la asociacién: pantallera
artesana y costurera.

De 26 mujeres que participaban en el proyecto, la mitad han
conseguido empleo.

O
@ EntreMujeres

A través del proyecto “VINCI Domotic”, se ha colaborado en la
domotizacién de un aula-taller del Centro de Formacién Profesional 1° de
Mayo, de la Fundacién José Maria de Llanos. Dicha aula es utilizada
diariamente por el alumnado del Grado Medio (GM) en Instalaciones de
Telecomunicaciones.

Anteriormente desfasada en medios didacticos, el proyecto ha contribuido
a la modernizacién y adaptacién del aula a las nuevas tecnologias, de
manera que, en torno a 300 alumnos cada afio pueden ahora realizar sus
practicas en un entorno similar al que se van a poder encontrar en su
inminente incorporacién al mundo laboral.

Ademas, el padrino del proyecto impartié una charla motivacional a 75
alumnos de sendos ciclos formativos, GM en Instalaciones de
Telecomunicacién y GM en Gestion Administrativa, con el objetivo de
contribuir a la reduccién de la brecha de género actual entre los
estudiantes de uno y otro ciclo.

Como colofén al proyecto, organizé una visita a las instalaciones de
Axians Spain en Madrid, abriéndoles la posibilidad de realizar sus
practicas en la compaiiia una vez finalizados sus estudios, con vistas a
continuar esta relacién en el futuro.

T -

Fundacion José Maria de Llanos


https://www.fundacionvinci.es/news/la-fundacion-vinci-espana-apoya-a-mujeres-en-situacion-de-vulnerabilidad-en-su-colaboracion-en-el-proyecto-vidas-valientes-de-asociacion-entre-mujeres/
https://www.fundacionvinci.es/news/vinci-domotic-muestra-sus-primeros-avances-en-lo-que-va-de-ano/
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Impacto en el empleo y desarrollo local - Padrinos de Axians Spain

El proyecto “Anillo Verde” de Aleph-TEA busca transformar vidas y
el planeta. A través de una formacién practica en economia circular y
jardineria, se brinda a personas con autismo, discapacidad intelectual
y grandes necesidades de apoyo (PCDI/DD), la oportunidad de
desarrollar habilidades laborales y contribuir a un futuro mas
sostenible.

Al mismo tiempo, se sensibiliza a la comunidad sobre la importancia
de la inclusién y el cuidado del medio ambiente, posicionando a las
personas con autismo como agentes de cambio al mostrar por un lado
cdmo realizar acciones de cuidado del medioambiente sobre el
terreno, y por otro como formadores en economia circular a
organizaciones de diferentes sectores.

Gracias a este proyecto, se logré llegar a unas 150 personas.

aJeph-tea

A través del proyecto “Formacion Prelaboral” de la fundacién
Rubricatus, 14 personas con diversidad funcional intelectual de
especial dificultad en situacién prelaboral y de atencién terapéutica
participaron en estos planes de formacién prelaboral, donde se
intercalan formacién tanto de ambito laboral como en el ambito
personal.

Los cursos de lecto escritura, sexologia, comunicacién asertiva,
prevencién de acoso en redes sociales, ética se desarrollan
progresivamente durante el afio, ya que forman parte de la atencién
terapéutica de sus usuarios, con el propdsito de conseguir su
insercién social y laboral para mejorar la calidad de vida de las
personas con diversidad funcional intelectual y su entorno.

)
La Fundacié Rubricatus

PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT



https://www.fundacionvinci.es/news/refugi-del-ribera-formacion-prelaboral-un-proyecto-donde-la-fundacion-vinci-espana-ha-participado/
https://www.fundacionvinci.es/news/la-fundacion-vinci-espana-colabora-en-el-proyecto-de-la-asociacion-aleph-tea/
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Impacto en el empleo y el desarrollo local

TRABAJD DECENTE Axians Spain colabora con centros especiales de empleo y entidades dedicadas a realizar una labor social, y o ambiental, para impulsar el bienestar de la
¥ CRECIMIENTO sociedad y contribuir al desarrollo sostenible a nivel local. Las inversiones realizadas en entidades locales que contribuyen al desarrollo local y al empleo

ECONOMICO

son las siguientes:

Estas empresas ofrecen servicios, a través de sus CEE y empresas

REDUCCION DE LAS auxiliares, en varios ambitos:
ln DESIGUALDADES
- P Servicios de limpieza y medioambiente
‘ : } Logistica
v Hoteles

Servicios de outsourcing
Compras sostenibles
Salud

VVVvVVweyyvVY

Los principales colaboradores, entre otros, son la FUNDACION JUAN XXIII,
ILUNION y VB Integra

undacion g~ wo
Yuankxiii  ILUNION VBintegra

Centro especial de empleo

Inversion en entidades locales

Importe
2024 | 2023 |

Fundacion Juan XXIII - Roncalli 101.023,90 195.319,46 169.856,74
llunion Fisioterapiay Salud 4.837,50 1.980,00 1.980,00
llunion Turismo Responsable - 7.161,00 4.331,08
llunion CEE Limpieza 94.516,91 89.633,81 23.520,29
llunion Hoteles - 240,00 65,45
llunion CEE Outsourcing 32.344,17 41,567,57 -
Modern Depot 327,91 15,00 2.798,08
RAL* - - 6.335,40
Lyreco - a través de la Fundacion Juan XXIII - - 33.635,50
La Amistad Montesol, S.L. 39.781 - -
VB Integra 58.861,98

Total 331.693,37 272.870,81 242.522,54

**La Inversion de Lyreco desde 2023 se encuentra unificada con la Fundacién Juan XXIII
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible
Relaciones y dialogo con las comunidades locales

En 2024, gracias a la colaboracién de Iniciativas RSC (antiguo Club Solidario) y las diferentes Unidades de Negocio, se han llevado a cabo
una gran cantidad de actividades sociales, enfocadas a apoyar proyectos solidarios y colaborar con organizaciones sin &nimo de lucro.

Estas son los proyectos y organizaciones con los que se ha colaborado Axians Spain en 2024, cuyo objetivo principal es dar visibilidad a

cada una de estas causas y sensibilizar a sus colaboradores/as:

‘ ; e Hospstataia de
SANTA MARIA ‘
DE LAPAZ &g San Juan de Dios

El Albergue Santa Maria de la Paz, es un centro de la Comunidad de
Madrid que ofrece apoyo integral a sus acogidos, incluyendo atencién
social, psicolégica, enfermeria, asesorfa juridica, acompafiamiento
espiritual y talleres ocupacionales.

Axians Spain organizé en sus oficinas una sesién con los responsables del
centro para dar a conocer mejor el trabajo que se realiza en el albergue
y financié un desayuno con fines solidarios para recaudar fondos para el
albergue.

Posteriormente, los colaboradores/as de Axians Spain tuvieron la
oportunidad de visitar el albergue y conocer mejor su labor y las
experiencias de sus residentes.

axians

FE
S AND

LTS

Como cada aho, Axians Spain puso a disposicién de los miembros de la
Fundaciéon ANDE sus instalaciones para celebrar el mercadillo
navideiio.

La Fundacién ANDE es pionera en Espafia en la atencién a personas con
discapacidad intelectual y ha ido incorporando en todos sus Centros los
avances metodoldgicos y técnicos que la convierten en un referente en el
sector.

Ademés del alojamiento, manutencién y cuidado personal, la FUNDACION
ANDE pone a disposicion de sus residentes y usuarios todos los apoyos
necesarios y atenciones especializadas que precisan, tanto en el area de
la salud fisica, como psicolégica y emocional, mediante una completa,
amplia y extensa programacién de actividades socioculturales, de ocio y
lddico recreativas.


https://www.centrosantamariapaz.org/
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

En 2024 continuamos apoyando al proyecto “Tapones  _ . ..
para una nueva vida"® impulsado por Fundacién SEUR
SEUR. Tapones para una nueva vida es un proyecto

solidario y ambiental de reciclado de tapones, destinado %
a facilitar a nifios sin recursos un tratamiento médico Tapenes
no reglado en el sistema sanitario o materiales que les Rieva s
permitan paliar los problemas fisicos que padecen y que

no puedan obtener por otros medios.

Durante este afo, hemos recaudado 15.000 tapones de
plastico.

Con el objetivo de ayudar a reconstruir los centros escolares, se
organizé una rifa solidaria en beneficio de los afectados por la
DANA de Valencia. Cuyo objetivo principal es dotar a los centros de
todo lo necesario para que los mas pequefios puedan volver a su
rutina lo antes posible.

La iniciativa tuvo muy buena acogida y se lograron vender todos
los ndmeros de la rifa. Axians Spain doné los regalos que se
sorteaban en la rifa.

Celebramos la cuarta edicién de nuestro Torneo Benéfico de Padel en

TORNEO las delegaciones de Madrid y Barcelona.
BENEFICO
PADEL Este afo batimos récord de participantes, se apuntaron 106

e colaboradores/as.

Como ya es tradicién, un afio mas se celebré el Asado Argentino
Solidario en Barcelona. A la accidén se sumaron 66 colaboradores/as

ASADO
ARGENTINO de Axians Spain.
axians

El objetivo de estas iniciativas es que los colaboradores/as de Axians Spain apoyen
una causa solidaria, a la vez que disfrutan de una tarde de teambuilding con sus
compaiieros, amigos y familia.

Los fondos recaudados por estas iniciativas fueron destinados al Hospital Sant Joan
de Déu Barcelona, centro dedicado a la atencién integral de mujeres, nifios y
adolescentes, entre otras especialidades.



https://iniciativas.sjdhospitalbarcelona.org/p2p/1306/Asado-Argentino-Solidario?lang=es
https://iniciativas.sjdhospitalbarcelona.org/p2p/1306/Asado-Argentino-Solidario?lang=es

a><I13Ns | 7. SoCIEDAD Iniciativas RSC

7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

Con el objetivo de traer la Navidad a 16 nifios de 10 familias diferentes, La Asociacién Sindrome 22q11, es una entidad sin animo de lucro que tiene
lrllgmnskm en colaboracién con Caritas Espafiola y la Parroquia de Nuestra como objetivo la sensibilizacién y fomentar la visibilidad social de su existencia,
Seiiora del Valle, se llevé a cabo una campafia de recogida de juguetes ofrecer apoyo y acompafamiento social y luchar por los derechos e intereses de
- JRA. - que, como aspecto especial de la accién, los regalos donados tenian que las familias y afectados.
M*’I‘w responder a las cartas a los Reyes Magos de los propios nifios

A través de la Asociacién, se realizé una jornada de concienciacién con un doble

destinatarios. . L . . . .
propdsito, una accién social a través de la cual se pretendia dar visibilidad y

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES Durante el proceso, se realizd una sesiéon de concienciacion a los apoyar a las personas con el sindrome y a sus familias y, por otro lado, la
colaboradores/as de Axians Spain, a través de la cual se compartié la promocién de la biodiversidad y la polinizacion de nuestros entornos
realidad y las necesidades especificas de las familias beneficiarias. naturales, a través del apadrinamiento de 4 colmenas de abejas que permitieron

- . ) la recaudacién de fondos para la Asociacién.
Al finalizar la campafia, se lograron recaudar 102 juguetes

Gracias a esta iniciativa, Axians Spain dond a la Asociacién 182,5 kg de miel

» =t
a& Carltas procedente de las colmenas apadrinadas que posteriormente se puso a

disposicién de los colaboradores/as para su compra y asi recaudar fondos para la

qPEspaﬁo la Asociacién.

Puedes obtener mas informacidn sobre las acciones, pinchando en los logos



https://www.axians.es/actualit/axians-spain-con-la-asociacion-sindrome-22q11/
https://www.axians.es/actualit/recogida-solidaria-de-juguetes/
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

o En colaboracién con la asociacién ASFAPE, hemos llevado a cabo un Axians Spain ha colaborado con el Colegio de Educacion Especial Estudio 3,
DE LA POBREZA desayuno solidario y una sesién de concienciacién con el objetivo perteneciente a la asociacion AFANIAS, mediante una donacién destinada a
® oo de apoyar a nifos que padecen la enfermedad de Perthes y sus dotar de material especializado al aula del Programa Profesional en
M*’i‘w familias. Modalidad Especial de Servicios Comerciales. Este programa estd dirigido a

jévenes con discapacidad intelectual y necesidades educativas especiales, con el

La iniciativa ha consistido concienciar a nuestros colaboradores/as - . . L Lo
en a objetivo de facilitar su integracién en el ambito laboral.

10 ::Is]:é?}:&‘.\g;sm sobre esta enfermedad y como los afectados conviven con ella dia tras
dia, ademas de conocer como ASFAPE trabaja para ayudar a este La contribucién de Axians Spain ha permitido equipar el aula polivalente con
colectivo infantil, brindando apoyo y recursos a las familias afectadas. herramientas esenciales para la ensefianza practica, tales como una caja

registradora, un terminal de punto de venta (TPV), un datafono, pistolas lectoras
de cddigos de barras, estanterias y etiquetadoras. Estos materiales, que en total
suman una donacién aproximada de 4.000€, replican las condiciones de trabajo
reales, facilitando la adquisicion de habilidades practicas que seran de gran valor
en su futura incorporacién al mundo laboral.

Ademas de actuar como divulgadores de la causa, Axians Spain financié
un desayuno con fines solidarios para recaudar fondos para a ayudar
a la asociacién.

No solo se ha contribuido con los materiales, sino que se les ha facilitado apoyo
para la instalacién y uso (ademas participacion en actividades relacionadas).

Afanias

Puedes obtener mas informacidn sobre las acciones, pinchando en los logos


https://www.axians.es/actualit/axians-spain-colabora-con-el-colegio-estudio-3/
https://www.axians.es/actualit/axians-realiza-un-desayuno-solidario-con-la-asociacion-asfape/
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

AMPARA es una ONG dedicada a ayudar a personas en riesgo de exclusién
social, principalmente dentro del ambito penitenciario. La colaboracién entre
Axians Spain y AMPARA tiene como principal objetivo brindar apoyo a nifios de
hasta 3 anos que residen con sus madres en centros penitenciarios,
contribuyendo al desarrollo de todas las areas necesarias para su crecimiento
fisico y psiquico de manera positiva y eficaz.

La actividad consistié en una excursién al Parque Faunia con nifios de dos
centros penitenciarios de la Comunidad de Madrid. Axians Spain como promotor
de la actividad cubrié todos los costes de la actividad y colaboré de forma activa
en la jornada con colaboradores/as voluntarios el dia de la excursién.

Gracias a esta colaboracion, los 18 nifos tuvieron la oportunidad de disfrutar de
un dia al aire libre, donde estuvieron rodeados de la cuidada naturaleza que
posee el recinto del parque, ademas de poder asistir a los diversos
espectaculos de animales dentro del mismo. La experiencia en Faunia les brindé
la posibilidad de conectar con el mundo exterior, y, durante unas horas, les
permitié6 abandonar el centro penitenciario siendo capaces de vivir
experiencias enriquecedoras y muy positivas para su correcto desarrollo
emocional, social, psicolégico y motor.

AMPARA

Cris contra el cancer es una organizacién privada e independiente
cuyo objetivo es fomentar y financiar proyectos de investigacion para el
tratamiento y cura del cancer.

La actividad organizada de forma conjunta con Cris consistia en la
participacion de los colaboradores/as de Axians Spain en la carrera
solidaria que se celebro el 28 de septiembre de 2024. Ademas, tuvimos
la oportunidad de estar con ellos en nuestras oficinas para una sesién de
concienciacién, donde dieron a conocer a la organizacién y el objetivo
de esta, también tuvimos la oportunidad de conocer el caso real de una
de las personas a la que la organizacién ha ayudado y, se hizo entrega
por parte del Responsable de la unidad de Negocio promotora de la
actividad de una donacién de 6.000€.

Puedes obtener mas informacidn sobre las acciones, pinchando en los logos


https://www.axians.es/actualit/axians-con-cris-contra-el-cancer/#:~:text=Gracias%20a%20la%20solidaridad%20de,en%20combatir%20el%20c%C3%A1ncer%20infantil.
https://www.axians.es/actualit/colaboracion-con-ampara/
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

En linea con el compromiso de Axians Spain con la responsabilidad social
corporativa, participamos en la iniciativa solidaria “Gran Recogida de Alimentos”,
organizada por el Banco de Alimentos de Bizkaia en noviembre de 2024.

Esta accion tuvo como objetivo la recogida de alimentos para poder garantizar el
stock de sus almacenes y poder asegurar la alimentacién de mas de 20.000
personas en Bizkaia.

Nuestros colaboradores/as, desempenaron un papel importante participando en
el llamamiento a la responsabilidad ciudadana y, sobre todo, fomentando la
donacién de alimentos para ayudar a aquellos colectivos que se encuentran en
estado de vulnerabilidad.

La recogida se destiné a asociaciones que ayudan a los afectados por la DANA en
Valencia. Nuestros companeros, contribuyeron en la recogida de 360 kilos de
alimentos y, ademas, Axians Spain contribuyé donando un cheque valorado en
1.000€ para ayudar a alcanzar un mayor nimero de alimentos y asegurar asi la
cobertura de las necesidades de los destinatarios.

En diciembre, nuestros comparieros se desplazaron a la sede de la Fundacién
Rubricatus para realizar un taller-concienciacién con el objetivo de conocer la
labor de esta asociacion y sensibilizar sobre la recuperacion de residuos
textiles como recurso de la mano de personas con disfuncionalidad intelectual.

La Fundacién Rubricatus es un centro que, desde el afio 1997, se dedican a ayudar y
dar soporte a personas con discapacidad intelectual. Su objetivo es formarles y
capacitarles en trabajos relacionados con manipulacién, envio de cartas, restauracién
o sector textil, entre otros.

Esta accién social demuestra una vez mas la solidaridad de la red de Axians Spain con
la sociedad y cédmo aportan su granito de arena para lograr construir entre todos un
mundo més justo e igualitario

La Fundaci6 Rubricatus

PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT

Puedes obtener mas informacidn sobre las acciones, pinchando en los logos


https://www.axians.es/actualit/gran-recogida-de-alimentos-banco-alimentosbizkaia/
https://www.axians.es/actualit/axians-con-la-asociacion-rubricatusf/

INDUSTRIA,
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

Axians Spain cuenta con fabricantes para los que el compromiso con la sostenibilidad es uno de los ejes principales de su negocio, tal y
como se indica en la informacién web de cada uno de ellos. A continuacién, incluimos un extracto de los aspectos principales:

alva]n
(o Y of )

“La especializacicn en sustentabilidad ambiental de
Cisco proporciona a los socios conocimientos Yy
herramientas de sustentabilidad especificos de Cisco
para ayudar a las empresas a adoptar un enfoque
basado en la tecnologia para su estrategia de
sustentabilidad.”

Juniper

NETWORKS

“La mision de Juniper es hacer que cada conexion
cuente, tanto en las redes como en el mundo que nos
rodea. Estdin comprometidos a ser ciudadanos
globales responsables e influir en un cambio positivo
y significativo. Se esfuerzan por actuar siempre
pensando en los mejores intereses de sus clientes,
empleados, socios y del planeta.”

F= Extreme

networks

“Extreme se enfoca en reducir el impacto ambiental a
través de la gestion de emisiones, el disefio de
productos sostenibles y el uso de practicas de disefio
circular. Con el apoyo de su SGMA y alineados con los
Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi), trabajan para
generar un cambio positivo en los objetivos
medioambientales globales.”

®

“En F5, las conexiones son clave en su ADN. Sus
soluciones ayudan a las organizaciones a llevar sus
ideas de manera rdpida y segura desde el desarrollo
hasta la entrega. Creen que la conexion entre nuestro
cddigo digital y humano es esencial para fortalecer
nuestras comunidades. Se comprometen a que cada
persona se sienta valorada y conectada con la
comunidad global.”

% paloalto

“Centrados en el futuro y, para proteger la forma de
vida digital, también se comprometen con una accion
climdtica audaz. Las acciones que tomen deben ser
inmediatas, basadas en datos, con la ciencia como
barrera para estrategias sdlidas. Dichas acciones se
encuentran alineadas en operaciones sostenibles,
cadena de valor y ecosistema.

A1l

“Estdn comprometidos a mantener los mds altos
estandares de ética y gobierno corporativo, y a
fomentar una fuerza laboral y un ecosistema de
clientes y socios diversos e inclusivos. Creen que estas
prdcticas brindardn el mayor valor a sus empleados,
clientes, socios y accionistas. Su huella global
proporciona un nivel adicional de sostenibilidad para
el desemperio empresarial y se aseguran de impulsar
esta responsabilidad en todas sus ubicaciones
globales.”

ERTINET

“Fortinet considera que construir un mundo digital
confiable, en el que se pueda confiar cada dia, es
fundamental para contribuir a sociedades justas y
sostenibles. Por ello, trabaja en el desarrollo de
soluciones  de  ciberseguridad  sostenibles e
innovadoras, al mismo tiempo que asegura un
impacto  social positivo 'y mantiene prdcticas
empresariales responsables.”

HPE 2.5

“Su propdsito es mejorar la forma en que las personas
viven y trabajan. HPE se dedica a ofrecer soluciones y
servicios de sostenibilidad de Tl mds responsables que
puedan ayudar a los clientes y socios a avanzar hacia
sus objetivos climdticos y lograr sus propios
compromisos de cero emisiones netas y de impacto
social en el curso de sus transformaciones
comerciales.”
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7.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Relaciones y dialogo con las comunidades locales

» United Nations - Global Compact

El Grupo VINCI ademas de las acciones llevadas a cabo internamente a
favor del respeto a los derechos humanos, decidié unirse a varios grupos
e iniciativas externos para trabajar colectivamente con una variedad de
partes interesadas en herramientas, metodologias y acciones, para asi
poder enfrentar mejor los desafios que afectan a un gran nlmero de

partes interesadas a lo largo de toda la cadena de valor. -
e United Nations.
W&y Global Compact

» Pacto por la Ciberseguridad Sostenible
Axians Spain se ha adherido al Pacto por la Ciberseguridad con el
objetivo de seguir promoviendo practicas de ciberseguridad que sean

sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

A través del pacto, se busca reducir la huella de carbono y fomentar la
sostenibilidad en el entorno digital, especialmente en servicios en la

nube.
(-\
(@er Green Proof
N -

[ 2

Premios y reconocimientos

Cisco
* Nos ha reconocido como mejor Partner del aiio en la categoria Data Center y
Cloud

Palo Alto

* Asistimos al Palo Alto Networks Partner Xchange donde fuimos
galardonados NextWave Partner por nuestra trayectoria con ellos en los dltimos
anos

HPE Aruba
* En el Evento Virtual de Premios, donde fuimos reconocidos como el Partner de
mas rapido crecimiento en 2023 en la regién EMEA South

Tripleplay
* Recibimos el reconocimiento de Uniguest, como Socio Platinum para 2024 en la
categoria de Integrador de Sistemas.

Synology
*  Premio Comunicaciones Hoy - CFAA Universidad del Pais Vasco

Nozomi Networks
* "loT Deal of the Year" por el proyecto que estamos realizando con el FCB


https://www.ismsforum.es/ciberseguridad-sostenible/index.php
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7.2 Subcontratacion y proveedores

Politica de Compras y Condiciones Generales de Compra

1

PRODUCGIGN
Y CONSUMD
RESPONSABLES

QO

Axians Spain dispone de una Politica de Compras a través
de la cual se busca proporcionar coherencia,
transparencia y eficiencia en el proceso de adquisicién de
bienes y servicios. La politica en linea con los objetivos y
directrices del Grupo VINCI se rige por los siguientes
principios:

P Apartir de la integracion con el Grupo VINCI, al comienzo
de la relacién comercial, se lleva a cabo el proceso de
homologacion y alta de proveedores y subcontratas se
requiere el cumplimiento y aceptacién de los siguientes
requisitos y compromisos:

. Cédigo de Etica y Comportamientos de VINCI

. Excelencia operacional como practica habitual . Cédigo de Conducta anticorrupcién de VINCI

. El cliente como centro del negocio . Politicas de Axians Spain

® Innovacién como via de progreso . Condiciones Generales de Compra

i Apertura al cambio R Requisitos de Seguridad de la Informacién para Proveedores
S Objetividad y transparencia . Compromisos de subcontratistas

Y Las personas como artifices del éxito E Certificaciones ISO y otras certificaciones disponibles

0 La sostenibilidad como permanencia.en el tiempo

Adicionalmente, Axians Spain dispone de unas
Condiciones Generales de Compra donde se establecen las
normas que regulan la relacion entre la compaiiia y sus
proveedores durante el proceso de adquisicién de bienes
y servicios.

La Politica de Compras y las Condiciones Generales de Compra se
encuentran disponibles en.la pagina web de Axians Spain

WWW.axlans.es.


http://www.axians.es/

1
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7.2 Subcontratacion y proveedores

Consideracion de nuestra responsabilidad social y ambiental

Axians Spain lleva a cabo la evaluacion a sus proveedores y subcontratas
desde el inicio de la actividad comercial, durante la fase de
homologacién y de manera periédica a través de las lecciones
aprendidas al cierre de cada proyecto. Estas lecciones nos permiten
identificar posibles problemas e incidencias relacionados con los
proveedores de equipamiento o los subcontratistas involucrados. Si
algun proveedor obtiene resultados negativos, tomamos decisiones
sobre acciones correctivas y/o sancionadoras, asegurando asi una
reevaluacién continua.

En cuanto a las subcontratas, las evaluamos de forma recurrente a través
de la plataforma e-Coordina. Los subcontratistas que no actualizan su
documentacién se pueden enfrentar a restricciones para acceder a los
centros de trabajo del cliente y desarrollar los servicios contratados.

En 2024 se ha completado el proceso de alineacién con la metodologia
de evaluacién de proveedores empleada por el Grupo VINCI. A fecha del
informe, la evaluacién del afio 2024 estd sin iniciar, aunque se ha
planificado su ejecuciéon durante el segundo trimestre del afo. Se ha
preparado un nuevo modelo de formularios en los que se han incluido
requisitos asociados a calidad, sostenibilidad, seguridad de Ia
informacién, cuestiones ambientales, sociales, anticorrupcién y de
compliance.

Dentro de los objetivos de drea de Compras, en su Plan Estratégico, los
avances logrados en el dltimo afio son los siguientes:

» Implantacién de los procesos y procedimientos

* Se han actualizado e implantado los procedimientos del area de Compras
en base a los requisitos de Grupo.

» Compras Sostenibles

* Nuestros principales proveedores (fabricantes) son proveedores
sostenibles (70% del volumen de compras)

» Marketing de Compras
*  Se ha completado la automatizacién de KP1”S de Compras, (Power BI)
P Compliancey Etica
e Medicién del nivel de servicio y rendimiento del equipo de Compras.
e Evaluacién anual de proveedores
P  Especializacién y Profesionalizacién

¢ Formaciones especificas del equipo. Curso de Gestion del comercio
Internacional para todos los integrantes del equipo de compras

» Migracién a Codex (en proceso)
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7.3 Consumidores

Medidas para la salud y seguridad

Axians Spain se asegura de cumplir con todas las regulaciones para garantizar la calidad y la seguridad de los servicios
prestados, de los equipos comercializados y el equipamiento auxiliar empleado.

Sistemas de reclamacion y quejas recibidas
Axians Spain dispone de diferentes métodos de evaluacién que permiten conocer la satisfaccién de los clientes:

P Encuesta anual de satisfaccion
P Actas de aceptacion de proyecto
P Sistema interno de informacién o canal de denuncias

Es importante resaltar que, durante 2024, no se han recibido quejas o reclamaciones por parte de clientes. Las actas de
aceptacién de proyecto se analizan individualmente y no se han registrado valoraciones negativas. Respecto a los
resultados de la encuesta de satisfaccion, no se han recibido resultados con puntuaciones negativas
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7.3 Informacion fiscal

2 | a2 | w2 | am

Resultado contable antes de impuestos 10.800,00 8.425,00 8.188,00 7.852,00

Bas e fiscal 10.167,00 9.251,00 8.884,00 8.154,00
TRABAJO DECENTE Impuesto sobre beneficios 2,609,00 1.406,00 1.653,00 1.655,00

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Axians Spain no ha recibido ninguna subvencién publica en el afio 2024.
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8.1 Tabla de contenidos

2. Nosotros

Requisito legal Art. Pag. Informe
Breve descripcion del modelo de negocio: entorno empresarial, organizacién y estructura, mercados en los que opera, objetivos y art1- pa.5 8225
estrategias, principales factores y tendencias que puedan afectar a su evolucién pag.
Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a las cuestiones anteriores y procedimientos de identificacion, evaluacién, art1- paa. 5 27 28
prevencion y atenuacion de los riesgos e impactos significativos y de verificaciéon y control, incluyendo las medidas adoptadas Pag. !
Resultados de esas politicas incluyendo indicadores clave de resultados no financieros que permitan el seguimiento y evaluacion de los art1- paa. 5 29
progresos y favorezcan la comparabilidad entre sociedades y sectores Pag.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo: relaciones comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos. Como se gestionan esos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y art1- pa.5 30,31
evaluarlos. Incluir informacion sobre los impactos que se hayan detectado, incluyendo un desglose sobre los principales riesgos a corto, pag. '
medio y largo plazo
Indicadores clave de resultados no financieros de la actividad del grupo y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad. Utilizar los estandares de indicadores clave no financieros que cumplan con las directrices de la Comision Europea y
con los estandares GRI, mencionando el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia. Estos indicadores clave art1- pag.5 29,32a34
deben aplicarse a cada uno de los apartados del EINF y deben ser Utiles, teniendo en cuenta las circunstancias, y coherentes con los
parametros utilizados en los procedimientos internos de gestion y evaluacién de riesgos
Facilitar informacién sobre los aspectos en los que haya mas posibilidades de que se materialicen los principales riesgos de efectos graves PREAMBULO |
y los que ya se hayan materializado. Los riesgos de efectos adversos pueden derivarse de actividades propias de la empresa o pueden estar pag. 2 33,34

vinculados a sus actividades
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8.1 Tabla de contenidos

3. Cuestiones ambientales

Ambito Requisito legal Pag. Informe

Los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente, en la salud y la seguridad art1- pag. 6 36a38
Los procedimientos de evaluacioén o certificacién ambiental art1- pag. 6 37

General Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales art1- pag. 6 36, 37
La aplicacion del principio de precaucion art1- pag. 6 38
La cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales art1- pag. 6 36a38

Contaminacién Medldalsvparevl prevenir, rec.Jumr o reparar I.as e.rfnsnone’s 'de CO2, teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacioén art1- pag. 6 39, 40
atmosférica, incluido el ruido y la contaminacién luminica

Economia circular y Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, recuperacion y eliminacién de desechos art1- pag. 6 39, 40

prevencion y gestion ; ; w i '

de residuos Acciones para combatir el desperdicio de alimentos art1- pag. 6 N/A
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales art1- pag. 6 41

Uso sostenible de Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso art1 - pag. 6 N/A

recursos Consumo directo e indirecto de energia art1 - pag. 6 41
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables art1- pag. 6 44
Elemgntos importantes de emisiones de GEI generados por la actividad de la empresa, incluido el uso de los bienes y art1- pag. 6 4243
servicios que produce

Cambio climatico Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico art1 - pag. 6 36, 44
Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir emisiones de GEl y los medios art1 - paa. 6 44
implementados para tal fin pag.

Proteccién de la Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad art1- pag. 6 45

biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas art1 - pag. 6 N/A
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8.1 Tabla de contenidos

4 Cuestiones sociales

Ambito Requisito legal Art. Pag. Informe

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién profesional art1- pag. 6 47,48
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo art1- pag. 6 47,48
Prorpgdiq Ia\nual de Fontratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y art1- pag. 6 49
clasificacién profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional artl - pag. 6 50

Empleo Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor art1- pag. 6 51
Brecha salarial art1- pag. 6 51
La remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad desagregada por sexo art1- pag. 6 51
L.a remuneracic’)n.d'el los consejeros y directivos, incIuy?ndo la retribuci.c'fn variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los art1- pag. 6 51
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexién laboral art1- pag. 6 52
Empleados con discapacidad art1- pag. 6 53
Organizacién del tiempo de trabajo art1- pag. 6 55

3';9‘:;?“%" del Numero de horas de absentismo artl- pag. 6 56
Medidas para conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de esas medidas por ambos progenitores art1- pag. 6 57
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo artl - pag.7 58

Salud y seguridad Accidentes de trabajo: frecuencia y gravedad por sexo artl - pag.7 59
Enfermedades profesionales por sexo art1 - pag.7 59
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8.1 Tabla de contenidos

4 Cuestiones sociales

Ambito

Requisito legal

Pag. Informe

comunidades

pag. 2

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar a los trabajadores y negociar con ellos art1-pag.7 60
Relaciones sociales Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais art1-pag.7 60
Balance de los convenios colectivos, particularmente en la salud y seguridad en el trabajo art1-pag.7 60
Politicas implementadas en formacion art1- pag. 7 61
Formacion
Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional art1-pag. 7 62
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad art1-pag. 7 55,58
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres art1- pag. 7 63 a 65
Planes de igualdad art1-pag.7 63a65
Medidas adoptadas para promover el empleo art1-pag.7 54, 65
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo art1-pag.7 66
Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad art1-pag.7 52,76a78
lgualdad Politica contra todo tipo de discriminacion y gestion de la diversidad art1-pag.7 65, 44
Aplicacién de convenios fundamentales para la organizacién internacional del trabajo PREA::AésUZLO - 70
Respeto de los derechos sindicales PREA:;AésUZLO - 70
Dialogo con las comunidades locales y las medidas adoptadas para garantizar la proteccién y el desarrollo de esas PREAM B.U LOI- 76286
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8.1 Tabla de contenidos

5. Derechos humanos

Requisito legal Art. Pag. Informe
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos artl- pag.7 69
Prevencion de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos y medidas a mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos | art1 - pag. 7 70
Denuncias por casos de vulneraciéon de derechos humanos artl-pag.7 68
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo .
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva art1-pag. 7 70
La eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacién art1 - pag. 7 71
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio art1- pag.7 71
La abolicion efectiva del trabajo infantil artl- pag.7 69

. 2
6. Corrupcion y soborno

Requisito legal Art. Pag. Informe
Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno artl- pag.7 73,74
Medidas para la lucha contra el blanqueo de capitales, aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro artl-pag.7 73,74
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8.1 Tabla de contenidos

7. Sociedad

Ambito Requisito legal Art. Pag. Informe
Impacto de la actividad en el empleo y desarrollo local, en las poblaciones y en el territorio art1 - pag.7 76a79
Compromisos con el - - - = -
desarrollo sostenible Relaciones con los actores de las comunidades locales y las modalidades del dialogo con estos artl - pag.7 80 a 85
Acciones de asociacién o patrocinio art1 - pag. 7 80a 85
Inclusion en politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales art1-pag.7 88
Consideracién de su responsabilidad social y ambiental art1- pag.7 89
Subcontratacién y Sistemas de supervision y auditorias. Resultados de las mismas. Due diligence art1 - pag.7 89
proveedores Incluir informacién sobre los procedimientos de diligencia debida (las actuaciones realizadas para identificar y evaluar art1-paq. 7
los riesgos, asi como para su verificacion y control, incluyendo la adopcién de medidas) aplicados por la empresa en PREAMBTJ LgO - 89
relacién a sus cadenas de suministro y subcontratacion, para detectar, prevenir y atenuar efectos adversos existentes 0.2
y potenciales pag.
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores art1 - pag. 7 90
Consumidores -
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas artl - pag.7 90
Beneficios obtenidos por pais art1- pag.7 91
Impuestos sobre beneficios pagados art1 - pag.7 91
Informacién fiscal Subvenciones publicas recibidas art1- pag.7 91
Incluir también referencias y explicaciones complementarias sobre los importes detallados en las cuentas anuales art1- pag.7 91

consolidadas
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