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1. Introduccidn

Gracias a nuestra proyeccién internacional a través de VINCI Energies, AXIANS es uno de los
integradores TIC mds grandes a nivel mundial y un lider indiscutible dentro del mercado espafiol
con una trayectoria de mas de 30 afios. Hemos crecido de la mano de nuestros grupos de interés
y resistido a las situaciones mas complejas con una rentabilidad garantizada por el modelo
operativo de VINCI Energies, basado en Unidades de Negocio, un crecimiento sostenible y una
fuerte Cultura de Valores, que guian nuestras acciones.

2. Objetoy dmbito de aplicacidn

El objeto de esta Politica es constituir la estrategia de AXIANS en materia de sostenibilidad y servir
como marco de referencia para el establecimiento de los objetivos, la toma de decisiones y las
acciones planificadas, teniendo en cuenta los impactos que generamos en el desarrollo de
nuestra actividad, y a través de un comportamiento ético y transparente.

Con esta Politica pretendemos contribuir al desarrollo sostenible, la salud y el bienestar de la
sociedad, teniendo en consideracion las expectativas de nuestras partes interesadas y grupos de
interés, promoviendo la mejora continua, cumpliendo con la legislacion aplicable y siendo
coherentes con la normativa internacional de comportamiento.

3. Compromisos

En AXIANS, nos comprometemos a respetar los principios de Responsabilidad Social, tal y como
se establecen en la Norma ISO 26000 “Guia de la Responsabilidad Social” (Rendicion de cuentas,
transparencia, comportamiento ético, respeto a los grupos de interés, respeto al principio de
legalidad, respeto a la normativa internacional de comportamiento y respeto por los derechos
humanos).

El respeto de estos principios de Responsabilidad Social se refleja en nuestro Manifiesto, un
marco comun para todas las entidades de VINCI.

Nuestro desempefio medioambiental y social representa un vector de desarrollo, ya que nuestros
empleados, nuestros clientes, nuestros accionistas y nuestras partes implicadas son cada vez mas
exigentes en la materia. Trabajar para vivir mejor todos juntos en un mundo sostenible: este es
el objetivo de nuestro Manifiesto, que debe movilizar a todos los colaboradores del Grupo.

» Compromiso N2 1: jJuntos, disefiemos y construyamos!: Nos comprometemos a escuchar y
dialogar con nuestros socios en el desarrollo de nuestros proyectos, para que participen aun
mas en ellos, desarrollando la colaboracion con nuestros clientes directos e indirectos:
empresas privadas y publicas, entidades locales, Estado, usuarios, y trabajando de manera
respetuosa y equitativa con nuestros subcontratistas y proveedores.

» Compromiso N2 2: jJuntos, respetemos los principios éticos! Nuestras Unidades de Negocio
refuerzan constantemente su compromiso con la responsabilidad, el cumplimiento y el

Version 1.1
22 de noviembre de 2023



axXlIaNns

[ CERTIFICACIONES DE 3XI3NS SO 9001 - PECAL 2110 - 1SO 14001 - 1SO 20000-1 - 1ISO27001 - ENS - 1SO 45001 J

respeto de la dignidad y los derechos individuales para garantizar que todos nuestros
colaboradores mantengan nuestras normas de integridad, probidad y transparencia.

Nos comprometemos a que nuestras practicas y las de nuestros subcontratistas sean
completamente transparentes, actuando en todo el mundo y en toda circunstancia en el
respeto de los principios éticos corporativos, que son: la Guia VINCI de los Derechos Humanos,
el Cédigo de Etica y Comportamientos, el Cédigo de Conducta Anticorrupcidn y una serie de
recomendaciones internas.

» Compromiso N2 3: jluntos, aceleremos la transicidn medioambientall Tenemos la
responsabilidad de encontrar colectivamente soluciones adecuadas y practicas en respuesta
al cambio climatico y, por lo tanto, nos comprometemos a reducir nuestra huella
medioambiental con tres acciones: Actuar por el clima, Optimizar recursos gracias a la
economia circular, Preservar entornos naturales.

En el marco de una trayectoria de neutralidad de carbono para 2050, nos comprometemos a
reducir nuestras emisiones directas de GEl en un 40% de aqui a 2030, con respecto a 2018,y
a desarrollar soluciones que aceleren la transicion ambiental de nuestros clientes y nuestros
sectores de actividad.

» Compromiso N2 4: jJuntos, defendamos la solidaridad ciudadana! Nos comprometemos a
respaldar la solidaridad ciudadana de nuestros asalariados, en particular, a merced de las
fundaciones que el Grupo tiene en el mundo entero, mediante acciones de mecenazgo a
favor de las comunidades locales y nuestros territorios de implantacion.

» Compromiso N2 5: jJuntos, consigamos el «cero accidentes»! Todas las Unidades de Negocio
de VINCI Energies en el mundo, independientemente de su area de actividad o ubicacion
operativa, adoptan el mismo enfoque para la prevencion de accidentes y la mejora de las
condiciones de trabajo. Asocian estrechamente a sus directivos y a sus equipos para alcanzar
el objetivo comun de "Cero Accidentes".

Esta ambicién se recoge en nuestro programa de Excelencia en Seguridad. Nos
comprometemos a perseguir el objetivo de “cero accidentes” garantizando la integridad
fisica y la salud de las personas presentes en nuestras obras y explotaciones.

» Compromiso N2 6: jJuntos, obremos por la pluralidad y la igualdad de oportunidades! Nos
comprometemos a feminizar nuestra direccion y a extenderla alin mds a personas de
distintos origenes luchando contra toda forma de discriminacion.

» Compromiso N2 7: jluntos, fomentemos trayectorias profesionales duraderas! Nos
comprometemos a proponer perspectivas de formacién y de movilidad a todos nuestros
colaboradores, con miras a una empleabilidad duradera.

» Compromiso N2 8: jluntos, compartamos los frutos de nuestros resultados! Nos
comprometemos, alli donde sea posible, a que 100% de los asalariados de VINCI dispongan
de un dispositivo de reparto de nuestro éxito econémico.
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