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De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas
sociedades entre las que se encuentra AXIANS, deben preparar un estado de
informacion no financiera, que debe incorporarse en el informe de gestion o
en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el
mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, entre otras cuestiones: la
informacion necesaria para comprender la evolucidn, los resultados, la
situacion 'y el impacto de su actividad con respecto a cuestiones
medioambientales y sociales; el respeto de los derechos humanos; la lucha
contra la corrupcion y el soborno; relativas al personal, incluyendo las
medidas que se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e
inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

En el marco de esta ley AXIANS incorpora el presente Estado de Informacion
No Financiera en el Informe de Gestion la sociedad, presentdndose con las
Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2021.

El informe se ha desarrollado en base a los principios e indicadores de los
“Estdndares de Global Reporting Initiative (GRI): Opcién esencial”. Con el
objetivo de presentar la informacion de una manera transparente y precisa,
en el presente informe se abordan los impactos econdmicos, ambientales y
sociales de nuestra actividad y que pueden influir de forma sustancial en las
evaluaciones de las partes interesadas.

Se ha contado para su elaboracion con la colaboracién de los siguientes
departamentos: Direccion de Personas, Administracion y Finanzas,
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente, Innovacién y
Sistemas IT.

aXI3aNs
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01 Estrategia y modelo de negocio

En julio de 2017, Acuntia, S.A.U. pasé a formar parte del grupo
VINCI (VINCI Energies Espaiia, S.A.), integrandose en el modelo
de negocio del Grupo. Acuntia, S.A.U. se engloba dentro de la
marca AXIANS del grupo VINCI Energies, especializada en
proporcionar servicios de ingenieria en el disefio, desarrollo, venta,
implementacion y mantenimiento de: redes seguras para la
transmision de voz, datos y video y sistemas de almacenamiento;
instalacion de sistemas de cableado estructurado y fibra dptica, redes
de drea local y extensa, servicios de comunicaciones IP y de
seguridad; prestacion de servicios de monitorizacion remota, para sus
clientes de los sectores de Administracion Publica, Defensa, Salud,
Universidades, Operadores de Telecomunicacion, Financiero,
Industria, Medios y Servicios y Empresas de servicios publicos.
Servicios de formacion accesorios Yy complementarios a las
actividades anteriores.

Acuntia, S.AU. durante el afio 2021 ha continuado con el
proceso de transformacién estratégico de integraciéon en el
grupo VINCI Energies Espafa, evolucionado y adaptando su
modelo de negocio al modelo de negocio del grupo VINCI
basado en unidades de negocio (BUs) independientes e
integradas en la compaiiia (ver organigramaen punto 1.5.1).

aXI3aNs
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1.1. Modelo de negocio y de marca

Nuestras Marcas

El Grupo VINCI opera en el mercado mediante tres marcas. ACUNTIA S.A.U.

desarrolla su negocio bajo la marca AXIANS.

axXlians

OMEXOM

(& ACTEMIUM

AXIANS es la marca especializada en las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (TIC) para las infraestructuras de IT y de
comunicaciones. Proporciona soluciones de voz, datos e imagen,
servicios de consultoria, integracién, soporte, mantenimiento y servicios
gestionados

Omexom es la marca especializada en generacion, transporte,
transformacién y distribucién de energia eléctrica. Es referencia en el
sector “Power & Grid” gracias a su capacidad de ofrecer servicios
durante toda la cadena de generacién y transporte de energia eléctrica.
Omexom estd inmersa en la evolucién del sector energético y es una de
las compafiias lideres en el desarrollo e implementacién de las Smart
Grids

Actemium es la marca especializada 100% en el sector industrial. Ofrece
un servicio global de ingenieria industrial, disefo, fabricacion,
instalacion y mantenimiento en los sectores logistico, aeronautico,
industrial y de automocién, entre otros.

aXI3aNs

Nuestros principios

AXIANS, adapta su organizacién y asume como propios los principios unificadores del grupo
VINCI:

Permitir que el talento se exprese dando,
empoderamiento, libertad de iniciativa a
empleados y managers para que las desarrollen en
el marco de nuestra cultura corporativa. Ponemos
el acento en la capacidad de actuacién rapida y
o creativa en contacto directo con el cliente.

SOLIDARIDAD e @

Una realidad que se expresa en la red:
conocimiento, actividades y recursos se
comparten dentro del Grupo para
aumentar la eficiencia y la capacidad de
actuar con rapidez.

aXI3anNs

‘ Independientemente de su lugar en la
Y organizacion todos los colaboradores y

CONFIANZA ® . managers de Axians son responsables

de sus proyectos, clientes y funciones.
Una cualidad que nos permite trabajar en

equipo sabiendo que podemos contar con Entendido como la toma de iniciativa para la

nuestros compafieros y managers. consecucion del éxito. Una capacidad que
conduce a la innovacién continua y la
aportacion de valor afiadido.
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Gl. Modelo de negocio y de marca

AXIANS

aXI3aNs

Nuestra marca, AXIANS, significa Accién, Confianza, Alianza. AXIANS busca transformar la tecnologia en valor afiadido para negocios y personas, a través del

disefio, integracién y desarrollo de soluciones a medida, altamente especializadas.

La forma de la X recuerda al simbolo del ADN enfatizando la importancia de las personas para la marca, las formas curvas buscan simbolizar nuestra capacidad
de adaptacién y flexibilidad, asi como reflejar nuestro conocimiento sobre la conectividad; el color azul nos posiciona en el sector digital y el color diferente de

la X representa también nuestra capacidad de innovary progresar.

Nuestra presencia

AXIANS dispone de una red de Delegaciones Territoriales en Espaia para
ofrecer una cobertura éptima.

AXIANS Zona Centro (oficina central)
Calle Valle de Fuenfria, 3
28040 Madrid

AXIANS Zona Sur

Torneo Parque Empresarial
Astronomia, 1 Torre 4 PI.6, oficina 10
41015 Sevilla

AXIANS Zona Levante

Avda Cortes Valencianas, 58

Ed. Sorolla Center (Oficina 608)
46015 Valencia

AXIANS Zona Noroeste
Calle Copérnico n2 3, plt 18, oficina 4.
15008 La Corufia

AXIANS Zona Noreste

Edifici Il-lumina

Carrer de Gaspar Fabregas i Roses, 81
08950 Esplugues de Llobregat. Barcelona
AXIANS Zona Norte

Edificio Noray José Luis Goyoaga, 32 -
Erandio 48950 Bizkaia
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Gl. Modelo de negocio y de marca

Nuestra historia

Desde 2017, se expande la
capacidad de AXIANS para
crecer a través de la
pertenencia al Grupo VINCI,
de la mano de VINCI
Energies Espania,
convirtiéndose en  una
organizacién internacional,
reconocida por los grandes
fabricantes y  clientes
multinacionales.

Estd presente en 22 paises
y presta servicios a través
de 9000 profesionales de
primer nivel.

KERN DATANET S.A. TELiNDUS
o ® ®

<P

1997: Presencia en
Administracion Publica y
Operadoras

1991: Nace como integrador
de redes con foco en banca
e industria

belgacom CopfinCapital  gpfcapital
e_0 o 0
So- sla
- telindus " acuntia ‘acuntia
° ° e oo o

S D €

2007: Diversificacion en
Mercados, Geografias,
Soluciones y Servicios

2014: Acuntia sale
reforzada de la crisis

2012: Telindus pasa a
llamarse Acuntia

aXI3aNs

VINCI {'. vINCI ff

ENERGIES ENERGIES

3‘.&
7acuntia  aXI1ans
[ ®

< &

2017: Maximo de resultados y
beneficios. Marca Axians y en el
top 5 de los integradores a nivel
mundial.
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61. Modelo de negocio y de marca

AXIANS, como empresa del grupo VINCI, asume los compromisos establecidos en el MANIFIESTO jjuntos! Del grupo:

.\ promovamos
el cre::lmlento N

iJuntes,

¢ respetemos
los principios
éticos!

Punto
def;ndamos
la solidaridad
ciudadana!

funtos, 3
consigamos

el «cero
accidentes»! ¥

PJuntos,
fomentemos
trayectorias
profesionales
duraderas!

aXI3aNs

HJuntos,

obremos por

la pluralidad y
8 la igualdad de

oportunidades!
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/1.2. Nuestras soluciones

Arquitectura de red

AXIANS es experto en el desplieqgue de tecnologias de red segln las
necesidades reales de cada cliente y siempre apoyandonos en las tendencias
tecnoldgicas més actuales (SDN, SD-WAN, SD-Access, NFV, etc.). wii s

capacided:
Localizacion
T

iolP, )

Videoy TV IP

. ASI, S04 3¢
wicitns (1P, A5
contribise
o pracitn

AXIANS es reconocido como un integrador de referencia después de casi 15
afos liderando el desarrollo de la television digital en Espafia, contribuyendo
con su experiencia en la expansion de las plataformas IPTV y la adaptacion de
los servicios a las nuevas tecnologias del mercado, como OTT (Over The Top). emoto do

d Definid®
ware P8
"’;::: Optices

Soluciones colaborativas

AXIANS ofrece soluciones de colaboracidon adaptadas a las necesidades reales
de la organizacion para sus distintos espacios de trabajo, desde el puesto
movil de usuario hasta la gran sala de reuniones, buscando siempre la
excelencia en el desempefio de cada usuario mediante el empleo de la
tecnologia adecuada en cada caso.

Seguridad y Proteccién de la Informacion

AXIANS desarrolla un portfolio completo de soluciones de ciberseguridad
destinadas a proteger de forma global las redes para que éstas pasen de ser
un mero agente de transporte de bytes, a un agente que es capaz de
entender la informacién que transportay asegurary proteger su entrega.

Mas informacién en nuestra pagina web: www.axians.es
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/1.2. Nuestras soluciones

Datacenter y Transformacién Digital

En AXIANS se desarrollan las tecnologias que permiten conseguir la agilidad y
flexibilidad demandadas por esta nueva forma de explotar las TIC, entre las
cuales se encuentran las infraestructuras definidas por software (SDN, SDS,
SDC), la hiperconvergencia, el DevOps, la gestiény orquestacién, entre otras.

Soluciones IP en Entorno Energético

Desde AXIANS, se propone un completo portfolio de soluciones que
permiten la completa digitalizacién de centrales de generacidn,
subestaciones y centros de transformacion, dotdndolos de tecnologia IP para - » ;
la completa comunicacidn y telegestion de los mismos. AXIANS dispone . - — ot PO waciee
también de soluciones complejas en el entorno de Smart Metering 1 o e pecnoden 2 o

dedicadas a la deteccién de fraude.

7 amn.nl‘lanu —
industrial

Soluciones IP en Entorno Industrial

Desde AXIANS se colabora en el disefio de redes completamente adaptadas
para la Industria 4.0, adaptandose a los protocolos industriales e integrando
las aplicaciones de negocio.

para P
industrinles

Las soluciones de AXIANS permiten conectar personas y maquinas para, a
través de herramientas de Business Analytics y Machine Learning, ser
capaces de mejorar los procesos industriales y elaborar cuadros de mando
que permitan tomar decisiones de negocio. Haciendo uso de la sonorizacién,
implementamos mantenimientos predictivos, que permiten disminuir las
paradas de las plantas y mejorar la eficiencia de las mismas.

Mas informacién en nuestra pagina web: www.axians.es
10
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/13 Innovacion

La estrategia de innovacién de AXIANS ha pasado por desarrollar soluciones a
las principales necesidades tecnolégicas. Para ello se ha venido invirtiendo en
tecnologias “Estrella”, por ejemplo en SDN, asi como tecnologias mas maduras,
como la Seguridad y los Servicios Gestionados.

El desarrollo de esta estrategia de innovacién ha culminado con la creacién de
un departamento que persigue la innovacién tecnoldgica necesaria dentro de
cada una de las areas de negocio de AXIANS.

Los objetivos que se han establecido para el drea de innovacién son:

* Conseguir el liderazgo tecnolégico en
clientes

* Colaborar con los Gerentes de Negocio
para evolucién del portfolio

* Contribuir con nuevos fabricantes
estratégicos

* Apoyar a Ingenieria de Preventa en la
elaboracion de propuestas innovadoras

* Cooperar en tareas de Ingenieria para
implantar los proyectos de innovacidn
en clientes

* Participaciéon en foros y clubs de
innovacion de VINCI Energies a nivel
internacional

aXI3aNs

Los principales objetivos de los clubs de innovacién de VINCI Energies son:

Dar visibilidad a proyectos en curso y coordinar las acciones necesarias para
su desarrollo

Unificar y harmonizar una oferta global conjunta para las empresas de VEE

Analizar y definir “Proyectos de Innovacion transversales a VEE”, aprovechando
las sinergias entre marcas y empresas, sobre los ejes de estudio definido
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/1.3. Innovacion

Metodologia
Para implementar la estrategia de innovacidn, AXIANS se basa en esta metodologia

El departamento de innovacién de AXIANS aplica la metodologia “Design ‘ o
aplicando los siguientes recursos:

Thinking” ya que se trata de la mas extendida y facilmente aplicable en la
gestion de proyectos de innovacion. * Laboratorios: los laboratorios de AXIANS se ponen a disposicién de
departamento para que desarrollen todas las PoCs y pruebas necesarias

* VEE Innovation Comitées: Participacién en los diversos comités de innovacion
que existen a nivel de Vinci Energies

| DESIGN | * Personal dedicado al area de Innovacién: Los perfiles que han venido siendo
' "' ﬂ{VdK‘IA‘VG > referentes en las tecnologias mas novedosas dentro de la organizacion

\ Consta de las Siguientes fases

\\.

axlans

éa Design Thinking .

L N _
kum Wy P T ._.;._}\:“”_‘”"

Recursos Dedicadas
Labaratorus
VEE Innovations Comitees

Los principios basicos que rigen esta metodologia son:
* Empatizar con las necesidades de los clientes finales
* Fomentar la participacion

e Que sea lo mas visual posible desarrollando videos, imagenes y
presentaciones

* Aprender ejecutando (orientado a prototipos)

11 Think Big but Start Small 11

12
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/13 Innovacion

Lineas de innovacién = =) Video

Se han establecido cuatro lineas de innovacién dentro de cada una de las ——r e IR
cuales se han marcado como objetivos desarrollar los diferentes ~@ A *® Video Analytics
proyectos que se detallan a continuacién: ~ = .| » SDI sobre IP

Service Provider

o * SD-Peering
J * Segment Routing
* SP-Transformation. Access networks NFV with R-CORD & SEBA

10T&OT

* OT Audit & Security
.| + Laboratorio mévil ITy OT
Y| * LoRaWAN

Security

* SD-Perimeter
» Security Orchestration, Automation and Response (SOAR)
* Securizacion MANRS
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/1.4. Cifras clave

@ Cifras de negocio

_:\O

—JO

Grupo VINCI - 55 B€

VINCI Energies = 15,1 MM€
VINCI Energies Spain = 359 M€
Axians Spain 2> 117 M€

Numero colaboradores

Grupo VINCI - 219.299
VINCI Energies > 85.700
VINCI Energies Spain = 2.994
Axians Spain = 608

Representacién (nimero paises)

Grupo VINCI = 120

VINCI Energies = 57
VINCI Energies Spain = 22
Axians Spain = 15

N | formacion fiscal

m nrormacion risca

mall T oomie) | onmiess
Resultado contable antes de impuestos 5.003 7.852

Impuesto sobre beneficios pagado 1.348 1.655

Durante 2020 y 2021, la empresa no ha recibido ninguna subvencién publica.

@ Cifras de negocio Axians internacional

;‘vf: Tehvcnms Infrastractiw.

West Africa

e Qe

aXI3aNs
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65. Recursos / Activos de AXIANS. Visidon de futuro

El equipo humano que conforma AXIANS es, sin duda, uno de los principales activos que tiene la organizacién. Una plantilla joven y altamente cualificada que
responde y se identifica con los valores de la compafiia, que ofrecen cada dia lo mejor de si para dar una inmejorable orientacidn al cliente y comprometidos

con la excelencia y la calidad.
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/1.5. Recursos / Activos de AXIANS. Visidon de futuro

Organigrama 2021

VES

Axians CODI

UN EMPRESAS

CENTRO

Jestis Requena

Laurent Clech
Carlos Dfaz / Luis Roy / Pedro Carpio / Vicenc Benages

UN
ADMINISTRACION UN OPERADORAS UN TERRITORIOS
PUBLICA

UN NORESTE
PUBLICO Y PRIVADO

Pedro Bldzquez Carlos Dfaz (acting) Javier Castaiieda Jordi Martinez

UN NORESTE
BANCA Y SEGUROS

Carles Toronjo

UN
MANTENIMIENTO

Francisco ). Garcfa

aXI3aNs

VINCI ff

ENERGIES

Administracién y
Finanzas

Soporte a Negocio

Soporte a Delivery
Servicios Corporativos
Sistemas IT
RRHH
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65. Recursos / Activos de AXIANS. Visidon de futuro

Metodologia integral

AXIANS ha desarrollado una Metodologia Integral para la prestacién de
servicios que se ha desarrollado a través de una serie de componentes

fundamentales, recogidos en la figura siguiente:

Formacion reglada

A continuacién, se indica la distribucién a nivel de la formacién reglada de la
plantilla de AXIANS en 2021:

Ingenieria
Superior,
Licenciaturay Contexto Metodolégico

Grado; 27,96%

Otros; 16,28%

m-

Visién de Axians Metodologia Integral
de Axians

Experiencia Avalada
Tecnologfa

. [
Ingenieria g Institute

Profesional; .
37,66% Técnicay
Diplomatura;
18,09%

17
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/1.5. Recursos / Activos de AXIANS. Visidon de futuro

| NUESTRA VISION DE FUTURO axians

”Innovacion aaS”

Nuestros clientes necesitan asesoramiento sobre las dltimas
tendencias tecnolégicas y soluciones innovadoras. Ya no
hablaremos de IT y de OT por separado y seran imprescindible
disponer de conocimientos demostrados en las dos dreas. El cliente
necesita nuestra ayuda para darse cuenta de su ambicion y
liderazgo ante sus proximos competidores.

La tecnologia estd cambiando mas rapido que nunca. Los
modelos de negocio disruptivos han cambiado el panorama de la
competencia, donde elementos como "Tiempo de comercializacion",
"Siempre activado", "Convertir informacidon en informaciéon" se
convirtieron en la nueva normalidad.

Axians es parte del proceso comercial central de nuestros

clientes, ayudamos activamente a nuestros clientes en su
transformacion comercial digital.

18
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/1.5. Recursos / Activos de AXIANS. Visidon de futuro

EVOLUCION E INNOVACION APLICADA A NUESTROS CLIENTES
—————
2020 2021 2022 2023
Consolidar Integrador
. UNs nimero 1
Crecimiento
Identificar Inorganico
nuevas UNs
Plan de Dutsourcing Convergencia
accion UNs estratégica IT/OT real
Outsourcing
en verticales :
CDHSU*‘OT‘Q ( Sinergias
Servicios Estratégica | reales Axians
Transformacionales '
Soluciones d X R -
aas chulne;tos Sinergias ‘
ou y reales VES
8 ’
5 Lol [ ety
= z Virtualizacién eficiencia de
s — Procesas
vy SD*y : -
Seguridad I Integracian
completada
TECNOLOGIA

aXI3aNs
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/1.5. Recursos / Activos de AXIANS. Visidon de futuro

El objetivo a futuro de AXIANS es el de aumentar de forma muy |
significativa su presencia, relevancia e impacto en las operaciones
de sus clientes. AXIANS quiere jugar un papel diferencial en el
escenario de la Transformacién Digital, aportando soluciones
unificadas en los mercados de Energia e Industria y en las lineas
de innovacidn ligadas a loT, Industria 4.0 y Ciudades Inteligentes.
El porfolio de servicios evolucionara, de forma que los servicios
proporcionados  tengan un elevado impacto a nivel
transformacional, diversificando y ampliando las areas en las que
ya se colabora, tanto dentro como fuera del departamento de IT
del cliente y ayudando conseguir sus objetivos de negocio. Para
ello, AXIANS se enfoca en la innovacién, la transformacién y la
aportacién de valor, es su apuesta estratégica por los Servicios
Transformacionales.

Y en esta transformacién, no podemos olvidarnos de la
sostenibilidad, otro de los pilares clave de AXIANS y de VINCI
Energies Spain, que ya en 2020 asume el compromiso global de
reducir un 40% sus emisiones de CO2 para 2030. Es fundamental
integrar el medio ambiente en cada una de las etapas de la
ejecucion de los proyectos, con el principal objetivo de reducir la
huella a lo largo de su ciclo de vida. Sin duda alguna, AXIANS tiene
el firme compromiso de proteger el entorno para mejorar la
calidad de vida en las ciudades y ayudar a las organizaciones a
reducir sus emisiones de CO2.
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02 Sistema de gestion integrado

El futuro de AXIANS estd marcado por una evolucién constante,
los clientes demandan nuevas soluciones y servicios orientados
al desarrollo de su negocio, que se llevan a cabo cumpliendo
con los estandares de aseguramiento de la calidad a través de
un Sistema de Gestién Integrado (SGI), certificado conforme a
los requisitos de las Normas ISO 9001, PECAL/AQAP 2110, ISO
14001, ISO 14064, UNE ISO/IEC 27001, UNE ISO/IEC 20000-1,
Esquema Nacional de Seguridad (nivel alto) e ISO 45001, en sus
versiones en vigor.

Para la consecucion de estos propdsitos se ha establecido una
Politica comun a todos los Sistemas de Gestion y, ademas, unas
Politicas especificas para el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién, el Sistema de Gestion de Servicios y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de los Trabajadores, a
fin de promover la mejora continua.

Estar certificados en estas normas implica el cumplimiento de
sus requisitos, los cuales se trasladan en los procedimientos,
politicas, instrucciones de trabajo, registros y demas
documentos que ha desarrollado AXIANS y que se encuentran
publicados en su intranet.

Las politicas anteriores se encuentran publicadas en la pagina
web: https://www.axians.es. Todas las politicas estan
aprobadas por la Direccion, asumiendo asi  sus
responsabilidades y demostrando su compromiso a todas las
partes interesadas.

aXI3aNs
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/2.1. Sistema de gestién integrado (SGI)

Mapa de interrelacion de procesos del SGI
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En la politica del SGI de Ws se marcan los siguientes aspectos
. 2 s . .
relacionados con el compromiso en gestién ambiental, bajo la que se
desarrollan objetivos icadores estratégicos ambientales:

metas de calidad, medioambiente, seguridad de
uridad y salud en el trabajo, coherentes con la
n el desarrollo de nuestra actividad, con el fin de
mente en nuestro negocio, mejorar los resultados
ortamiento respecto a los Siste
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ﬁl. Sistema de gestion integrado (SGl)

Sistema de gestion de seguridad de la informacién

El Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI) esta certificado
en la norma ISO 27001 (en su versién en vigor) y en el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica, con categoria ALTA.

El SGSI sirve para proteger y gestionar la informacién que posee AXIANS para
desarrollar su actividad y hacer un uso adecuado de los sistemas que la
tratan, almacenan o transmiten, preservando asi la disponibilidad,
autenticidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad de la informacién.

Para cumplir los requisitos de ambas certificaciones se han creado diferentes
politicas que recogen instrucciones de seguridad y control de accesos, para
asi evitar accesos no autorizados de personal ajeno a AXIANS, preservando
nuestra seguridad.

Sistema de gestion de calidad del servicio

El Sistema de Gestién de Servicios esta certificado en la Norma ISO 20000-1
(en su versién en vigor), siendo el alcance el servicio de gestion remota.

Este sistema establece un conjunto de procesos estandarizados, tales como,
la gestion de incidencias, problemas y cambios, gestién de configuracién,
evaluacién de proveedores, niveles del servicio, informes del servicio, gestién
de demanda y capacidad, etc. Todos ellos enfocados a mejorar la calidad del
servicio prestado a nuestros clientes y a gestionar los riesgos subyacentes a

la entrega de los servicios. ”
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Gl. Sistema de gestion integrado (SGl)

Proteccion de datos

El dia 04/05/2016 se publica en el BOE el Reglamento General de
Proteccién de Datos (RGPD): “Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE".

Para dar cumplimiento a este Reglamento, AXIANS ha llevado a cabo las
siguientes acciones:

* Designar un Responsable de Seguridad

* Firma de compromisos de confidencialidad y uso de imagen por parte o — 1Y s - : = = Al S0
de todos los empleados , : &) il""l

I

* Firma de contratos de encargado de tratamiento con proveedores con
acceso a datos

* Creacién de un registro de actividades de tratamiento de datos

* Publicaciény actualizacién de un Documento de Seguridad, en el que
se recopilan las medidas de seguridad de obligado cumplimiento para
todo el personal de AXIANS, con acceso a datos de caracter personal y
a los sistemas de informacidn que los tratan

* Publicacién de la Politica de privacidad en la web, disponible en el

link: https://wwwy.axians.es/es/politica-de-privacidad/
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/2.2. Sistema de gestion ambiental

El Sistema de Gestion Ambiental estd certificado segln
las Normas ISO 14001 e ISO 14064 (en sus versiones en
vigor).

Se dispone de un sistema de gestién eficaz y maduro,
que se ha ido adaptando a los cambios necesarios para
reducir la huella de carbono y, por lo tanto, minimizar el
impacto ambiental de la organizacién en el entorno.

A . N

Los impactos ambientales que puede generar la
actividad de AXIANS se limitan a:

* Actividades de oficina (residuos, consumos, ruido,
vertidos, emisiones de CO2, etc.)

* Residuos de aparatos eléctricosy electrénicos (RAEE)
* Residuos generados por subcontratistas

La actividad de AXIANS en 2021, no ha impactado en
areas protegidas, ni es previsible que este tipo de
impacto se pueda producir en el futuro.

La evaluacién de los riesgos medioambientales asociados
al desarrollo de las actividades de la empresa y las
certificaciones otorgadas por entidades externas ayudan
a asegurar la excelencia en la gestién ambiental de
AXIANS, que estd integrada y alineada con su estrategia
corporativa y forma parte del principio de precaucién
(evitar riesgos e impactos).
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/2.2. Sistema de gestion ambiental

Procedimientos de Evaluacién o Certificacion Ambiental

Para alcanzar la mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental es necesario desarrollar una politica ambiental, identificar y evaluar los aspectos ambientales, planificar
una gestién operacional eficaz, llevar a cabo los procedimientos definidos segln los procesos de la compaiiia, establecer unos objetivos e indicadores adecuados y
determinar los recursos necesarios que ayuden a llevar a cabo todas estas acciones planificadas.

A continuacidn, se presentan los objetivos medioambientales de 2021: De los objetivos planificados se ha conseguido lo siguiente:

* En cuanto a los objetivos relacionados con la auditoria energética, desde
el departamento de Direccién de Personas se estd trabajando en el
desarrollo de una politica de gestién de flotas y se ha comenzado a
evaluar la posibilidad de realizar la instalacion de puntos eléctricos de

OBJETIVOS DESCRIPCION carga para vehlcglos en las oficinas .de Madrid. En cuanto.a la emprgsa de
renting, se trabaja de manera continua para que la parrilla de vehiculos

Objetivo Realizar al menos dos medidas de las recomendadas en el sea lo més eficiente y respetuosa con el medio ambiente posible

informe de auditoria energética * En cuanto a las medidas de compensacién de huella, se han llevado a
Objetivo Realizar al menos un par de medidas de compensacién de huella cabo la instalacién de luces LED en la sede de Sevilla, se ha comenzado a
Objetivo Registro MITECO HC 2019y 2020 evaluar la posibilidad de trabajar con distribuidoras de electricidad de
Objetivo Realizar al menos tres acciones de concienciacién ambiental factor de emisién 0,00 o que tengan disponible certificados CGO

* Registro en MITECO de la Huella de Carbono para los afios 2019 y 2020,
consiguiendo para este Ultimo aiio el sello “Calculo. Reduzco”

e Se han realizado las tres acciones de concienciacién ambiental
propuestas
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KZ. Sistema de gestion ambiental

El procedimiento MA02 Procedimiento de identificacion y evaluacion de aspectos ambientales define cdmo cualquier
empleado puede identificar un aspecto ambiental derivado de las actividades de AXIANS. Ademas, este
procedimiento establece el andlisis para determinar cuales de estos aspectos pueden tener impactos significativos
sobre el medio ambiental.

Los riesgos ambientales, asi como las oportunidades, se identifican y analizan en el anélisis del contexto de la
compafia. Posteriormente se planifican las acciones necesarias para mitigarlos o aceptarlos, y se realiza un
seguimiento que garantiza la aplicacién del enfoque de precaucién.

En este analisis también se identifican los principales procesos que se ven afectados y la prioridad con la que
deben de tratarse.

AXIANS también controla los indicadores definidos relacionados con sus aspectos ambientales, en concreto:

. Consumos de agua, electricidad, combustible, papel
. Emisiones de gases fluorados
. Residuos peligrososy no peligrosos

Recursos, provisiones y garantias dedicados a la gestion de riesgos e impactos ambientales

Tanto la Direcciéon como los trabajadores de AXIANS, han adquirido un firme compromiso ambiental y una gran
implicacién con el sistema de gestién ambiental.

Los recursos de los que dispone AXIANS para llevar a cabo esta labor es la siguiente:
. Responsabley técnicos del SGI.
. Apoyo de la Alta Direccidny Gerentes de Negocio

. Trabajadores de toda la compafiia
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/;2. Sistema de gestion ambiental

Medidas de sensibilizacion, reciclaje y reutilizacion

Con la intencién de cumplir con lo establecido en las politicas se llevan a cabo
campanas de sensibilizacién, y acciones de formacién y comunicacion,
encaminadas a concienciar y formar a nuestros empleados para cuidar el
entorno y respetar el medioambiente. En 2021 se pueden destacar las
siguientes:

Campaiias de sensibilizacién sobre la reduccion de consumos de los
recursos. La campafia impulsada por el Grupo VINCI forma parte de las
medidas de adaptacion al cambio climatico de AXIANS y de preservacion de
la biodiversidad

Nueva entrega del “Premio Medio Ambiente VINCI”

Promocion de la formacién “La ambicién ambiental de VINCI” para las
nuevas incorporaciones

Creacién de Club del Medioambiente. Espacio donde los responsables de
las areas de medio ambiente de cada una de las empresas que forman VINCI
Energies se relinen para la toma de decisiones y el desarrollo de iniciativas
ligadas al medioambiente

aXI3aNs

Encuentro “Dia Mundial del Medioambiente”. VINCI organizé una jornada
online, donde se daban a conocer las acciones, objetivos y metas planteados
por el Grupo de cara a 2030, para reducir el impacto de nuestra actividad en
el planeta.

Concurso “Muévete por tu Planeta”, la actividad fue promovida por el
grupo como parte de una estrategia de concienciacién sobre los principales
aspectos ambientales identificados. Para participar solo era necesario
proponer acciones sencillas que se encontrasen a nuestro alcance para
evitarlos o reducirlos, favoreciendo el cuidado y preservacién de nuestro
planeta

Proyecto “El Bosque VINCI Energies Spain”. Campafia de compensacién de
Huella de Carbono mediante la cual se comenzé con la reforestaciéon de una
extension de 20 hectareas en Valdeolmos-Alalpardo, en la Comunidad de
Madrid. Se plantaron un total de 3200 arboles, uno por cada uno de sus
colaboradores. Gracias a esta accién, se podra reducir entre 3,5 y 5 toneladas
de CO2 eqg/ario por colaborador.
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GZ. Sistema de gestion ambiental

Medidas de sensibilizacion, reciclaje y reutilizacion

Adicional a las campaiias activas, en el Espacio de Medioambiente VINCI se encuentran disponibles para todos los empleados algunos videos de concienciacién como
los que se muestran a continuacién.

La tierra
no es solo

nuestra.

wmeis, Mediocambiente / Muévete wmerss Medioambiente | CO2 e, Medioambiente | Medioambiente | Océanos

por tu planeta VINCI Energies Spain Biodiversidad VINCI Energies Spain

»
vine o

Otro aflo mas, se ha creado una nueva entrega del “Green Book” Vinci: Soluciones medioambientales para y desde las Unidades de Negocio, que sirve de guia para
marcar objetivos, accionesy recursos a dedicar en materia medioambiental y sostenibilidad.

Y en la Intranet de AXIANS se encuentra disponible el Manual de Buenas Practicas Ambientales, con el cual se pretende informar y concienciar a los empleados de la
importancia de mantener el desarrollo sostenible en nuestra actividad. Este documento forma parte de la documentacion de bienvenida a los trabajadores de AXIANS.
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GZ. Sistema de gestion ambiental

Medidas de sensibilizacién, reciclaje y reutilizacién

A nivel del grupo VINCI se han establecido los siguientes compromisos y propésitos de cara al afio 2030 y AXIANS como parte del grupo trabaja en el
desarrollo de medidas y acciones para cumplir con los objetivos establecido

PROPOSITO medioambiental de VINCI y VE (2020-2030)

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL DE VINCI: ‘ _ —
UN FIRME COMPROMISO DESDE HACE MAS DE 10 A"\'Ios Desarrollar soluciones para mejorar el medioambiente,

mientras gestionamos y reducimos el impacto de nuestras actividades en 3 areas principales

RESPETAR EL ENTORNO NATURAL
y la BIODIVERSIDAD

ui

- Lograr los S0 kT eq. CO2 / billién facturado.

“ ’ -
Unitfﬁs, por

-~ : = Enyarﬁ huella de carbono CERO en 2050 « Lograr la meta de los 2¢C + Reforzar el suministro de * Prevencion de alteraciones e
; el , Whmm - Reducir 40% nuestras propias materiales reciclados incidentes
crecimiento - - ) - emisisiones de gas invernadero = Promaover los materiales y » Reduccién del consumo de
R ~ Actuar en favor de la biodiversidad en 2030 comparadas con las técnicas de construccién de agua, especialmente en 2onas
sostenible! N arel 3 P de 2018 {alcances 1y 2) bajos recursos de estrés hidrico
ofertas - : - Recursos para reduciry « Mejorar la clasificacién y » Arrancar un enfoque de
- eliminar las emisiones de | recuperacién de residuos pérdida de biodiversidad cero

nuestros clientes (alcance 3)
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/2.2. Sistema de gestion ambiental

Emisiones de GEl s, Huella de Carbono. Estrategia de cambio climatico

La reduccién de emisiones y la eficiencia energética constituyen uno de los
vectores medioambientales de AXIANS y uno de los puntos del Libro Verde de
VINCI.

AXIANS estd inscrita en el Registro de huella, compensacién y proyectos de
absorcion de CO2 del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico, creado por el Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo.

AXIANS trabaja en diferentes iniciativas para mejorar en la eficiencia de sus
procesos y lograr reducir afio a afio su impacto ambiental. En 2021 se ha
producido un aumento del consumo de combustible del 16,39% debido a que en
2020, durante parte del afio los trabajos pasaron a realizarse en remoto siempre
que era posible, o se suspendieron debido al estado de alarma. Con respecto al
consumo eléctrico, también se ha producido un aumento, en concreto del
17,05%, debido principalmente a la vuelta de los trabajadores a las sedes de la
organizacion.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el volumen de negocio se ha visto
incrementado, por lo que inevitablemente se ha producido un aumento de los
consumos para poder llevar a cabo los trabajos.
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/2.2. Sistema de gestion ambiental

Emisiones de GEl s, Huella de Carbono. Estrategia de cambio climatico

AXIANS, publica el Informe de Huella de Carbono con la

2020 2021 2020 2021 finalidad de facilitar la verificacién del inventario de Gases de
890.005,40 kw/h 1.064.477,18kw/h  109.571,86L. 132.092,59L. Efecto Invernadero de la organizacion, verificado por una
entidad externa cualificada, para informar de manera
transparente a sus Grupos de Interés de las emisiones de la
organizacién, de acuerdo con los compromisos asumidos en
la Politica de Gestién Integrada.

Durante 2021 no se ha consumido energia con origen en fuentes renovables, pero
se prevé disponer de certificados de garantia de origen (CGO) para 2022.

El informe recoge el inventario de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) del afio 2021 con las siguientes
consideraciones:

* Las emisiones de las actividades de la organizaciéon en
Espana

¢ Los GEl considerados son: CO2, HFC’s

Los datos de emisiones en 2021 con respecto a 2020 son los siguientes:

2018 589,23

2019 541,79 * La consolidacién de las emlsmngs de GEl se abordan
desde el enfoque de control operacional

2020 419,82

2021 613,26
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Metodologia para el calculo de Huella de Carbono

El informe se realiza de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
UNE-EN-ISO 14064-1 “Gases de efecto invernadero. Parte 1: Especificacién con
orientacion, a nivel de las organizaciones, para la cuantificacion y el informe de
las emisiones y remociones de gases de efecto invernadero”, en su version en
vigor.

A través de este calculo y su posterior verificacién, la organizacién conoce las
emisiones de las que es responsable, y la organizacion puede plantear y definir
las posibles medidas y acciones que llevara a cabo para mitigar su impacto.

Se establece como base metodoldgica general para calcular las emisiones de
GEl’s la establecida por la herramienta de calculo del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y Reto Demografico para los alcances 1+2, y se describe
internamente en el MAO2 Procedimiento de identificacién y evaluacién de
aspectos ambientalesy célculo de huella de carbono, y en el Informe de GEI.

A grandes rasgos:
Huella de carbono = Dato actividad (AA) x Factor Emisidn

* Dato Actividad: pardmetro que define el nivel de la actividad generadora de
las emisiones de GEl, suele ser un Aspecto Ambiental identificado. Por
ejemplo, cantidad de kWh derivados del consumo eléctrico

* Factor Emision: es la cantidad de GEl emitidos por cada unidad del
parametro “dato actividad”. Por ejemplo, para el gas natural, el factor de
emision seria 0,182kg CO2 eq/kWh
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AXIANS realiza el calculo de la huella de carbono para los siguientes alcances:

Alcance 1: emisiones directas procedentes de las actividades que controla
AXIANS, tales como consumo de combustible de vehiculos de empresa, fugas
de gases refrigerantes en equipos de aire acondicionado/calefaccién, residuos
generados, etc.

Alcance 2: emisiones indirectas que generan las centrales de produccién de
electricidad como consecuencia del propio consumo de AXIANS. Consumo
kWh.

Alcance 3: el resto de las emisiones indirectas consecuencia de las actividades
que ocurren en fuentes que no son ni propiedad de AXIANS ni estan
controladas por ella. Pueden ser los viajes de empresa, servicios
subcontratados, compras de material, etc.
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GZ. Sistema de gestion ambiental

Metodologia para el calculo de Huella de Carbono de AXIANS

El informe de la huella de carbono tiene como objetivo la sensibilizacién de todos los trabajadores, por ello los resultados de este estudio deben
convertirse en una herramienta de concienciacién; al finy al cabo, medir la Huella de Carbono es poner sobre la mesa la contribucién de la actividad de la
organizaciénal cambio climatico.

Con la entrada en vigor de la nueva norma UNE-EN-ISO 14064-1:2019, todas
las organizaciones se ven obligadas a realizar el célculo de las emisiones
teniendo en cuenta los 3 alcances. AXIANS ha decidido realizar el calculo para
los Alcances 1 y 2 mediante la calculadora del MITECO y para el Alcance 3
realizara el analisis en base a:

|

5 Ry (ISR o) MIDGR. < (R 1) NI o 8
(c0o2 20 (s D ((cHs "D (N0 7 (WG DD ((PFC.D

ALCANCE 2
INDIRECTO

{ ™

Frsegh Comaran purs roestit \a0

* Los desplazamientos al centro de trabajo de los empleados
* Los desplazamientos por viajes profesionales

* El transporte de equipos a clientes

ALCANCE 1

DIRECTO * Los datos relacionados con el servicio que nos prestan algunos de

nuestros principales proveedores

* Lagestién de residuos asociada a nuestra actividad
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GZ. Sistema de gestion ambiental

Resultados del calculo de Huella de Carbono

De los resultados del estudio para el Alcance 1y 2 se pueden extraer las
siguientes conclusiones generales:

e Con respecto al afio 2020, se ha incrementado un 31,55%, principalmente
debido a la recuperacion de la normalidad de la actividad tras la
pandemia.

e Con respecto a la media de los tres afios anteriores se produce un
incremento en las emisiones del 2,92%.

o Alcance 1: aumento del consumo de combustible debido a los
desplazamientos de los técnicos para realizar la prestacion del
servicio

o Alcance 2: aumento en el nimero de empleados y tasa de
ocupacidn de las sedes respecto a los niveles de ocupacién del
afo 2020

* Al igual que en afios anteriores, la mayor cantidad de emisiones se
producen en la delegacién de Madrid ya que es la sede principal de
AXIANS, donde hay mayor nlimero de trabajadoresy de flota

6,00

2018
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Evolucion del ratio de emisiones
t CO.eq/ud

‘'m0 u B

219 2020 2021
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Medidas propuestas para reduccién de Huella de Carbono

Se apostara por el consumo de energia eléctrica de empresas distribuidoras que
permitan obtener certificados CGO.

Axians realizara la plantacién de 100 arboles en el Bosque Vinci durante el ultimo
trimestre de 2022, uniéndose asi a la iniciativa del Grupo y a su vez logrando
compensar parte de la Huella de Carbono producida por su actividad

Axians seguird apostando por las acciones de concienciacién y formacién a los
empleados. Se esta desarrollando un plan especifico de comunicacién para el cual ya se
han realizado algunas pildoras y se ha puesto a disposicién de los empleados una
nueva formaciéon del Grupo Vinci relacionada con la concienciacién ambiental: “El
compromiso medioambiental de VINCI Energies”.

Desde el Club de medio ambiente de VINCI se llevardn a cabo iniciativas de
concienciacién, tales como mantenimiento del Bosque Vinci, Limpieza de espacios
naturales, la constitucién del programa de embajadores y recogida de plasticos en el
mar Mediterraneo

Se continuara trabajando en el cambio de luminarias de las sedes, para sustituir los
fluorescentes por leds.

Se sequira apostando por el uso de las tecnologias disponibles como alternativa a las
reuniones presenciales (videoconferencias, comunicaciones digitales y telefénicas),
evitando los desplazamientos en coche.
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Desde AXIANS, nos comprometemos a
mantener un escrupuloso cuidado del
entorno que rodea a nuestras dreas de
actividad e instalaciones, a seguir
invirtiendo en investigacion y tecnologia
para reducir cuanto sea posible los
consumos energéticos y las emisiones
derivadas de nuestra actividad y la de
nuestros clientes y los residuos
generados, a defender y promocionar el
respeto a la biodiversidad en todos sus
ambitos y a reforzar el papel de la
Responsabilidad  Social  Corporativa
dentro de la organizacién y de las partes
interesadas que nos rodean.




| ESTADO INFORME NO FINANCIERO

/2.2. Sistema de gestion ambiental

Consumo sostenible de recursos. Economia circular

Otra de las medidas planificadas en la Politica Ambiental, y dentro del SGA,
consiste en concienciar a todos los trabajadores de la necesidad de
implicarse en las practicas habituales de uso racional de los recursos, asf
como en buenas practicas ambientales que pueden extenderse a su habitual
modo de vida.

A través del proceso de control operacional se logra tener un control
exhaustivo y permite emprender y promover medidas que ayuden a
disminuir la cantidad de recursos consumidos y residuos generados, asi
como poner en marcha medidas de economia circular y mejorar la
sostenibilidad.

Para lograr los objetivos planteados en el control operacional se dispone de
diferentes grados de responsabilidad que garantizaran la eficiencia en la
gestion:

* Responsabley técnicos del SGI.
* Apoyo de la Alta Direcciény Gerentes de Negocio

e Trabajadores de toda la compaiiia
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Gestién de Residuos

Los datos de residuos peligrosos y no peligrosos generados en 2020 y 2021
han sido los siguientes:

2020 2021 Comparativa %
Kg resid
g resicuios 1.665 kg 2.019,71 kg 16,98%
peligrosos*
Kg resid
g residtiosno 9.182 kg 21.171,5 kg 56,76%
peligrosos*

* Residuos peligrosos: pilas, toner, RAEE, fluorescentesy gases fluorados.
* Residuos no peligrosos, se incluyen papel, cartén, plastico, mobiliario obsoleto,
metales y capsulas de café.

En cuanto al aumento de la produccién de residuos, se debe principalmente
a las obras que han tenido lugar en dos de las sedes, asi como en las labores
de limpiezay actualizacién de equipos.

Para la gestién de todos los tipos de residuos se cuenta con gestores
autorizados especificos, para los que se ha contratado la opcidén de
valorizacion.
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/2.2. Sistema de gestion ambiental

Consumo de papel

Disponemos de indicadores de consumo de papel que vamos controlando
mensualmente. En 2021, hemos disminuido nuestro consumo en un 38,99% con
respecto a 2020. Al igual que el afio anterior, AXIANS sigue apostando por la
digitalizacién de la informacién, lo que esta permitiendo reducir el consumo de
este recurso.

2020 2021 Comparativa %
c I
ompra pape 296 paq. 212 paq. -28,38%
(paquetes)
Consumo Papel 285,71 174,34 -38,99%
(folios/trabajadores)

aXI3aNs

Consumode agua

El consumo de agua es controlado por medio de nuestros indicadores para cada
sede.

En este 2021 se ha producido un aumento en el consumo global de la organizacién
respecto a 2020 (1,6%), esto se debe a que durante el afio 2021 la plantilla ha
seguido creciendo, y ademas, en este afio a diferencia del 2020 se ha recuperado la
normalidad en cuanto a la vuelta de los trabajadores a las oficinas. Se seguird
trabajando en campaiias de sensibilizacién para incentivar el uso adecuado de
dicho recurso.

2020 2021 Comparativa %
Consumo Agua m?
L. 1.742,38 1770,70 1,6%
totales organizacion
Consumo Agua
3,38 3,09 -0,29%
m3/Trabajador ' ' eI
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GZ. Sistema de gestion ambiental

Ruido y contaminacién luminica

RESPETAR EL ENTORNO NATURAL

Al disponer del Sistema de Gestién Ambiental certificado bajo la norma y la BIODIVERSIDAD
ISO 14001, aseguramos que no se superen los niveles de la normativa *
vigente al respecto relativos a contaminacién acustica y luminica, y que

ayudan a prevenir y mejorar la gestiéon de los impactos, riesgos y m

oportunidades ambientales de la Organizacién. En la actividad

desarrollada por AXIANS, estos aspectos ambientales no resultan

significativos. * Prevencion de alteraciones e
incidentes

Otros gases contaminantes
* Reduccidén del consumo de

agua, especialmente en zonas
de estrés hidrico
Desperdicio de alimentos - Arrancar un enfoque de

De la actividad de AXIANS, no se producen desperdicios de alimentos. pérdida de biodiversidad cero

De la actividad directa de AXIANS, no se producen otros gases
contaminantes distintos a los relacionados para el informe de GEI.

Medidas de preservacion y Restauracion de la Biodiversidad

La conservacion de la biodiversidad y el uso responsable del patrimonio
natural son para AXIANS, ademds de un compromiso ético, una
condiciéon necesaria para la sostenibilidad global. Desde VINCI, se
tienen en cuenta los siguientes aspectos, asumidos también por
AXIANS:

Como medida de preservacion de la biodiversidad, se desarrollan
formaciones para sensibilizar a los empleados sobre cuestiones
medioambientales, gestionadas desde el Grupo VINCI.
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03 Cuestiones sociales/ personales

La estrategia de crecimiento de VINCI Energies pasa por hacer
crecer a las empresas que se unen al grupo, como es el caso de
AXIANS: los principios sobre los que se ha construido el Grupo
se transmiten a todas las compaiiias, teniendo en cuenta a
partes interesadas, como la sociedad y el mundo en el que
vivimos.

AXIANS se integra en el Grupo VINCI Energies, con una
organizacion descentralizada, que se traduce en una profunda
conviccién: la inteligencia estratégica y comercial se encuentra
en el terreno, lo mas cerca posible del cliente. De esta forma
los dos modelos de funcionamiento del Grupo otorgan toda su
fuerza a esta vision: la empresa y la red, que pretenden
identificar y crear buenas sinergias entre las distintas empresas
del Grupo.

El lugar del empleado es preponderante en AXIANS y en el
Grupo, puesto que se construye alrededor de un principio: las
mujeres y los hombres antes que los sistemas. Asi, se prefiere
la conviccidn al dirigismo, la responsabilidad a la centralizacién
y se favorece el debate para llegar a una solucién conjunta.

En AXIANS y en el Grupo se invierte en la formacién continua
de los colaboradores, y se apuesta mucho por la contratacion y
acogida de jévenes con todo tipo de cualificaciones.
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Gl. Empleo

El activo mas importante para AXIANS es su equipo, valor compartido con el grupo VINCI. Por
este motivo, una de las Prioridades Estratégicas es conseguir el mejor equipo humano.

En este sentido, AXIANS acompafia su estrategia de transformacion con diferentes iniciativas en
las cuestiones relativas al personal, como son:

Desarrollo de un modelo de gestién de personas mas transversal, transparente y efectivo.
Trabajando constantemente para identificar y desarrollar el potencial de las personas, con el
fin de que su desempefio contribuya a hacer de la compaiifa un referente del sector, y, a su
vez, formandose y creciendo profesionalmente, garantizando un desarrollo basado en el
mérito y en la propia contribucidn.

Evolucién en las formas de trabajo hacia un modelo de organizacién agile, en el que los
equipos son directamente responsables de lo que hacen, se construyen desde el feedback
del cliente o la organizacién interna y estan enfocados en la entrega de las soluciones que
mejor satisfagan las necesidades actuales y futuras de la organizaciény clientes.

Impulso de una cultura corporativa de colaboracién y emprendimiento, generando unos
rasgos de identidad que la diferencian de otras entidades. Entre estos valores destacan: la
seguridad e integridad de las personas, la transparencia al realizar toda actividad, la
humildad y la adaptacién continua al cambio cultural, utilizando la dltima tecnologia aplicada
en cada momento.

Datos generales de la plantilla

A 31 de diciembre del 2021, AXIANS cierra el afio con 608 empleados. La edad media de la
plantilla se situaba en los 37 afios. La antigiiedad media de permanencia en la Organizacién es
de 4,84 afos.

En 2021, todos los contratos laborales son a tiempo completo, excepto para un empleado.

aXI3aNs
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Gl. Empleo ombres
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Gl. Empleo

Distribucién de empleados por edad y departamento en AXIANS. 2021
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3.1. Empleo

Distribucién de empleados por edad y departamento en AXIANS. 2021
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61. Empleo

Distribucién por antigiiedad. 2021
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3.1. Empleo

Distribucion por antigiiedad. 2021
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Gl. Empleo

Distribucion de contratos laborales 2020 - 2021 por género

Hombre 2021 mm Total 2020 Total 2021
Administrativa y subalternos 16 28 38 40 54

Indefinido Tiempo Completo Fomento acion Indefinida sform o Tem | 2 2 2 2 4 4
8 11 21 2 29 40

2 3 4 4 6 7

1 1 1 1

1 1

1 1

11 11 2 2 13 13

ontrato Temporal 1 1 1 1

Indefinido Tiempo Completo O rio 10 10 2 2 12 12
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Gl. Empleo

Distribucion de contratos laborales 2020 - 2021 por género

Ind iempo Completo O o
Ind do Tiempo Completo Transformacién Contrato Temporal

Personal técnico e ingenieros
Indefinido Tiempo Completo Fomento Contratacion Indefinida Inicial

Indefinido Tiempo Completo Fomento Contratacion Indefinida Transformacién Contrato Temporal

Indefinido Tiempo Completo Ordinario

i os
Indefinido Tiempo Completo O io

15
1

37
37

18
17

53

52

3

18

17

64

63

3

50
48

398

373
18
1

18
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empleados | N°empleados
Numero de empleados por tipo de contrato y edad
2020 2021
32 45

Indefinido Tiempo Completo Ordinario
Distribucion de contratos laborales 2020 - 2021 26 - 30 aiios 106
por rango de edad Indefinido Tiempo Completo Ordinario 106 120

3.1. Empleo

32 45

Temporal Tiempo Completo Discapacitados 1

EEr . o o7
95 9
4 1

104 130

Duracién Determinada Tiempo Completo Interinidad 1

Indefinido Tiempo Completo Fomento Contratacién Indefinida Transformacién Contrato Temporal 4 3

Indefinido Tiempo Completo Ordinario 89 117
inido Ti 11 9

41-45afs 0000000 89 93
Indefinido Tiempo Completo Fomento Contratacién Indefinida Transformacién Contrato Temporal 5 6
Indefinido Tiempo Completo Fomento Contratacién Indefinida Inicial 1 1
Indefinido Ti @ leto Ordinari 75 79

Inde o Tiempo Completo Transformacién Contrato Temporal 8 7

59 75
Indefinido Tiempo Completo Fomento ontrato Temporal 1 1
56 71
2 3
[s1-55afs 00| 20 51
18 29
1 2
1
8 13
7
1
=>elafios 0000000 2
2
519 608
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Gl. Empleo

Numero de incorporaciones 2020 - 2021. Desglose por edad y género

31-40 > 50 aiios Total
m afos general

Indefinido 40 36 15 91
Indefinido 65 53 34 7 159
Temporal 1 1
T Sofinido 4 7 3 14 Indefinido 27 11 1 2 41
Temporal 1 1 2
Temporal 3 1 4
Total 93 65 35 9 202

Total 47 44 18 1 110
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Gl. Empleo

Distribucion segun tipo de contrato laboral por media de plantilla

Hombre Mujeres Hombres Mujeres
410,56 103,80 462 114
0 0,33 2
410,56 104,13 462 116

Distribucion segtin rango de edad por media de plantilla

indefinido

Administrativa y subalternos 50 1
Comité Direccidn 13
Personal Comercial 53
Personal Directivo 17
Personal Técnico 442
Total 575

N B O ©O O
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Gl. Empleo

Distribucion segun tipo de contrato laboral por media de plantilla

I T T
< =25 anos 34 0
= > 61 anos 3
26 - 30 afnos 107
31 - 35 anos 98
36 - 40 anos 123
41 - 45 anos 93
46 - 50 anos 74
51 - 55 anos 30
56 - 60 anos 12
Total 576

Hh O B O O B O N O
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3.1. Empleo

AXIANS cuenta con una politica retributiva disefada en el marco de la
normativa especifica aplicable al sector de ingenierla de las
telecomunicaciones, buscando el alineamiento de los intereses de sus
empleados/as y accionistas con una gestion prudente del riesgo. Esta
politica se adapta en cada momento a lo que establecen las normas
legales aplicables.

El modelo retributivo aplicable con caracter general a toda la plantilla de
la empresa se materializa a través de dos elementos diferenciados:

e Una retribucion fija, que tiene en cuenta el nivel de responsabilidad,
las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional de cada
empleado y los principios de equidad interna, constituyendo una
parte relevante de la compensacién total. La concesidn y el importe
de la retribucion fija se basan en criterios objetivos predeterminados
y no discrecionales.

¢ Una retribucion variable constituida por aquellos pagos o beneficios
adicionales a la retribucién fija, monetarios o no, que giren sobre
pardmetros variables. Esta retribucion deberd estar ligada, con
caracter general, a la consecucién de objetivos y/o productividad, y
tendra en cuenta los riesgos actuales y futuros.

La politica de remuneraciones promueve un trato igualitario entre
hombres y mujeres, que no establezca ni fomente la diferenciacién
salarial.

AXIANS no aporta datos salariales por confidencialidad y por estrategia de

compafiia.
- 54
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Gl. Empleo

Salidas de personal

Salidas

59
100

ag
80
70 LT
60

50

20 17

10 7
o [ - [
2021 2020

m baja voluntaria mdespide mexcedencia mfallecimiento mfincontrato = no superado pericdo pruebas
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Gl. Empleo

Salidas de personal por antigiiedad y género

31-40 41 - 50 > 50
. . - Total
afos afos anos

30 >50
. Total
os aios

baja voluntaria 26 40 16 82
14 31 12 2 59
despido 1 1 2
despido 1 6 4 1 12
excedencia 1 2 3
fin contrato 1 1
1 1
superado periodo pruebas 2 2
1 1
1 1 3 1 6
baja voluntaria 3 4 1 8
despido 1 3 1 5
baja voluntaria 7 7 3 17
fin contrato 3 3
no superado periodo pruebas 1 1
Total 24 41 20 5 90
Total 34 50 25 4 113
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Gl. Empleo

Despidos

Distribucién por Despidos en AXIANS 2021

Distribucién por Despidos en AXIANS 2020

<=30 31-40 41 - 50 . Total
<=30 31-40 41-50 . Total o . s >50 aios
> 50 aiios afios aiios aiios general
; ;
Administrativa y subalternos 1 1
Personal Comercial 4 1 1 6
) :
N L ... |
L s
) :
Personal Comercial 1 1 2
Total general 2 6 7 2 17
Total general 34 50 25 4 113
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Gl. Empleo

Bajas voluntarias por antigiiedad
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GZ. Organizacion del trabajo

Ausencias por categoria profesional

Durante el afio 2021 se han implantado medidas practicas
para favorecer la conciliacién laboral y familiar como es
establecer flexibilidad horaria, permitiendo a las personas
que forman parte de la plantilla de la compaiia disponer de
una horquilla horaria en la que podran modificar la hora de

Nuimero de horas 2021 | Numero de horas 2020

llegada, almuerzo y salida, adaptandola a sus necesidades. Administrativa y subalternos 3.168 986
Se ha aplicado también jornada intensiva, para los meses de o L
julio y agosto, en horario de 8 a.m.a 15 p.m. 3.905 818
Por otro lado, tras los resultados obtenidos de la prueba 26.486 22.844
piloto de teletrabajo que se llevé a cabo en 2020, finalmente 53 176
en el mes de mayo de 2021 se implanté el modelo mediante Total general 33.612 24.824

la posibilidad de un dia de teletrabajo por semana, siempre
que se cumplan los requisitos detallados en la politica de
Teletrabajo.
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63. Salud y seguridad

«Nos negamos a considerar los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales como algo inevitable y
estamos convencidos de que todos podemos hacer algo
para prevenirlos. Para ello, hemos puesto en marcha una

ambiciosa politica, que se concreta en el programa SAFETY
Excellence. Nos une el compromiso con la salud y la
seguridad en el trabajo de todos los hombres y mujeres que
forman parte de VINCI Energies, un compromiso que refleja
fielmente  nuestros  valores  corporativos.  Nuestra
responsabilidad es proteger a nuestros equipos, nuestros
compafieros de trabajo, nuestros colaboradores y nuestros

subcontratistas».

Arnaud Grison, Director ejecutivo de VINCI Energies

AXIANS adopta las politicas de Seguridad y Salud del grupo VINCI, por tanto, VINCI Energies y AXIANS
rechazan la idea de que los accidentes y enfermedades laborales son inevitables.

Es por lo que se adopta una ambiciosa politica de salud y seguridad en el lugar de trabajo, respaldada
por el enfoque de Excelencia de SEGURIDAD, implementada en toda nuestra linea de negocios y en
todos los lugares de trabajo.

Se considera, colectivamente, una vision diferente de la seguridad, para que se pueda lograr el
objetivo comUn de cero accidentes y cero enfermedades relacionadas con el trabajo.

aXI3aNs
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63. Salud y seguridad

Un entorno de trabajo seguro

AXIANS cumple con el Convenio Colectivo de aplicacién (Empresas de Ingenieria y Estudios Técnicos),
en donde se recoge, en su articulo 21, las obligaciones relacionadas con riesgos laborales.

La Politica Integrada y la especifica de Seguridad y Salud de AXIANS, reflejan los compromisos en
materia de seguridad y salud laboral y definen los principios que deben inspirar las actuaciones de la
organizacién en esta materia.

Para disminuir el nimero de accidentes y mejorar las condiciones de seguridad en el trabajo, AXIANS
dispone, ademas de las citadas politicas, de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, conforme a
ISO 45001, alinedndose con las politicas corporativas del Grupo y con los estandares internacionales
mas exigentes.

Organizacién de la prevencién en AXIANS: se dispone de un departamento de prevencién de riesgos
compuesto por dos técnicos con dedicacién exclusiva y la modalidad preventiva es de un Servicio de
Prevencién Propio que cubre las especialidades de Ergonomia y Psicosociologia y Seguridad en el
Trabajo, asi como un Servicio de Prevencion Ajeno que cubre las especialidades Higiene industrial y
Vigilancia de la Salud.

Adicionalmente, la organizacion ha superado de manera satisfactoria la certificacién de Auditoria Legal
del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales que se rige por la Ley 31/1995, la Ley 54/2003 y el RD
604/2006.
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//g;.Sahmjysegundad

Safety Week

Desde VINCI se promueve anualmente la Los 6 pilares de nuestra

semana de la seguridad “Safety Week”. En

2021, se celebré del 17 al 21 de mayo. En

esa semana todas las empresas de VINCI F
organizaron distintas iniciativas y - ’
actividades de promocién de la Seguridad y

Salud. Liderazgo Transparencia Comunicacion:
ejemplar aprender y compartir

El tema escogido estaba relacionado con la
cultura de seguridad y sus 6 pilares. El
objetivo principal era reflexionar y tomar
conciencia de que la cultura de seguridad se
construye entre tOdOS, mediante las Compromiso Percepcion Comprension de los
pequefias acciones diarias. del riesgo procediriientos

SAFETY

Entre las acciones llevadas acabo en AXIANS se realizaron talleres de 1 hora de duracién C u LT u R E 6,\»@.’3
aproximadamente, con la participacion de casi 500 trabajadores.

Las tematicas fueron:

Safety |17 to 21 -
* Laimportancia de conocery seguir los procedimientos Week May 2021 5&

* La percepcion del riesgo
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63. Salud y seguridad

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud de AXIANS (SGSS) es la
herramienta de mejora continua, que incluye el conocimiento, a través del
seguimiento de este y las lecciones aprendidas, de todos los eventos
relacionados con la seguridad y salud, para prevenir su repeticion. Ademas, el
SGSS parte del principio de que los subcontratistas y proveedores son
nuestros colaboradores y AXIANS les hace participes de su cultura preventiva,
siendo tan exigentes con ellos como AXIANS consigo mismo.

AXIANS dispone de procedimientos especificos que conforman el SGSS,
implantados y auditados externamente de forma anual. Dicho sistema nos
ayuda también al cumplimiento de los requisitos legales y de las expectativas
de mejora continua de la actividad en esta materia.

Nuestros 6 principales principios son:
* Seguimos nuestros procedimientos, procesos e indicadores
* Fomentamos la salud y bienestar dentro y fuera de nuestros centros

* Realizamos el trabajo en el que somos competentes estando las
improvisaciones totalmente prohibidas fomentando el Stop Work como
esencia de la empresa, evitando asi accidentes y trabajos inseguros

* Cuidamos de los demas y trabajamos como un equipo
* Pensamosantes de actuar: evaluamos y controlamos los riesgos

* Formamosy concienciamos continuamente a los trabajadores

aXI3aNs

A continuacién, se muestran los datos obtenidos en 2021; se ha calculado el
IF considerando Gnicamente los accidentes con baja:

Valores | Valores
indices Seguridad y Salud Laboral 2021 2020

F=0 IF = 0 00 Sistema

indice de Frecuenciay Gravedad Gestion de

1G=0 IG=0,00 prevencién de

riesgos realiza una

investigacion de

Accidentes mortales 0 0 Cua'quier accidente

o incidente ocurrido
o : 1204 1070

Realizacion de formaciones en SyS

cursos cursos

Accidentes in itinere “-ﬂ-

1 (sin baja)

2 0

No se han registrado enfermedades profesionalesen AXIANS en 2020y 2021.
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63. Salud y seguridad

Pandemia por COVID-19

Durante el afio 2021 la pandemia sigue bastante presente en el dia a dia de
toda la sociedad. Con motivo de las diferentes olas que se han ido
sucediendo a lo largo del afio, el departamento de prevencién de riesgos
junto con la Direccién de la empresa ha ido desarrollando para cada situacion
un protocolo de medidas especificas que permitiesen salvaguardar la salud
de todos los trabajadores, pero que a su vez la operativa de la organizacién no
se viese mermada.

Se han llevado a cabo muchas campafias de concienciacién, asi como
preventivas en diferentes épocas del afio para prevenir contagios masivos
dentro de las instalaciones.

Adicionalmente, se mantienen las medidas de seguridad que ya se venian
desarrollando al principio de la pandemia:

Medidas de seguridad:
AXIANS desarrollé protocolos de Seguridad y Salud:

* la dotacién de Equipos de Proteccién Individual (EPIs): mascarillas,
guantes, gel...

* Medidas higiénicas y preventivas: comunicaciones, refuerzo de limpieza,
actividades de desinfeccidn, controles médicos, tests...

* Aspectos de seguridad en las instalaciones: ventilacién, reorganizacién de
espacios, aforos de zonas comunes, instalacién de mamparas, flujo
Unico...

aXI3aNs

Actualmente se sigue contando con el apoyo profesional del servicio de
prevencidn ajeno, para el asesoramiento médico y el acompafamiento de las
personas que lo requirieran.

axIaNs
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64. Politica de desconexion digital

AXIANS cuenta con una politica de
desconexién digital, de acuerdo con lo
establecido en la ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de
derechos digitales. En la misma, se
establecen las medidas de
desconexién digital previstas y se
formaliza el derecho para el trabajador
a la desconexion digital, fuera del
horario de trabajo. La ultima revisién
de esta politica es de fecha 25 de
noviembre de 2020.
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Libertad de asociacién y representacion

En AXIANS se mantiene un didlogo permanente con los
representantes de los trabajadores, a través del cual se procura
mantener un espacio de colaboracion del que se beneficien tanto la
empresa como sus empleados, respetando de este modo los
derechos de informacién y consulta y negociando, en caso de que
fuera necesario, las condiciones de los trabajadores.

aXI3aNs

Buzén del empleado

Durante el afio 2020 se ha implantado un buzén por el cual todos los
trabajadores de la empresa pueden presentar sus propuestas de
mejora, recomendaciones, ideas, quejas concretas y las felicitaciones
que consideren oportunas a través de este medio:
https://es.surveymonkey.com/r/MZLHNXL

Las aportaciones recibidas en el buzén del empleado son
gestionadas por la Direccidn de Personas. La informacion es tratada
orma confidencial y anénima-dandogsigprocede, una

or brevedad posible.
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Nuevas incorporaciones

Desde el mes de septiembre todas las nuevas incorporaciones en la plantilla
de AXIANS reciben un Welcome Kit lleno de articulos que van a hacer de su
primer dia un Instante Inolvidable. Ademas, se realizé el evento “Primeros
Instantes”, donde se reunieron todas las personas que han pasado a formar
parte de la familia en 2021, para dar a conocer mejor la Compaiifa y pasar unos
momentos divertidos juntos.

El Programa Bring a Friend”, es una iniciativa que se lanzd el pasado 2020 para
las vacantes mas complicadas, donde recomendar a alguien tiene doble
premio. Un nuevo puesto en una empresa lider en el sector para un amigo de
un empleado y un premio econémico para el empleado que recomienda el
nuevo integrante.

Programa
5/‘/}(/ a fﬁ/é/(c/

Instantes inolvidables

En reconocimiento al compromiso y contribucién del personal con antigliedad
mayor a 20 afos, se celebré el evento “Instantes inolvidables” con entrega de
detalles a los compafieros homenajeados. De la mano de todos ellos, revivimos
instantes inolvidables que forman parte de la historia de esta gran familia que
es Axians.
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Encuesta clima laboral

Anualmente AXIANS lanza la encuesta de Clima Laboral, para recabar informacién Siendo el resultado global y comparativa con respecto al afio 2020:
precisa y Util respecto a la percepciéon de los empleados, como se sienten y que
piensan. La encuesta se realiza a través de un formulario on-line, donde el 100% de

empleados puede participar. EVOIUCIOn 2019 2020 2021

En 2021 hubo un 71,2% de participacién, con un resultado de 7,6 de Satisfaccién

global del empleado. Las preguntas formuladas en el Estudio de Clima laboral Global e ol s
daban alcance en sus respuestas a las siguientes cuestiones:. petiogrn partcpain pastcpasin
Madrid ¥ 83 3 76
1. Apoyo 11. Liderazgo Barcelona = 74 7 (&
2. Compromiso 12. Organizacién del trabajo
3 Comunicacion interna 13 Orientacidn al cliente/ Imagen de empresa La Corufia S—— 84 80 A
4_Conciliacin y estabilidad 14. Planes de Carrera
5. Delegacion 15. Reconocimiento Bilbao ) 6.5 (£ 64
6. Estrategia y objetivos 16. Retribucion
7. Fidelidad 17 Satisfaccion Global Valencia " 9.0 80 8.0
8. Formacidn 18. Sequridad e higiene
9. Implicacién 19. Coronavirus Sevilla § 81 84 L
10 Innovacion/ Tecnologia 20. Estado animico

7,6 Satisfaccion gIObaI del empleado
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Clubes deportivos

AXIANS cuenta con tres clubes deportivos en la
delegacién de Madrid, los cuales fomentan la
relacién entre compaiieros, el trabajo en equipo y
la realizacién de deporte.

Club Ciclismo

Donde varios compafieros hacen rutas con sus
bicicletas por la zona norte de Madrid.

Club Running

Se trata del Club muy activo de unos 18
corredores. A través de la APP de Running
“STRAVA” el responsable del club, organiza
entrenamientos y los compaferos que se registran
publican sus progresos en la plataforma.
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Clubes deportivos
Club Futbol

AXIANS cuenta con un equipo de futbol desde hace
varias temporadas, con el que participa a través de RC
Sport, empresa dedicada a la organizacién de ligas
deportivas exclusivamente dirigidas a empleados de
empresas.

Barcelona

En la sede de Barcelona, durante este afio 2021 se ha
comenzado a promover la creacion de diferentes clubes
deportivos al igual que en Madrid. Las actividades que
componen la oferta son:

e Club de Futbol

*  Club de Padel

*  Club de Ciclismo

*  Club de Running

*  Club de Senderismo

*  Club de Voleyball

aXI3aNs
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Club solidario Asado argentino
AXIANS cuenta con un Club Solidario, donde a través de sus En el mes de octubre se llevéd a cabo la
campafias colabora con asociaciones. Las acciones llevadas a cabo a lo iniciativa “Asado Argentino Solidario” para ASADO
largo del afo 2021 han sido: colaborar con la investigacion del cancer : Pt e LR
. . . infantil a través de la Fundacién San Juan de W | 1508 OCTURRE 3021 —
Dia del Libro (Madridy Barcelona) Dios. Se recaudaron 620 euros que fueron axlians =
Con motivo del dia del libro, se organizé un Mercadillo Solidario, donados a la Fundacién San Juan de Dios H
donde se pudieron donar o adquirir una gran variedad de libros. Todo para colaborar con la investigacién del
lo recaudado fue donado a la asociacién APROEDI, en concreto para cancer infantil.

apoyar Proyectos de Educacién y Desarrollo de nifios y nifias en riesgo

de oportunidades formativas y afectivas reales. Campafia flores para Inés

Ademés, a todos aquellos que participaron en el Mercadillo Solidario, Colaborando con la campafa para la investigacién del Cancer de Pancreas, a través

se les obsequi6 con unos puntos de libro de semillas, cuyo coste de la iniciativa Flores para Inés. Esta iniciativa surgié a raiz de que las personas
integro fue asumido por Axians. hospitalizadas, a causa de la COVID-19 y las restricciones, no podian recibir flores en
sus habitaciones por parte de amigos y familiares. Gracias a la colaboracién de
todos, se consiguid recaudar 191,90 euros. FLOR E $

Torneo de padel (Madrid y Barcelona) . PARA A

En el mes de junio, se celebrd el 1° Torneo de Padel Axians a favor de ‘NE s
la Investigacion contra el cancer infantil. Todo lo recaudado durante la 1er Torneo de Padel i
jornada fue donado al Hospital Sant Joan de Déu. Participaron 105 axians 2021
personasy se recaudé mas de 2000 euros.

Gracias a esta iniciativa se logré recaudar mas de 600 euros y se
donaron 250 libros.
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PUJA SOLIDARIA

iJuntos sumamos mas!

v/,

Puja solidaria

Esta iniciativa se llevd a cabo con el fin de dar una segunda vida a
diferentes articulos y donar lo recaudado a diferentes acciones
benéficas. Gracias a la colaboracién de todos, se consiguié recaudar
mas de 1.500 euros que fueron destinados a diferentes Fundaciones:

* Aproedi: Asociacién para el apoyo a proyectos de educacidn y
desarrollo de la infancia

e Fundacién ltaka-Escolapios: Fundacién que apuesta por la
educacién de las personas mas desfavorecidas.

e Juegaterapia: Fundacién que vela por que todos los nifios que se
encuentran en tratamiento hospitalario puedan jugar

e Wanawake: Asociacién que apuesta por las mujeres y las nifias y
por la consecucién de la igualdad real entre hombres y mujeres en
la comunidad swabhili.

¢ Fundacién Juan de Dios: para la investigacion del cancer infantil

aXI3aNs

Concurso de empanadas y Rifa Solidaria

Estas navidades se celebré el Concurso de
Empanadas de Axians y una Rifa Solidaria
para colaborar con la Fundacién San Juan de
Dios, en la investigacién del cancer infantil y
el proyecto MyRoom. Toda la recaudacién
conseguida con estas iniciativas fue donada
a la Fundacién, llegando a conseguir un
total de 900 euros.

Un pregromo de

S$J0 Ul

Mercadillo solidario

Durante las navidades, se celebré el Mercadillo Solidario de artesania de la
Fundacién Juan XXIll, donde se vendieron las manualidades realizadas en los talleres
formativos de la Fundacién.

La recaudacién se destind a fines fundacionales del centro especial de empleo.

EDiA

OCUPACIONAL
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Colaboracién con ONG

En 2021 se llevé a cabo la encuesta anual de satisfaccion de cliente y proveedores. Ligada a
esta encuesta, y en linea con la apuesta de AXIANS por la promocién de la responsabilidad
social corporativa, por cada encuesta cumplimentada se realizé una donacién de 20 euros a la
entidad WANAWAKE , entidad sin 4animo de lucro que trabaja para facilitar el acceso a la
educacién a nifas y la promocién de oportunidades laborales a mujeres en situacién de
extrema vulnerabilidad, para darles visibilidad y la oportunidad de decidir sobre sus propias
vidas, consiguiendo asi una sociedad mas justa y equitativa. Para mas informacién:

El importe total donado por esta accién ha ascendido a 2.000 euros.

WéNAWAKE

W/
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https://wanawake.es/
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Recaudaciones de acciones sociales

A continuacién, se incluye un resumen de las acciones sociales
llevadas a cabo en 2021 mas significativas y el importe recaudado:

Recaudacién

Wanake 2.000€
Torneo de Padel (Madrid y Barcelona) 2.000€

Puja Solidaria - Aproedi, Itaka, Juegaterapia, Wanawake, Fundacién Juan de Dios 1910€

aXI3aNs

Aportaciones a centros especiales de empleo

AXIANS colabora con centros especiales de empleo, a los que se les
contrata, entre otros, almacén logistico, material de papeleria, hoteleria,
fisioterapia y cestas de Navidad para empleados. El gasto incurrido en
2021 ha sido de:

Organizacién Importe 2021

FUNDACION JUAN XXIII RONCALLI 109.872,26
GOODJOB CENTRO ESPECIAL D 16.168,00
LYRECO (FUNDACION JUAN XXIII) 10.435,97
MODERN DEPOT SL 6.518,05
ILUNION TURISMO RESP B 6.299,33

RAL SCCL 5.767,48
FUNDACION ROGELIO SEGOVIA 2.250,00
ILUNION FISIOTERAPIA Y SA 1.656,00
LAS HIGUERAS DEL TAMBOR 181,83
Total general 159.148,92
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66. Formacion y carreras profesionales

El objetivo de VINCI Energies y de AXIANS es crear un entorno que permita a cada individuo
desarrollar plenamente sus habilidades. Nuestra politica de formacién estd dirigida a
desarrollar sus competencias y profundizar en sus proyectos de carrera en el Grupo:
formacidn, proceso de integracidn (especialmente la insercién de jévenes)y movilidad.

En VINCI Energies y en AXIANS se presta una atencién especial al plan de carrera profesional
y al desarrollo de las habilidades de nuestros empleados, mediante las siguientes acciones:

* Entrevista de gestion de personal: todos los empleados tienen la oportunidad de impulsar
sus objetivos y su carrera con su supervisor en una entrevista de gestion personal. Esta
entrevista estd disefiada para desarrollar una mayor comprensién en profundidad entre el
empleado y el supervisor y mejorar la confianza mutua. Durante esta entrevista, se revisa
el afio anterior y se fijan los objetivos para el préximo afio. El supervisor y el empleado
también debaten sobre el posible desarrollo de la carrera, las necesidades de formacion y
las posibles solicitudes de movilidad. Este enfoque coordinado permite hacer coincidir las
necesidades del Grupo con las aspiraciones de sus empleados.

e Plan de formacién: Proporcionar formacién a nuestros empleados en cada etapa de su
vida laboral, permite a las unidades de negocio del Grupo reforzar su posicién y preparar a
sus equipos para abordar los retos actuales y futuros. Ademas de los planes de formacién
anuales propios, entre los que se destaca la gran carga de formaciones técnicas, La
Academia VINCI Energies, imparte cerca de 700 sesiones de formacidn, a la que asisten
aproximadamente 10.000 empleados del grupo. Situada en Montesson (Francia), con una
superficie de 1.200m2, dispone de una red que abarca todo el mundo: Reino Unido, Paises
Bajos, Alemania, Espaia, Portugal, Brasil, Indonesia, Marruecos, etc. En su catalogo ofrece
cursos de formacién personalizados dirigidos por instructores presenciales o e-learning,
en una amplia variedad de areas que cubren todos los campos de especializacién y
actividades comercialesde VINCI Energies.
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aXI3aNs

Movilidad: Una oportunidad para progresar. Todos los empleados pueden aspirar a
mejorar y progresar en el transcurso de su carrera. Un grupo como VINCI Energies
anima a todos los empleados a expresar sus deseos y ofrece muchas oportunidades de
carrera profesional: movilidad entre las distintas unidades de negocio del Grupo,
nuevos ambientes de trabajo, diferentes actividades comerciales, nuevas
responsabilidades, etc. Dentro de VINCI Energies, la movilidad fomenta la creacién de
redes de habilidades y contribuye al intercambio y a la difusién de ideas constructivas.
Un proyecto de movilidad exitoso beneficia a todas las partes interesadas.

En AXIANS, el nuevo modelo de gestién de personas se ha adaptado a las politicas del

grupo VINCI Energies y se seguira organizando durante el préximo afo.

Seleccion y desarrollo

En el 2021 se incorporaron profesionales de toda indole, en consonancia al crecimiento y
las nuevas necesidades que se originaban en la empresa. Ademas, se ha reforzado la

movilidad interna a lo largo del ano, reubicando a los y las profesionales en puestos de
trabajo que se adaptan mejor a sus capacidades y/o aspiraciones, dando una oportunidad

de crecimiento en las dreas en las que desean desarrollarse y optimizando la aportacién de

las personas.
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Formacién

Disponer de una plantilla formada, y en constante adaptacion a los nuevos requerimientos a los
que se debe estar preparado el sector, es una apuesta estratégica de la compafifa para alcanzar la
exigencia interna en cuanto a los estdndares de calidad y competitividad. La prioridad de
formacién durante el 2021 sigue siendo desarrollar una cultura de aprendizaje continuo e interno,
a pesar de que la situacién relativa al Covid-19 ha mejorado, AXIANS ha continuado apostando por
el desarrollo de formaciones en formato Live Training.

Los contenidos formativos del 2021 se centraron fundamentalmente en tecnologfas TIC, seguridad
de la informacién, seguridad en trabajo, medioambiente y eficiencia energética, asi como en el
reciclaje profesional, acumulando a lo largo del ejercicio un total de 8.065,5 horas de formacién
(un total de 113 acciones formativas realizadas y 119 exdmenes de certificacién tecnoldgica).

Durante ol a0 2022, se

continuard con el plan de Comité Direccién 491
formaao.n a todos Ios)e.mpleados Resto Directivos 394
con acciones especificas para

abordar las necesidades Personal Comercial 448
formativas en las diferentes Personal Técnico 6.425
areas L de conocimiento Administrativa y subalternos 308,5
tecnoldgico, management,

idiomas etc. Total General 8.066,5

aXI3aNs
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67. Accesibilidad universal

Fundacién VINCI AXIANS, al igual que el resto de las filiales en Espafia, colabora y participa en los

tos de la fundacién VINCI.
La Fundacion VINCI Espaiia, entidad sin énimo de lucro, quiere dar respuesta proyectos de 1a fundacion

a las preguntas que muchos profesionales del Grupo VINCI en Espafia se han El Comité de Seleccién de Proyectos, formado por varios colaboradores de las
planteado. El objetivo es apoyar los proyectos que aportan soluciones empresas VINCI en Espaia, preselecciona los mejores proyectos que cumplen los
duraderas, ante las dificultades de insercion social o profesional de las fines fundacionalesy los presenta al Patronato.

rsonas mds desamparadas. ., ~ L o
pe P La Fundacién VINCI Espaiia es la décima que se suma a este proyecto solidario del

La Fundacion VINCI Espaiia estd formada por las empresas de Grupo VINCI Grupo VINCI, el resto estan ubicadas en Francia, Reino Unido Isla de Wigth, Reino
en Espaia (VINCI Energies Espaiia, Eurovia, Freyssinet y Rodio Kronsay Unido, Irlanda, Alemania, Bélgica, Holanda, Republica Checa, Eslovaquia, Grecia y
Sixense Iberia, SA), junto con la Fondation d’Entreprise VINCI pour la Cité. Africa. AXIANS, como sociedad del grupo VINCI Espana participa y colabora con la
Todas ellas estdn representadas en el Patronatode la Fundacion. Fundacidn en las distintas campafas y proyectos que desarrolla.
La Cruz Roja apoya esta iniciativa solidaria con el asesoramiento de un Principios basicos que rigen la Fundacién:
experto externo, especialista en exclusion social, que forma parte del
Patronato. Principios bésicos que rigen la Fundacién

Actuar Acompanar Evaluar Fomentar

contra cualquier forma de & los promotores de los nuestro impacto iniciativas ds sccexo al empleo

exclusin proyectas

La Fundacién apoeta

mitzament
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La Fundacién se centra en cuatro dreas de actuacién:

b

| 7
® o

* Acceso al empleo: La Fundacién apoya a los actores que trabajan por el
acceso al empleoy a la formacién.

* Integracién por la vivienda: La Fundacién anima a los actores que
permiten el accesoy mantienen en la vivienda a personas vulnerables.

* Movilidad solidaria: La Fundacién acompafa a aquellas iniciativas que
favorecen la movilidad de grupos en exclusién social o profesional.

* Barrios prioritarios y vinculo social: La Fundacién aporta su apoyo a las

asociaciones que acttan para reforzar el vinculo social y luchan contra
/ el aislamiento y contra la exclusién social de los habitantes de barrios
= prioritarios.

En los dltimos cinco afios, la FUNDACION VINCI ha seleccionado 99 proyectos sociales propuestos por
los empleados de VINCI Energies, con una aportacién directa de la Fundacién superior a los 1.100.000€.
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Areas de intervencion

La Fundacién VINCI ha constituido, hasta |z fecha, 12 fundaciones en paises Acceso al ernpleo

que, en el dltimo ejercicio, han apoyado 229 proyectos a través de 377

apadrinamientos. Barrios prioritarios y accidn social
93 de los proyectos han tenido relacion con el acceso al empleo, 65 se
engloban dentro del 3mbito de los barrios prioritarios y de |z accion social, Mawlidad solidaria
46 proyectos han apoyado la movilidad solidaria, y 22 han actuado en

operaciones relacionadas con la integracion por la vivienda. Integracion por la vivienda
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Accesibilidad a personas con discapacidad en AXIANS
Entre su plantilla durante el afio 2021, AXIANS empleé a un total de 2 personas con discapacidad.

Debido al sector en el que se encuentra la compaiia, no es facil fomentar la inclusién de personas con discapacidad y conscientes de ello, AXIANS contrata varios
servicios a Centros Especiales de Empleo como son: alojamientos en hoteles, material IT, material oficina, consumibles alimentacién y menaje, canastillas, cestas de
Navidad, material oficina, consumibles alimentacién y menaje, feria de empleo, servicio de fisioterapia, contratacion personal externalizado y detalles para la fiesta
infantil de Navidad.

Ademas, se fomentan iniciativas internamente a
través del Club Social, para apoyar a distintas
causas benéficas como la lucha contra el cancer de
mama o familias en riesgo de exclusidon social
realizando donaciones, venta de articulos
promocionales o eventos sociales.
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En AXIANS se encuentra establecido un Plan de Igualdad que tiene como objetivo promover la
integracion de la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, en el disefo, ejecucion
y evaluacién de todas las medidas y actuaciones que se desarrollen basados en la Ley
Organica 3, del 22 de marzo del 2007 para la igualdad efectiva entre hombresy mujeres.

En AXIANS, se trabaja en hacer realidad la igualdad entre mujeres y hombres, estableciendo
un Plan de Actuacién que responde a la necesidad de modernizar su estructura interna,
impulsar mejoras en los procesos de participacién y visualizar su compromiso con la igualdad.
La promocidén de las mujeres dentro de la organizacién debe ser una tarea fundamental en la
que todas las personas comprometidas con la igualdad de oportunidades entre géneros deben
comprometerse. Debe ser un trabajo conjunto entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta
siempre que la igualdad de oportunidades no es solo un principio de justicia social sino
también un elemento que facilita la calidad y sostenibilidad empresarial.
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3.8.1. Plan de igualdad

El Plan de Igualdad de AXIANS estad divido en 12 ejes de actuacién, cuyos
objetivos son los siguientes:

Proceso de seleccidny contratacion:

e Garantizar la igualdad de oportunidades y promover la no discriminacion
por razén de raza, sexo, nacionalidad, religién, edad o cualquier otra
condicién personal.

e Asegurar que la equidad es un principio basico y respetado en las pruebas
de seleccidon y que ésta se realiza atendiendo exclusivamente a criterios
de mérito y capacidad

Clasificacion Profesional:

» Establecer criterios claros, objetivos y de valoracién de puesto, que
condicionen la asignacién del personal a cada puesto de trabajo.

Formacion:

* Garantizar el acceso en igualdad de mujeres y hombres a la formacion
interna en la empresa, con el fin de promover el desarrollo de la carrera
profesional y su adaptabilidad a los requisitos de los puestos de trabajo,
mejorando su empleabilidad interna.

*  Promover la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.
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Promocién Profesional:
* Garantizar la objetividad y no discriminacién en la promocién profesional.
* Impedir la creacidn de barreras que dificulten la promocién de mujeres.

* Mantener el reconocimiento de los méritos profesionales como férmula
de acceso a puestos de responsabilidad, en igualdad de condiciones.

* Garantizar la Igualdad de trato y de valoracion en las pruebas de seleccion
a las personas que estén utilizando cualquier medida de conciliacidn
personal, familiary profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre hombres y mujeres:
* Favorecerla estabilidad en el empleo.

* Favorecer aquellas medidas que impliquen una mejora en las condiciones
de trabajo de la plantilla.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

* Contribuir a alcanzar la plena efectividad del principio de igualdad de
trato y de oportunidades a través de medidas que favorezcan la
compatibilidad entre la atencién a la vida personal y familiar y el
desarrollo profesional.

* Garantizar el acceso a los derechos de conciliacion familiar, laboral y
personal, recogidos en este plan de igualdad.
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318. Igualdad

Infrarrepresentacién Femenina:

* Lograr una mayor representacién de las mujeres en aquellas categorlas en
las que se encuentren infrarrepresentadas de forma que 'se: e consiga la

paridad entre hombres y mujeres y se ellmme la feminizacion o
masculinizacién de determinadas categor

Retribucion:

* Mantenimiento de un sistema retributi
principios de objetividad, equidad y no di

se respeten los
r razén del sexo.

* Asegurar que el sistema retributivo esta orientado a premiar el logro, sin
discriminacién por razén de sexo. “

* Garantizar la Igualdad de trato y de valoracién en la aplicacién del sistema
retributivo a las personas que estén utilizando cualquier medida de
conciliacién personal, familiary profesional.

sistema retributivo
ue pueda incurrir en

Garantizar que se aplica en la empresa
transparente y claro, carente de cualqui
discriminacién por razén d

Prevencion del Acoso Sexu.

situaciones dentro
igacién de posibles

» Establecer medidas p:
de la empresa y acorda

Violencia de género:

* Mejorar las condiciones laborales y de vida de las mujeres victimas de la
violencia de género y sensibilizar al cuadro de personal para contribuir a
la prevencién de este tipo de violencias.

Salud Laboral:

* Integrar la igualdad de mujeres y hombres en las politicas de prevencion
de riesgos de la empresa.

Comunicacidny sensibilizacién:

* Facilitar la difusién y conocimiento por parte del personal sobre los
contenidos de este Plan de Igualdad, asi como del marco normativo
vigente en materia de igualdad y conciliacién, realizando para ello las
campanas, comunicados... que en cada caso se entiendan que son el
mejor medio para hacer llegar dichos contenidos. Igualmente, es un
objetivo fundamental introducir la perspectiva de género en la
comunicacion realizada a los empleados por la empresa.
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3.8.2. Protocolo de violencia de género

AXIANS ha elaborado un Protocolo de violencia de género con el objetivo de
implantar una politica especifica sobre la violencia de géneros en los centros
de trabajo de AXIANS, creando una cultura de gestion de la Direccidn de
Personas que tenga en cuenta la problematica asociada a las mujeres que se
encuentran en esta situacion, apoyando el acceso y el mantenimiento del
empleo de esta.

sCémo actuar en AXIANS?

En el caso de que una trabajadora de AXIANS tenga acreditada mediante
resolucion judicial, sentencia... la situacion de victima de violencia de género
y en aras a mantener la confidencialidad de dicha situacién, podra
comunicarlo a las siguientes personas:

* Directorde Personas
¢ Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales

Una vez acreditada la situacién, la Direccion de Personas se pondrd en
contacto con la empleada explicandole sus derechos e identificando aquellos
a los que se quiere acoger.

En 2021, no se ha notificado la existencia de trabajadoras en situaciéon de
violencia de género.
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3.8.3. Protocolo actuacién por acoso sexual, razén de sexo y psicolégico

AXIANS ha elaborado un Protocolo de actuacién por acoso sexual, razén de sexo y
psicolégico cuyo objeto es el de definir las pautas que permiten identificar una
situacién de acoso tanto moral como sexista, con el fin de solventar una situacién
discriminatoria garantizando los derechos de las personas.

El protocolo establece las actuaciones a llevar a cabo en AXIANS ante el
conocimiento, por cualquier medio, de una situacién de riesgo psicosocial para las
personas que presten servicio en AXIANS, que derive de comportamientos
atentatorios contra su dignidad e integridad.

Durante 2021, no se ha producido ninguna denuncia por acoso.

Los procedimientos de actuacion del protocolo de acoso se desarrollan bajo los
principios de:

* Rapidez

¢ Confidencialidad

¢ Credibilidad

Garantizandose y protegiéndose la intimidad y dignidad de las personas objeto de
acoso; ‘aplicando medidas preventivas y dando soluciéon rapida de las quejas
relativasa todas-las'modalidades de acoso.

Conindependencia«de*las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
e informalse-iniciard con-a denuncia de acoso ante una persona de la direccién de
la empresa.
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04 Etica y conducta

Un factor fundamental del avance y éxito de Axians y del Grupo
VINCI ha sido trabajar desde los valores y principios que
conforman nuestra cultura empresarial.

El respeto, la integridad y la blisqueda de la excelencia en
nuestra labor diaria ha hecho que nos ganemos la confianza de
nuestros clientes, partners y proveedores. En esta linea, AXIANS
dispone de una Politica de Cumplimiento Normativo y un
Cédigo de Conducta en los que se recogen los principios éticos
que deben guiar nuestro comportamiento tanto en el dia a dia
de trabajo como en la toma de decisiones.
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4.1. Politica de cumplimiento normativo

axians rmano SIIBNS Pulticn de CW

El propdsito de la politica es
promover un comportamiento
ético y honesto y asegurar el
cumplimiento de toda la
legislacion y normativa
aplicable, los  estdndares
profesionales del sector, el
cédigo ético de la empresa y
las politicas y requisitos de
terceras partes, siempre con el
objetivo Ultimo de proteger los
intereses y la reputacién de la
empresa y promover en la
empresa un comportamiento
ético y un cédigo de conducta
que se encuentre en concierto
con la legalidad.

Palitica de Cumplimiento Normative
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/4.2. Codigo de conducta

El cédigo de Conducta tiene por objeto establecer las pautas generales
que deben regir la conducta de AXIANS y la de todos sus
administradores, directivos y empleados en el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus relaciones comerciales y profesionales,
actuando de acuerdo con el marco legislativo espafol en general y, a la
normativa especificada en el Cédigo de Conducta.

Los principios éticos basicos de actuacion que constituyen el Cédigo
de Conducta son:

* Integridad: Mantener un  comportamiento intachable,
necesariamente alineado con la rectitud y la honestidad, la lealtad
y la buena fe. Promover una rigurosa coherencia entre las practicas
corporativas y nuestros valores, cumpliendo con los deberes
impuestos por las leyes.

* Transparencia: Difundir informacién adecuada y fiel de nuestra
gestién. Una informacién veraz y contrastable. Una comunicacion
clara, tanto interna como externamente.

* Responsabilidad: Asumir las responsabilidades y actuar conforme
a ellas, comprometiendo todas las capacidades para cumplir el
objetivo, realizando una gestion ordenada y prudente,
salvaguardando los intereses de los clientes como si fueran
propios.
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* Seguridad: Colaborar para mantener unas condiciones de trabajo
6ptimas en cuanto a salud y seguridad. Exigir un alto nivel de
seguridad en los procesos, instalaciones y servicios, prestando
especial atencién a la proteccién de los empleados, contratistas,
clientes, proveedores y entorno local, y transmitir este principio de
actuacion a toda la organizacion.

Los principios éticos anteriormente transcritos constituyen la referencia
que ha de inspirar la conducta basica de todos los empleados, para
cumplir las obligaciones del puesto de trabajo con arreglo a los
principios de lealtad a la empresa, la buena fe, la integridad, y el respeto
a la legalidad y a los criterios éticos, y permiten definir una serie de
conductas que deben ser observadas por todos los empleados en su
desempefiio profesional. Las conductas recogidas en el Cédigo son de
obligado cumplimiento en la prestacion de servicios laborales en Axians.

Tanto el trabajo infantil como el trabajo forzoso u obligatorio estan
totalmente prohibidos en AXIANS.

En la pagina web de AXIANS se puede comunicar cualquier accién que se
detecte contra el Cddigo ético: https://www.axians.es/es/podemos-

ayudarte/

Durante 2021, no se ha producido ninguna denuncia contra cédigo ético
(vulneracién de derechos humanos, laborales, etc.) en AXIANS.
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4 3. Politicas y codigos éticos AXIANS

""ﬁ e L
.“ ~‘.

Con la aprobacién de la Politica de
RSC, AXIANS confiere a los
responsables de la gestion de la RSC
la autoridad necesaria para lograr su
desarrollo 'y aplicacién.  Dicho
documento va mas alld del
cumplimiento de las leyes y las
normas, dando por supuesto su
respeto y su estricto cumplimiento.
Adicionalmente, se han elaborado
cédigos de conducta propios.

AXIANS, al pasar a formar parte del
grupo VINCI, como el resto de las
sociedades de este, asume como
propios todos las politicas y cddigos
de ética y comportamiento, guia de
los derechos humanos, y conducta
anticorrupcién del grupo VINCI.
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/4.4. Codigo de ética y comportamientos del grupo VINCI

vine

Todos los empleados de AXIANS asumen como propio el cédigo de ética y comportamiento
del grupo VINCI donde se establece, entre otros, que todos los empleados tienen la
obligacién de informar de aquellas practicas irregulares de las que pudieran tener

ETICA Y conocimiento o ser testigos.
COMPORTAMIENTOS

VINCI se ha construido en torno a valores sélidos, que forjan nuestra cultura y guian
nuestras acciones. Para la mayoria de nosotros, se trata de valores implicitos,
manifestados oralmente. Pero en un grupo que cada afo acoge a miles de nuevos
colaboradores,

es importante explicitarlos. Este es el primer objetivo de este documento que invita a
todos los colaboradores del Grupo a mostrarse

especialmente atentos a la correcta aplicacion de este Cédigo.
Xavier Huillard,

Presidente y Director General de VINCI
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/4.5. Compromisos VINCI vine

GUIAVINCI DELES

AXIANS al unirse al grupo VINCI asume e integra en su organizacién el cédigo

de ética y comportamiento del grupo VINCI, con los siguientes compromisos y DE R ECH OS
reglas: HUMANQS

Compromiso Social

Todas las empresas VINCI, y por lo tanto AXIANS, tienen el deber de actuar
dentro del respeto de los derechos fundamentales de las personas y
comunidades locales a las que puedan afectar los proyectos.

* Velar por el respeto de los derechos humanos en nuestras actividades
*  Migracién De Mano De Obra Y Prdcticas De Contratacion
*  Condiciones de trabajo

*  Condicionesde vida

*  Prdcticas Relativas a los Derechos Humanos en la Cadena de Valor

* Comunidades Locales *  Compromisocon el Medio ambiente

* Actuar como empleador responsable *  Desplegar una politica de eficacia ecolégica

* Garantizar la seguridad de cada colaborador «  Reducir el impacto de las actividades

* Garantizar la igualdad de oportunidades para todos «  Compromiso de Innovacién

* Compartirel fruto del crecimiento *  Innovarde manera colaborativa y abierta

* Alentar el compromiso ciudadano de los colaboradores
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/4.5. Compromisos VINCI vinerds

COl

CONDUCTA
* Reglas * Financiacién de actividades politicas ANT'CORRUPC‘ON
*  Respeto de la legalidad * Prevencién de los conflictos de interés
*  Respeto de las personas y los derechos humanos e Comunicacién e informacién
VINCI se adhiere al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y a los siguientes e Protecciénde los activos

pactos internacionales: ) L
* Sistemas de comunicacién

*  Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH);
* Transparenciay control interno

*  Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los

Derechos Humanos; * Operaciones financieras

*  Convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo
(elly3

* Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales; Nuestro Manifiesto, promueve el cumplimiento de los principios éticos. Nuestro
. o . Codigo de Etica y Comportamientos formaliza las normas de conducta que se
*  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP); .

imponen a todas nuestras empresas y colaboradores.
*  Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

La lucha contra la corrupcion figura como el primero de estos principios. No se trata
(PIDESC). peion g P prncip

Unicamente de que cada colaborador del grupo VINCI adopte un comportamiento
*  Derecho de la competencia intachable, sino que participe en el dispositivo de prevencion de la corrupcion en su

. quehacer diario.
* Lucha contra la corrupcién: Todos los empleados de AXIANS asumen como

propio el cédigo anticorrupcién del grupo. AXIANS, como sociedad del Xavier Huillard,
grupo VINCI, adopta un comportamiento intachable y es participe en el

. . . L L Presidente y Director General de VINCI
dispositivo de prevencidn de la corrupcién en su quehacer diario.

92



| ESTADO INFORME NO FINANCIERO

05 Grupos de interés
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Gl. Compromisos con el desarrollo sostenible

Impacto de nuestra actividad

En el afio 2021, AXIANS ha desarrollado varios proyectos enfocados al ahorro
energético de nuestros clientes, asi como a la reduccién de la huella de
carbono los servicios prestados:

Green+ Calculator: La herramienta ha sido desarrollada por el grupo Vinci
en colaboracién con Axians y permite realizar una estimacion de Tn CO2
eq para las ofertas que se presentan a cliente. Gracias a esta herramienta,
se puede conocer de una manera mas concreta y detallada cual es la
afeccion de la solucién ofertada en valores de Tn CO2 eq respecto a los
alcances 1+2+3 y ademas realizar una comparativa con otras alternativas
y opciones mas ecoldgicas, lo que permitira diferenciarnos respecto al
resto de empresas del sector.

Proyecto de acceso remoto seguro a cliente desde casa: esta solucién
permite a los empleados destinados en cliente establecer una conexién
remota y segura a los recursos internos para los que se les ha otorgado
permisos sin la necesidad de encontrarse fisicamente en las
instalaciones. Gracias a este nuevo desarrollo, se estima una reduccién de
57 Tn CO2 eqg/ano para el alcance 1, ya que no es preciso el
desplazamiento de los técnicos a las sedes.

green+

Proyecto de actualizacién de la matriz de almacenamiento: el principal
objetivo de este proyecto es reducir el nimero de sistemas de
almacenamiento a través de la consolidacidén, aumentar el rendimiento de
todo el sistema y reducir la energia consumida y las necesidades de
refrigeracion. Gracias a ellos se lograra un aumento en el rendimiento y la
reduccién en cuanto al espacio requerido en el rack, la cantidad de
cableado y los requisitos energéticos asociados. Se estima una reduccion
de 24,53 Tn CO2 eq /ano, relacionados con los alcances 2 y 3.
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GZ. Subcontratacion y proveedores

Para garantizar los més altos niveles de calidad que los clientes exigen,
AXIANS pone una atencién y control constantes en la metodologia de trabajo
y ejecucién del servicio. Asi, en AXIANS se priorizan aquellos proveedores de
equipamiento y servicios que tengan un reconocimiento de mercado y que
aporten en la calidad final prestada por parte de AXIANS al cliente.

Los proveedores de AXIANS se clasifican en proveedores de equipamiento y
subcontratas.

Se dispone de un procedimiento de homologacién de proveedores, el cual se
detalla a continuacién:

Inicio de la compra. Desde el departamento que precisa la compra, se
lanza una solicitud de alta del proveedor o subcontrata, siguiendo las
instrucciones publicadas en la intranet de la compaiifa.

Si el proveedor es de equipamiento, se le solicita la cumplimentacién de
una ficha de proveedor, donde se identifican los sistemas de gestién que
posee y su actividad. Con la firma del cédigo ético de proveedor y
aportando un certificado de titularidad de cuenta, desde el drea de
Calidad, se valida y ordena su alta en nuestros sistemas.
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Si el proveedor es subcontrata, debe de gestionarse su alta a través de E-
coordina, donde se le solicita documentacion adicional de PRL, seguros,
etc. Existe una validacion por parte del departamento de gestidén de
proyectos.

A través del proceso de lecciones aprendidas, que se generan a cierre de
proyecto, se pueden identificar posibles problemas con proveedores de
equipamiento o subcontratas, de cara a su reevaluacién.

AXIANS es responsable de sus proveedores, en relaciéon a las
importaciones que realiza de equipamiento de telecomunicaciones,
mediante su adhesién al Sistema de Gestién Integrado de la Fundacién
ECOASIMELEC, a través del cual se abona un canon por kilogramo de
RAEE importado por AXIANS.
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GZ. Subcontratacion y proveedores

AXIANS evalla a sus proveedores anualmente y de forma continua a sus
subcontratas ya que, desde la plataforma Ecoordina se les hace un
seguimiento continuo de la documentacién que, desde el punto de vista
legal y de prevencién de riesgos, deben de tener vigente en todo
momento. En caso de que algin proveedor o subcontrata, tras la
evaluacion realizada, sea considerado como no apto para trabajar con
AXIANS, desde el departamento de Calidad se desactivan en el ERP de la
compafiia, de modo que quedan bloqueados para trabajar con ellos.

Desde el punto de vista de la corrupcion, se analizan anualmente los diez
principales proveedores y subcontratas utilizados, incluyéndose en este
andlisis aspectos financieros, de cumplimiento ético, reputacién, etc. Del
andlisis realizado en 2021, todos los proveedores y subcontratas han
resultado homologados positivamente por AXIANS.

Desde el departamento de logistica se realiza un seguimiento de
incidencias detectadas, mediante el uso de un registro especifico
“Incidencias Proveedores”. En caso de que exista un problema grave o
continuado en el tiempo relacionado con el proceso logistico, éste se
reporta al Area de Calidad y es gestionado acorde a las necesidades de la
compaiifay de nuestros clientes.

En cuanto a las incidencias detectadas a lo largo del afio 2021, todas han
sido tratadas y actualmente se encuentran resueltas.

Durante 2021 AXIANS ha trabajado con un total de 548 proveedores y
subcontratas.
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5.2. Subcontratacion y proveedores

Cédigo ético proveedores
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axlans

CODIGO ETICO DE PROVEDORES

=

pignere.

ba side nugstrs motivacon & lo largo de toca nuestra trayectana, \fluummén |0 Gue nos sigue
inapirEnda hoy, mevidos par este espirity, sequimes expiorando 8l univarso da |as TIC par
descubnr nuevos mundos & ruestros cligntes. Nos movemos & ls misms velocided que los
bempos, adefarirdonos a las necesidades e ks empresas y organimciones con las que

Lraby Husstros un papel impo B nuestro Exita y es
fundamental, sara ol pressigio de nm-ur. EMMPARAR, Lt AN g Ynok miﬂdaws auw
slevados, siend

las T iy 1

Y

Los proveedoms serdn responssbles de transmitir este Codigo a sus empleados y 3 los
Subtoniratitss y empresas colabordoras que participen en |8 caders comescial da Asxiang
Espafa

1  Integridad y transacciones comerciales éticas

Las retscianes comerciales sdlidas con cliemtes ¥ pmvudnm &€ Dasan en el Lrato horesio, la
la éica peodesianal s imparcial a todos los
peil s L -

precics, cabela y capacidar e s#vIck, 31 comd en 1 fallidad @ intageicsd de un provedor

2 Respeto y practicas laborales

El raspata canliavs una actitud de imierita del valor de las persanas y e su trabajo, as!

carma tel entama sacial, Esto se traduce BN TATAF A 108 Sm plesdos de Torma justs, con M&p!boy
ko prircipiog de i daversidad, respeto

SRHD, lifad, religidn, di et

opmidr, posicen econcmica, ambarazo, afliackn sindeal o cualquier otra condicidn o
circunsland i egeimente protegida,

3 Seguridad y Salud
Los pmmanm proporcanarin a sus emplesdes un siie de trabajo seguee y saludable que

bie asl como toda adkcional 3 s gise qul
ms:nhlru la mp.m Entre sus wm principaies estardn el proteger la ssguridad y salud
del ol bigpestar de los tadas
e actaicades

~

axlians

4 Requisitos de calldad

Astans Esnafa estd muzy Ia calidar que afrece a los clientes por efis sxige of
mimo nivel de calided & sut proveedonss ¥ les encomienda a que cumplan los requisios de
calidad necesanos para aumentar asi la confianz de nuestros clientes.

5  Proteccién del Medio ambiente

LLos areveednres deten identificar, geationar y minimizar e Impsci amibientsl de su actividad

martenindo un enfoque preventive ooentado @ 13 proteccidn del Medisambiente v 2

prevencidn de la contaminacin Las empresas deben realizar una sdecuads gestidn de log
A ¥

licabile

6  Informacién confidencial
los preveedores debarin tratar |a totshdad de la Imformacin  les datos de Awans Erpadia con
confidencialidad en fodo mamenta y na medm uﬂinr ni dwgar dicha mhmlﬂ!\ encqm

o s ectlyidades ¥

Las obiigaciones del proveedor con respects & s Infarmacin confidencisl de Axans Espafia
incluyen:

Dy GUGAr 8518 INFOMMACHN & PATSCaSs 3|8nas & |3 oroaniTacion def provesdor, excepts si
5 autorizado par Axians Espaiia.

+ Mo utilizar esta infarmacian en benafcio proole del provesdar ni en beneficia de ninguna
BEra perssnx

7 Cumplimiento legal y subcontratacien

Lot proveedodss #stdn ohligados @ dar cumplimignte en tode mamente @ @ legisiaciin
competente y vigente en tus operaciones. a la legislacion aplicable en los paises donde se
deaarmolte |8 ejecucidn de los contratos y a ks Prncipios def Pacte Mundial,

a cumplr b begislacion sohre propiedad
Imﬂe:mlolmu\dal e aplinue 8 s actividad.

En coss de disbeamratacion, el proveedor auame |8 obligacién y resporsatifidad de controlar y
sxigir que 35 empresas subcontratadas trahajen baja s narmas pramevidas par el presente
cocumenta y dentro del mares legal correspondiente.

axians

8 Sancrones y penalidades

e ssta Codigo pusd a dal proveador
/0 |a apiicacidn de sancionas y i desde o
es6eitn hasta al case del contratn, sanclones civiles o panales, segln s falias que cometan.

Este cddigo esta revisado por |3 Direccidin de Axlans Espafla y aplica a partir del 1 de enero de
2020.

Firma en representacion de s Direccidn de Axians Espana.

| @x13

ACUNTIA, S AL,

1 itie gw W Fnghin 3
W e

o Cabiafss Penanes D Juan Nedle

Directgr Generat Director de Recursos Humanos

Para adharrse a nuestro Cocigo Etco de Proveedares, 109amos frme y selle este acuerdo

Nombre:
Cargo.
Empresa
Lugary fecha:
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5.2.1. Alianzas y acuerdos con proveedores

aXI3aNs

AXIANS elige a los mejores fabricantes para disefiar su oferta de soluciones y se establecen con ellos relaciones de largo plazo. Son “nuestros Partners, nuestras
Alianzas Estratégicas y nuestros Acuerdos Tecnoldgicos” con los lideres mundiales en el ambito de las TIC, los que garantizan y dan fe de la solvencia de AXIANS.

AXIANS dispone de Certificaciones de primer nivel otorgadas por los principales fabricantes del mercado, una vez acreditadas las capacidades requeridas. Una
fuerte apuesta por la formacién permite a AXIANS disponer de los mejores profesionales del sector de las TIC en Espafia.

Arquitecturas de Red y Conectividad

I
2 aruba
Neomilocent  Amcdtdess  ZTUD A comvsave A
silver pesk:
ciena ‘(liy €K8haU Eewepe rommner
harmonic, Anfinera Junieer "m."...ﬂ.,
MULTITECH@ punﬂe fv(t)TeEdat W VERSA

Innovacion
S
o ove Tm ¥ Aisto
elastic \aitlab _— P
L. omma O

kubernetes

® Ce e

P
o= oNos VOLT A O

Ciberseguridad

A!’/_@.) 9&!!91: ARBOR msgomr
1 I 1l I I c il-r|>'( e CYBERARK E Extreme:

Cisco
S <)
~ -
@ JrFiresvys rorcepolnt P

ivanti

FZIRTINET
S Pulse Secure

Infoblox :::
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Ciberseguridad Cloud y Datacenter Cloud y Datacenter
e
uniper McAfee Afnatskope 11 nrdiu . T _
Junper o NELSkope  nominum s o ARISTA  BROCADE® R ———— B ricrosoft "
= "Ip’"g( W, kubarnetes -

dpNozZoN % paloalte  proofpolnt. I radware

. C”‘rlx = patAcoRe D@LLEMC & luﬂﬁlh@ © puresTonace: ‘ RedHat s“unk>

Cisco
docker
riverbed SOPHOS sST=aLT THALES
;.“" G e Intuity o™ .H’ veeaM  vmware
tufin WHLLIX @ zscale elastic Gigamon s TERRCL O SUSE Tarraform
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Video y Colaboracion

(ASC ccouwicad:  axsa.  BARCO
atfan]n SOy <exterit

cisco e EVOKO  eg%™
@ ' harmonic ~ mmwsiov i kaltura

AmELOEN
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Video y Colaboracién

&

e @MiaRec  pOMitel  logitech

MOBOTIX @

1pexipl P> poly Tektronix

TripLopLay  [B> vbrick
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5.2.2. Acreditaciones y Certificaciones

Es vocacién de AXIANS disponer del méaximo
nimero de acreditaciones y certificaciones de los
fabricantes y partners con los que trabaja.

En base a esas acreditaciones y certificaciones y
como resultado de un plan de formacién especifico
muy exhaustivo en aquellas tecnologias que
conforman su oferta, AXIANS dispone de un Mapa
de Conocimiento de sus profesionales que le
posicionan como uno de los integradores TIC mejor
preparados en el mercado espafiol.

A continuacién, algunas de las acreditaciones y
certificaciones que se dispone:

alaln
Cisco

Gold
Partner

Gold Partner
B Gaold Integratar
= Multinational Certified Partner

Specializations

Datacenter Specialization

Advanced Collaboration Architectune Specialization
Advanced Datacerter Architecture Specalization
Advanced Enterprize Networks Architecture Specialization
Advanced SP Architecture Specialization

Advanced Security Architecture Specialization

IOT Advantage Specialization

Cisco Hyperflex Specialization

Cisco |oT Specialization

Collaboration Saa5 Specialization

Gold Provider

Infrastructure as a Service

UC as a Service Based on HCSEA Datacenter Cloud

Authorizations

Approved Fartrer for Tetration Orders

Buying Models Commerce Certification

Clsco Hyperfiex Spectalization

Cizco 1oT Specialization

Cizoo Webex Calling Partner

Collaboration SaaS Specialization

EA Cisco DMA - Switching Wireless Routing
EA Collab - UC TP PC

EA Collab-Flex Plan

EA Collzb-Flex Plan Hosted Calling

EA Collab-Flex Plan Cn-Prem Calling

EA Collab-Flex Plan On-Prem Meetings

EA Datacerter ACI and HyperFlex

EA Datacenter Cloud

EA MSF Cisco DNA Switching Wireless Routing
EA SPNA Service Provider Network Agreement
EA Security choice

Flex Hosted Partner

aXI3aNs

7 CCIE Enterprise Infrastructun
1 CCIE Security

1 CCIE Service Provider

1 CCIE Coliaboration

1CCIE Ementus

49 CCNP Enterprise

4 CCNP Senace Pronider
4 CCHP Datacenter
1CCNP-COLLA

B0 CCNA

51 Cisco Certified Specalist - Enterprse Advanced
Irfrastructurs Implementation

50 Cisco Certified Specialist - Enterpnse Core

B Cisco Certfied Specialist - Enterprize Design

T Certified Specialist - Datacenter Core

7 Cisco Certfied Specialist - D ACH Imph ion
5 Cisco Certfied Specialict - Service Provider Core

5 Cisco Certified Specialist - Enterprize Wireless Design
4 Cisco Certified Specialist - Service Provider Advanced
Routing Imptementation

3 Cisco Certified Specialist - Service Provider VPN Services
Implementation

3 Cisco Certified Specialist - Datacenier Operations

3 Cisco Certified Specialist - Datacenter Design

2 Cisco Certfied Specialist - Datacenter Design

2 Cisco CertMed Specialist - Enterprise Wirgless
Implementation

1 Cisco Certfied Specialist - Collaboration Call Control &
Mobility Implementation

1 Cisco Certified Specialist - Datacenter ACI Advanced
Implementation

1 Cisco Certificd Specialist - Datacenier Core

1 Ciseo Certfied Spacialist - Security Core
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Diamond Partner

Master Campus

RMaster DataCentar

Master Edge

Master Cloud & Applications

8 9 Eyireme ECS - Campus BX0S

" 3 Extreme ECS - Bxtreme Control

8 Extremne ECS - Wirsless Core

B Extreme ECS - Management Canter
B Extreme EC5 - Campus EXOS

T Extreme E5S - Cloud Metworking

S Extreme EDS - Wireless Cload

4 Extremee EDS - Wireless Core

4 Extrema ECE - Extramo Wiralass

3 Extreme ECS - Wirsless Cloud

3 Extreme ECS - Wireless Cloud Troubieshcotng
2 Extreme EDS - IP Campus

2 Extreme ESS - Switching

2 Extreme EDS - Management Center

Diamond Innovator Partner

= § Falo Altc Networks PSE Fourdation

= & Palo Altc Networks Accradited Sales Executiva (ASE)

6 Palo Alto Networks Certified Network Secunty Engimesr
PCNSE

3 Palo Alto Netwerks AMPLFY Security Furdamentals

3 Palo Alta Networks FSE- Strata Associate

3 Palo Alto Networks Accredited Configuraton Engineer v3
face)

2 Palo Alto Networks Systems Engineer Professional
specialized in Platfoim

1 Palo Alto Networks Accradited Sales Evecutive (ASE)
Endpoint Associate Exam

1 Palo Alta Networks PSE. Endpoint Associate BExam

2 Extreme ECS - Campus Fabnc

2 Extrema EDS - Sacurity and Arcess Control

2 Extreme EDS - Datacenter

2 Extrems ECS - Datscenter 51X

1 Extrema ESS - Wireless

1 Extreme ECS - Campus EXOS SWItChing & Routing
1 Extreme Customner Vision Selling Foundation

1 Extrama ESS - Agile Datacanter

1 Extreme ECS - Wireless Cloud

1 Extreme EDS - Campus Fabric

AEROHIVE

5 Aerghive Certmed Troubleshooting Professional ACTP
3 Aerohive Accreditad Sales Acsociate AASA

2 Aerohive Technical Ssles Professional ATSP

2 Aerghive Technical Sales AssOCiate ATSA

1 Aerohive Cortified Mebility Adminictrator ACMA

JuniPer

ELITE PARTNERS

1 Pale Al Networks PSE: Cortex Associate Accreditation
Exam

1 Palo Alto Netwerks System Enginear Professional
Specialized in Endpoint

1 Pale Alto Networks Systems Engineer Professional Strata
1 Palo Alio Networks PSE: Strats Associate

1 Pale Afto Networks PSE Platform Associate Exam

1 Pale Alto MNetworks Certified Network Securnty
Administrator PCHNEA

1 Palo Ao Networks PSE: Prsma Cloud Assaciate
Accreditation Exam

ENGAGE

LIIET EAPEN BT

B erenmmman

SONAN

EHte Partnesr

Specializations

Al Access (MIST)

Houting

Security

Suppuerl Services

® O junipar Metworks Certified Internat Spocalis: Service
Proider (JMCIS-SP)

B Juniper Network Certfied Intemet Professional Senvice
Provider (JNCIP-SF)

7 juniper Networks Certified Internet Specialist Enterpriza
[INCIS-ENT)

(INCIP-ENT)
3 Juniper Networks Certified Infernet Specilist Secunty
(Inecis-5EC)

Expert Partner

Integrator

MSSP

= 4 Fortinel NSE 1 Nelwork Security Associte

® 46 Fortinet NSE 2 Network Security Associate

® 25 Fortinet NSE 3 Network Secunity Associate

8 11 Fortinet NSE 4 Network Security Professional
= 5 Fortinet NSE 5 Network Security Anakyst

® G Fortinet NSE 7 Metwork Seeurity Architect

4 Juniper Metwork Certified Intemet Professional Enterprise

aXI3aNs

3 Juraper Network Cemmed Intzmet Professional Secunty
{INCIP-SET)

2 Juniper Metworks Certified Associate Security (JNCIA-SEC)
2 Juruper Networks Certified Associate Design (JNCDA)

2 Juniper Network Certified Intzmet Professional DataCenter
(INCIP-DC)

1 Juriper Networks Certified Support Professional Senvice
Prowvider (JNC5P-5F)

1 juriper Networks Certified Support Professional Enterprize
(INCSP-ENT)

1 juraper Networks Certified irternet Specahst DevOps
(JNCIS-Devops

1 juniper Networks Certified Internet Expert Service Provider
(NCIE-SP]

1 juniper Networks Certified Associate Devops (JNCIA-
DevOps)
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. Premier Partner
riverbed PREVIER 2 Riverbed Certified Professional Engineer Associate WAN Optimization RCPE

| ]
Platinum Partner ——— = 2 Riverbed Technical Sales Associate - WAN Optimization (RTSA-W)
@Symmter.. = 3 Symantec Certified Speciaiist 5C5 Blue Ceat ProxySG 6.6 Administater = 2 Riverbed Sales Associate (RSA)
Lo = 15y Certiied Specialist SC5 Symantec Web Security Service (W3S) R1 Administrator PATINER FROGEAM = 1 Riverbed RCPE Foundation
= 1 Dlue Coat Certified Proxy30 Frofessional BCCPP va4 ® 1 Riverbed Technical Sales Specialist - WAM Optimization (RTS5-W)
= 1 Riverbed RCPEA End User Experience & Application Visibility
L]

1 Riverbed RCPEA Network & Infrastructure Visibility

Platinum Partner Expert Business Partner

® 4 Infoblox Core DDI Configuration & Administration (CDCA) " 6 Alcatel Lucent ACFE OmniSwitch LAN
= 4 |nfoblox Core DDF Advanced Troubleshooting ([CDAT) ® 3 Alcatel Lucent ACSE OmniSwitch LAN
& 3 Infoblox Core M. fh Services Comps - Sales Accreditation (CNS) = 2 Alcatel Lucent ACSR Network Unified Access
® 3 Infotlox Core DDI Basic Configuration (COBC) Alcatel-L nt = 1 Alcatel Lucent ACFE Omnifccess WILAN Stellar Enterprise
= 2 Infoblox Network ion Comg cy - Technical A 1 (NCT) Alcatel-Lucent ® 1 Alcatel Lucent ACSR ClearPass Policy Manager
= 2 Infoblox Security Competency - Sales Accreditation (SCS) Businepent = 1 Alcatel Lucent ACSR Application Fluent Datacenters
® 2 Infoblox Security Competeney - Technical Accreditation (SCT) usiness Partner » 1 Alcatel Lucent ACSR Network on Demand
® 1 Infoblox Autemation Services Engineer (ASE) ) ) ® 1 Alcatel Lucent ACPS Campus Lan
= 1 |nfoblox Network Automation Competency - Sales Accreditation (NCS) » 1 Alcatel Lucent ACFE Omnificoess WLAN
e ot Core etk Stcss Crnpetancy . Technca Rccrcittion CNT) " 1 Alatel Lucent ACPS OmpiAceess tallar Wian
® 2 infablox Care DD Intermediate Configuration {CDIC) ® 1Alcatel Lucent ACSE OmniAcess WLAN
Silver Partner — o ® 3 5P3351 Systimax Masterclass
" 5 GigaSales Certification Test ks P ® 2 GL5555R3 - Systimax Certified imVision Support Specialist Recertification
® 3 GigaTech Certification Test ® = 2 ND3803 Designing Premises Cabling Systems Netconnect ACT Il
£ " 4 COMMSGSPE = 2 ND3B01 Installing P Cabling Syst Netconnect ACT |
Glgamon“‘ = 2 ND3B02 Certifying and Troubleshooting Premises Cabling Systems N ctACT I
® 1 5P3321 Systimax Design & Engineering
= 1 ND3361 i ion and Mair e
L]

15P3321 Systimax 5CS Design & Engineering
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-t

aWws rartner

. = network

vmware

PARTNER

ENTERPRSE
BOLUTION FROVIDER

4

Stars Partner

5 Check Point Certified Security Administrator CCSA RED
5 Check Point Certified Security Expert CCSE RED

4 Check Point Certified Salos Representative

3 Check Point SandBlast Mobile Security Administrator
CCSBMSE

3 Check Point Advanced Threats Sales

® 2 Check Point SandBlast Agent Administrator CCSBA AGENT

2 Check Point SandBiast Network Administrator CCSBA

5 Amazon AWS Certified Solutions Architect - Associate (SAA)

2 Amazon AWS Certified Cloud Practitioner

1 Amazon AWS Certified SysOps Adnuinistrator - Associate (S0A)

Enterprise Solution Provider

4 Vmware Certified Professional 6 - Datacenter Virtualization
VCPE-DCV

4 Vmware VSP-NV (Network Virtualization 2017)

3 Vmware VTSP-50-WAM (Software Defined Wide Area
Network 2019)

3 Vmware VSP-MBL (Mobility Management 2017)

2 Vmware VSP-5V (Server Virtualization 2018)

2 Vmware VSP-DAV (Desktop and App Virtualization 2019
2 Vmware VTSP - MV (Network Virtualization 2019)

2 Vmware Certified Professional 6 - Network Virtualization
VCPE-NV

2 Vmware VTSP-SV (Server Virtualization 2018)

2 Vmware Certified Professional - Datacenter Virtualization
2020 VCP-DCV 2020

1 Vmware V5P-MO (Management Opemtions 2018)

1 Vmware VSP-HCI {Hyper Converged Infrastructure 2018)

2 Check Point SardBlast Mobile Sales Expert CCSEMS
2 Check Point CloudGuard laaS Sales Expert

1 Check Point CloudGuard Presales - Tech Specialist
1 Chack Point Certified Sales Representative

1 Check Point Certified Security Expert CCSE

1 Check Point CloudGuard 5aat Administrator CGSA

1 Vmware VTSP-HCI {Hyper Converged Infrastructure 2020)
1 Vmware VSP-HCI (Hyper Converged Infrastiucture 2018)
1 Vmware VSP-NS (Networking ans Security 2018)

1 Vmware VTSP-MBL (Motility Management 2018)

1 Vrmware Certified Associate Digital Business
Transformation 2020

1 Vmware VTSP - MO (Management Operations 2019)

1 Vmware VSP-HCI (Hyper Converged Infrastructure 2020)
1 Vmware VTSP-HCI (Hyper Converged Infrastructure 2018)
1 Vmware VSP-5V (Server Virtualization 2017)

1 Vmware VTSP-MBL (Mokility Management 2017)

1 Vmwarz VSP-MA (Management Automation 2018)

1 Vmware VSP-MBL (Mobility Management 2019)

1 Vmware VTSP - BC (Busir:ess Continuity 5.8)

1 Vmware VTSP - MA (Maragement Automation 2016)

1 Vmware VSP-SD-WAN (Software Defined Wide Area
Network 2013)

aXI3aNs
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M NetApp

GOLD PARTNER

rorcepoint

Gold Partner

2 Tufin Partner Sales Training - TCSS

1 Tufin Certified Security Expert - TCSE 18.1 Troubleshooting
1 Tufin Certified Security Expert - TCSE 19.3 Fundamentals
1 Tufin Certified Security Expert - TCSE 18.1 Automation

1 Tufin Certified Sales Specialist - TCSS

1 Tufin Certified Security Expert - TCSE 18.1 Fundamentals

Gold Partner

2 MetApp Accredited Technical Sales Professional Exam
2 NetApp NS0-051 NASP Sales Accreditation Exam

2 Cisco and NetApp FlexPod Implementation and Administration Specialist

1 MetApp SolidFire Sales Professional

1 NetApp ONTAP Sales Professional

1 MetApp SolidFire SE Professional

1 NASP Sales Accreditation Exam

1 NetApp Certified Data Administrator, ONTAP

Gold Partner

2 Forcepoint Partner Sales Representative Level 1

2 Forcepaint Partner Sales Representative Level 2 User Protection
1 Forcepoint Partner CASB Pre-Sales Engineer Level 1

1 Forcepaint Partner Data Protection Pre-Sales Engineer Level 2
1 Forcepoint Partner Sales Representative Level 2 Data Protection
1 Forcepaint Partner Sales Representative Level 2 Edge Protection
1 Forcepaint Partner Web Security Pre-5ales Engineer Level 1

1 Forcepaint Partner OLP Pre-Sales Engineer Level 1

1 Forcepaint Next Generation Firewall Administrator

1 Forcepaint Partner Edge Protection Pre-Sales Engineer Level 2

silverpeak:

Silver Partner

® 3 Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)

1 Aruba Certified Switching Associate {ACSA)

1 HPE Selling Aruba Products and Solutions

1 HPE Sales Certified Hybrid [T, Intelligent Edge and Serdces
2018

1 Aruba Certified Mobility Professional {ACMP)
1 Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)
1 Aruba Certified ClearPass Associate (ACCA)

aXI3aNs

SilverPeak

® & Silver Peak Sales Professional - SDWAN (SSP-SDWAN)

® 5 Silver Peak Techrical Sales Professional - SDWAN (STSP-
SDWAN)

= 3 Silver Peak SDWAN Professional (SPSP)

® 1 Silver Peak SDWAN eXpert Certification (SPSX)
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&/ lifesize.

Gold Partres

® & Lfesize LCTS Lifeaize Certified Technical
Specalist

& 3 iffesize U5 Lifesize Technical Specialist

® 2 Lfesize (TS Assessmicnt

® 2 Lifesiza LSS Sales Specialct

® 1 Lfesize L35 Assessment

¥ Microsoft

* 5 Microsoft Ceruied Sehutions Associate
[{C et )
® 3 Micmsalt Cernmied Technology Specialist
MICTS)
* 2 Miciosof Certified IT Professiona {MCITF)
® 3 Microsoft Certed Professianal (MTP)

infinera’

® 1 ;nfinera CerbMed Froduct Spackalist - Cloua

press
= 1 Infinera Cortiad Solutions Expart in Metm
and DI

® 1infinera Certified Solutions Architect - TNDT

(XTM Sonas)

THALES

Silver Partner

® Agthentication B Acoess Management,

® Client Senvices, Data Protection on Demand
{pPoD)

= Encryption 8 Key Management, HSM

VeeAM

® 1 Veeam Technical Sakes Profescional
Accroditation VWTSP

® 1 Veeam Sales Professional Accreditation
WSE

€ ribbon

& 3 Fibbon SBC Edge and EMS Sales ssional
= 2 Ribbon SBC Fdge and EMS Sales Engineer
Frofossional

Partner
Silver

P -

citrix

Silver Partner

® 1 Citrix Certified Professional — Networking
{coP-n)

= 1 Cimx Certified Sales Profassional

@& RedHat

® I Red Hat Sake Spacialist - T Optimization

® 1 Red Hat How to Sefl Red Hat

® 1 Red Hat Selirg and Fositinring Red Hat

=1 Red Hat Sales Specialist - Hybnd Cloud
Infrastiucture

® 1 Red Hat Cervaad Spocialiss n Enterpnse
Application Server Administration

ARBOR
[ aememe ]

Authonzed Hecellor

w2 Arbor &PS Technical Specialist Certrfication

& 1 Arbor Spactium Partner Sales Cartifcation

® 1 Arbor DDS-ES-C5-2002 APS Partner Sales
Cenificatior

= 1 Arbor APS Partner Sales Certificabon

® 1 Arbor APS wS 10 Partner Technical Training

Gold Partner

= 1 A0 SymAdmin Acesedited Spectalist fiv ACCS
41
® 1 A10 ADC Accredited Spacialist for ACOS 41

allot

See Control Secure

Silver Partner
= § Allot Certified Technical Enginesr (3CTE]

2= efficient iP

= 1 EMcientiP Certified D01 Administraie
= 1 Efficienti P SOU Dserver Configuration
= 1 EfficientiP Certified Natchange Admmistrator

<) FORESCOUT.

EMEA Gold Reseller
® 2 ForeScout Cenified Adminisoatol
= 1 ForeScout Certificd Engineer

imperva

& 3 impen Demostrating
w7 impena Selling

R i
nominum

Authorized Reseller
= 4 ForeScout Certified Adminiztrator (FCAJ

aXI3aNs

COMMVAULT ©

Partner
= 2 Cormmuaudt Cemified Pofessional W11
= 1 Cormmyadt Sales Professional Accreditation

ekahau

WIRELEES DESIGN

Partnar
® 7 Ekabau Certified Survey Engirees ECSE
= 1 Blahsu ECSE Dasgn

SOPHOS

= 1 sophos Certifted Sakes Consultant (SC5C)
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= 1 [BM Data Science Profossional Cortificats

sealpath

® 1 SealPath Enterprise 5225 y On-Premize

splunk>

Splunk Associate Reselles

Spiunik Cose Certfied Fower Liser
= 1 Spaunik 7% Fundamentals Part 1

® 1 Spanik Core Cerufied Liser

= I Spaink Accrodited Salod Enginaer |
® 1 Spuni Accredited Sates Rep

® 3 F5 Accredited Seles Professional
® 7 F5 Accredited Technical Sales Professional
® 1 F5 Certified BIG-1P Administrator

NUTANI>L

= 1 Nutanix Flatform Professional on NOS 4
(NPRa)

ARISTA

Autharized Partnes
¥ 1 Arsts Certified Engineenng Associate

ivanti

= 1 Pulsa Pelicy Secure - Cartified Technical
Expert

u 1 Pulse Connect
Expert

ae - Certified Technical

[ €8 Guardicore

= 3 Guardicars Cerified Segmentation
Amminiztracnr {FC5A)

= 2 Guardicare Certifier Segmentation Engineer
[lclat]

I radware

= I Radware DefensePro Leved 1 (vBx)
Certification (RCSS)

5> zscaler

® 3 Zxcaker Certified Cloud Administrator intermet
Access

= 1 Zscaker Certified Cloud Administrator intermet
Access - Security Special

Panpuit

® 5 Network infractructure Cabkng Devalop
Certfication

= 3 Metwork infractructune Cabiing Deploy
Certification

A netskope

= 1 Netskope Certified Cloud Associate {CCA)

(% puresTORAGE:

® | Pure Accedibed Partner Instalier [PAPI)

I.EVIT.

® 1 Network Sokstion Certiecaton
({Copper & Ophical Fiber Communications
Cabling Systems)

aXI3aNs

Authorized Reselier
® 4 ForeScout Certified Administrater [FCA)

netwrix

= 7 Certified Metwrix Sales Associate {CNSA)
® 7 Cestifier] Netwrix Engineer (CNE)

® 1 Edge Computing for Sales Professional
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En cuanto a los reconocimientos y premios de los principales proveedores, en la web de
Axians se encuentran disponibles todos ellos.
https://www.axians.es/es/industry/reconocimientos-y-premios/

A la larga lista con la que ya cuenta la compafia, se afade el reconocimiento de CISCO:
Partner of the year y Enterprise Partner of the year

Ademads, anualmente se realizan, dentro del proceso de mejora continua de AXIANS,
encuesta a los principales proveedores. El resultado para la realizada en 2021 fue de:

I

Sobre 10. Nota media global satisfaccion de proveedor



https://www.axians.es/es/industry/reconocimientos-y-premios/
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64. Compras sostenibles

AXIANS favorece la contratacién local:

* En sus compras relacionadas con gastos generales, tales como
compra de material de oficina, consumibles informaticos, etc.

* En gastos asociados a proyectos: equipamiento suministrado por
distribuidores espafoles, subcontrataciéon de instalacion de
cableado estructurado, etc.

En concreto, el importe de compra nacional en 2021 ha ascendido a
24.155 MM de euros, lo que supone un 55% sobre el total de compras.
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GS. Clientes

5.5.1. Hacia la excelencia en el servicio

La estrategia de AXIANS en materia de Gestion de la Calidad se rige por los siguientes aspectos:

e Lagestion de la satisfaccion del cliente, partiendo del entendimiento de sus expectativas y consiguiendo su plena satisfaccion.
* La consolidaciénde la mejora continua en todos los procesos de la organizacion.

* Lainvolucracion de toda la plantilla en el reto de la calidad, mejorando la integracién del know-how en el sistema de calidad y optimizando la gestion de los
procesos.

Con relacidn a sus clientes, AXIANS apuesta por la Mejora Continua y para ello dispone de diversos mecanismos para medir el nivel de satisfaccion de los
clientes y para recoger su opinién, comprobar el cumplimiento de sus estandares de calidad con relacién a la calidad del servicio y, ademas, implementar
sugerencias de mejora. La mejora de la calidad del servicio es un elemento esencial para mantener la actividad de la organizacién, reforzar la confianza con el
cliente y acceder a nuevos mercados.
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La satisfaccién de cliente se mide de tres modos (todos los resultados son sobre 10):
* Encuesta general: 8,83

* Encuesta por caso: 9,33

* Encuesta por proyecto: 9,37

Como se puede observar, la valoracién de clientes de AXIANS, en 2021, ha sido muy positiva,
resultando en media para clientes un 9,17 de puntuacién.

Como parte del Sistema Integrado de Gestion, AXIANS cuenta con una sistematica para
detectar no conformidades y oportunidades de mejora, gestionar las reclamaciones de
clientes y proveedores, implantar soluciones, analizar las causas de estas y definir acciones
correctivasy preventivas eficaces.

En 2021, se documentaron 47 acciones de mejora cuyo origen se encuentra en los distintos
sistemas de gestion; muchas de ellas encuentran su origen en auditorias, revision por la
direccidn, encuestas, etc.

AXIANS dispone de una herramienta informatica para el tratamiento de reclamaciones, con
un sistema de escalado para su resolucién. En 2021, no ha habido ninguna reclamacién de
cliente a destacar.

aXI3aNs
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GS. Clientes

5.5.2. Clasificacién clientes Certificado calificacién - homologacién REPRO
AXIANS presta sus servicios a una amplia cartera de clientes publicos y 1.19.12 Equipos y accesorios de
privados, tanto nacionales como internacionales, y dentro de esta cartera, 1.04.12 Cables de fibra 6ptica comunicacién (routers, médem, hubs,
tiene como clientes a 32 de las 35 empresas que conforman el IBEX35. cables, etc)
AXIANS estd homologada con muchos de sus clientes en diferentes 1.04.15 Cables coaxiales 2'01_'01 Instalacién y ”?a“t_e”imie“m de
categorias que abarcan todos los &mbitos los de los servicios que presta, equipos de telecomunicacion (exc. redes)
asegurando asf las mejoras cualitativas y la conformidad reglamentaria. 1.07.02 Bandejas portacables y accesorios de 2.01.02 Instalacién y mantenimiento de
grapado equipos y redes informaticas
En relacién con la seguridad y salud de clientes, mediante el 2.01.03 Servicios de desarrollo de software
procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales, AXIANS se 1.07.08 Tomas de corriente y otras aplicaciones informéticas
asegura de cumplir en cada momento con los requisitos de prevencion 1.07.25 Canalizaciones eléctricas 2.01.05 Servicios de integracion de
de riesgos 'de cada clle.nt.e. Desde la gestion documental para la prefabricadas sistemas y herramientas informéticas
h(?mologauon, has}a requisitos pa.r/a accesos de personal de AXIANS a 1.07.28 Tubo de PVC para conduccién - -
cliente, desde el area de Prevencién de Riesgos de AXIANS se revisa, eléctrica 2.02.01 Consultoria informatica
verifica y registra el cumplimiento de requisitos, para cada uno de ) ) - 502,02 Consultorfa de
nuestros clientes. 1.19.01 Teléfonos y teléfonos moéviles o
telecomunicaciones
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas (ROLECE) 1.19.03 Equipos de transmision 2.02.04 Consultoria organizacional y de
gestion del cambio
SERVICIOS: 1.19.07 Microondas (inc. barrido uhf) 3.01.21 Montaje eléctrico

e Servicios de mantenimiento y reparacién de equipos e instalaciones 1.19.09 Hardware informatico: estaciones de

informaticosy de telecomunicaciones

. . . ) 3.99.05 Servicios de pruebas/ensayos
trabajo y servidores (PC, terminales simples,

técnicos y analisis
UNIX, etc.)

e Servicios de explotaciéon y control de sistemas informaticos e
infraestructuras telematicas 1.19.10 Hardware informatico: grandes
ordenadores (CPU, almacenamiento y otros

lequipos y accesorios de grandes ordenadores)
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La calificacién REPRO permite a Axians prestar servicios dentro de las categorias homologadas, para los
siguientes clientes, entre otros:
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06 Gestion del riesgo

AXIANS tiene implementado dentro de su Sistema de Gestion
Integrado (SGI) una gestién riesgos, en base a la cual:

*  Se identifican los riesgos de todos los procesos de forma
continua, se evaltany priorizan.

© Se proponen y aprueban iniciativas y acciones para
abordar los riesgos detectados.

*  Se realiza un seguimiento y supervision de las acciones de
mitigacion.

Para todos los procedimientos y procesos del SGI se han
identificado los riesgos detectados, asi como las medidas
establecidas para su control y/o mitigacion.
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GGestién del riesgo

A continuacién, se enumeran agrupados por categorias los principales riesgos identificados de los procesos de nuestra organizacion:

Riesgos de organizacion: riesgos de cumplimiento de los objetivos propuestos por la organizacién, de reestructuracion y cambio de responsabilidades
(estructura y gobierno). Riesgo de no cumplir con las expectativas y o necesidades de nuestras partes interesadas. Riesgos de retencién del talento.

Riesgos de planificacion y estrategia: riesgo de no cumplir con las expectativas y o necesidades de nuestras partes interesadas, falta de deteccién de
amenazas y debilidades, riesgos sin identificar o mal valorados, riesgos de no realizar un tratamiento adecuado de las acciones de mejora.

Riesgos operacionales: todos los riesgos asociados al desarrollo de nuestra actividad y procedimientos implantados. Riesgos asociados a los procesos de
gestion de los proyectos, a los procesos de soporte y mantenimiento, de error en la identificacion y/o evaluacién de los aspectos e impactos ambientales,
fallos o errores en los controles establecidos por los sistemas de gestién de Calidad, Medioambiente, Seguridad de la Informacién y Seguridad y Salud en el
Trabajo, empeoramiento de la estadistica de siniestralidad, etc. Riesgos derivados de la contratacidn con terceras partes.

Riesgos de Cumplimiento: riesgos de incurrir en incumplimiento legal por desconocimiento de normativa o actualizaciones de la misma, incumplimientos
de requisitos de clientes, riesgos por robo/pérdida de datos (Proteccién de Datos).

Cobertura del riesgo. Seguros: Para la cobertura de los riesgos asociados a la actividad de AXIANS, se dispone de varios seguros de responsabilidad civil, que
dan cobertura a los siguientes aspectos y por importe maximo de hasta 30 millones de euros:

I. Responsabilidad Civil Explotacion

II. Responsabilidad Civil Productos

IIl. Responsabilidad Civil Contaminacién Subita y Accidental
IV. Responsabilidad Civil Patronal

V. Responsabilidad Civil Profesional

VI. Defensay Fianzas

aXI3aNs
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Articulo Lt h3 o o2 " " G io climati
1';;;81:)’ Informacién solicitada por la Ley de Informacion No Financiera Pagina Cambio climético
—rr n - — Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados
Breve descripcién del modelo de negocio del grupo (entorno empresarial, organizacion y - . . B PO
44.6a P e - o 4 144.6 -1- icomo resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios 32
estructura): actividades, marcas, productos y servicios; tamafio de la organizacién. e produce
44.6a Mercados en los que opera: ubi sede y ubicacién operaci 6 HE
44,623 Objetivos y estrategias de la organizacién 5 144.6 -1- Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético 37
44.6a Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién 15 446 -1 Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las 31
Analisis grupos de interés: identificacion y canales de comunicacién 93 . emisiones de gases de efecto invernaderoy los medios implementados para tal fin
Estudio de materialidad: metodologfay aspect‘os maAteriaIes. N/A PIGiEeetn ok [ Biesheskes]
— - - Gueslionzs Medloamblen_tale_s’ - - 44,6 -1- Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 40
Principales riesgos ambientales que afectan a la organizacion relaciones comerciales, — - - -
productos o servicios que puedan tener efectos negativos, y como el grupo gestiona dichos 446 -1- [mpactos causados por las actividades u operaciones en dreas protegidas 26
44.6d riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Informacién 28 Cuestiones sociales y relativas al personal
bre los impact h detectado, ofreciend desglose de | i a . N
[ r_e 0s Impactos qu_e S? ayan. —— '”"”.‘ N CLEG D CIIES IS, Gl Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia laboral, de igualdad de trato y
articular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo. . . PPV g
— - — — - - - de oportunidades entre mujeresy hombres, de discriminacién e inclusién de las personas
Politicas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la . X A . K L o
o o L = N N T con discapacidad y la accesibilidad universal. Explicando los procedimientos utilizados para
44.6b - dentificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion de riesgos e impactos significativos y de 44.6d Py . N 82
e . . ) 114 detectarlos y evaluarlos. Informacién sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
44.6¢ erificacion y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas R 8 P N A
L L un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y
oliticas incluyendo indicadores clave de resultados e
Informacién general detallada
446 -I- Efectos actuales y previtsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su 23 Politicas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la
eas0 Ia_ sa_lud yla segurldat_i — - 44.6b - identificacién, evaluacién, prevencién y atenuacién de riesgos e impactos significativos y de o
44.6 -1 Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental 21 44.6¢ erificacién y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas
144.6 -1- Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales 28 politicas incluyendo indicadores clave de resultados
44.6 -|- Aplicacion del principio de precaucién 26 o
44.6 -1- Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 28 mpleo
Contaminacion 144.6 -11- NUmero de empleados por pais 42
Descripcion de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan 44.6 -1I- Nimero total y distribucién de empleados por sexo, edad y clasificacién profesional 43
gravemlerlte el mefl?o ambientef Feniendogn cuenta Flfaquief f(?rma de contaminacion NGmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, promedioanual de
446 -1- atmosférica espemflca dfe la actividad (Indlc?r las elmlsmnes distintas a las de CQZeq, €5 32 44.6 -11- icontratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, 48
decir, contaminacion acustica, contaminacién luminica, olores, vibraciones, particulas, NOx, edad y clasificacién profesional
SOx, CO, COV, etc.) - - — -
Economia circular y prevencion y gestion de residuos 44.6 -11- NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional 57
446 -1 Descripcion de medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacién 38 446 -1l Las remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacién 54
} eliminacién de desechos : profesional o igual valor
44.6 -1- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 40 44.6 -I1- Brecha salarial, la remuneracién puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 54
Uso sostenible de los recursos Py h . . PP o
— P La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable,
44.6 -|- Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 39 . R . . T
- " " " e 144.6 -11- dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsién de ahorro a largo plazoy 54
44.6 -1- Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 38 . P
- — - cualquier otra percepcién desagregada por sexo
44.6 -I- Consumo, directo e indirecto, de energia 33
44,6 -|- Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 37 44.6 -11- Implantacién de politicas de desconexidn laboral 65
144.6 -1- Uso de energias renovables 33 44.6 -1I- Empleados con discapacidad 81
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Organizacion del trabajo Derechos humanos
46l |Pescripcion de la organizacion del tiempo de trabajo (turnos, gestion de horas extra, 59 Descripcién de la aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de
flexibilidad en la jornada laboral, etc.) 446 -ll-  |derechos humanos; prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy, en 91
46 -1l Descripcién de medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el 59 su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores 44.6 -IlI- Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 88
LBk pllmerolcelliorasiceabsentlsmo - B2 Descripcion de las medidas implementadas para la promociény cumplimiento de las
— — Salldy segufldad - disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo
i 16E | Des.crlpuon celas c.ondluone.s Gl segur.ldad enle! trabajcf 50 44.6 -IlI- relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion 66
44.6 -I1- Acude.ntes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asf como las enfermedades 63 colectiva; la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacion
rofesionales; desagregado por sexo. del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.
Relaciones sociales —
— — = =TT . — = Lucha contra la corrupcién y el soborno
446 -1l Descripcién de la organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y 66 S - — - —
consultar al personal y negociar con ellos rln?lpales riesgos que alfectan a Ia organizacionen materia de corrupcion y sob.olrno,
oo Descripcion del balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la o6 446d Ie;(SpiI:;ando los procedimientos utilizados palra detectarlos y evaluarlos. lInformamon szl)bre 115
Salud y la sequridad en el trabajo pacto.s quese helayan detectado, ofr(-lx:lendo un desgloce de los mismos, en particular
44.6 -I1- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 66 pobre los principalesriesgosaicorto, medianoylargo plazo
Formacién Politicas y compromisos. procedimientos de diligencia debidaaplicados para la
44.6 -11- |Descripcion de las politicas implementadas en el campo de la formacién 75 44.6b - identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacién de riesgos e impactos significativos y 0
446 -I- |Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales 77 44.6¢ de verificacion y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad politicas incluyendo indicadores clave de resultados
44.6 -11- |Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 81 Corrupcién y soborno
Igualdad 44.6 -1V- Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 92
446 -1l Descripcion de medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades 22 44.6 -IV- Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 96
entre mujeres y hombres 44.6 -IV- Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 74
Descripcion de planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, Informacién sobre la sociedad
44.6 -I1- protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad 85 Principales riesgos que afectan a la organizacién en materia de compromiso con el
unlversal. fje Ia_sm <ol dlscanac.ldad — — desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, consumidores e informacion fiscal,
446 -I1- D.escrl.pmon de la politica contra todo tipo de discriminaciony, en su caso, de gestion de la 83 44.6d explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Informacion sobre 86
iyl los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desgloce de los mismos, en particular
Respetoa los derechos humanos sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo
Principales riesgos que afectan a la organizacién en materia de derechos humanos, = - — — - - -
4.6d explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Informacién sobre 115 b- ZOI'“_C:S y .c’omprolmlsr.)?, procedlm.lt’entosde dlllgfen‘cjla d.ebldaap.llcados par.a Ia.f. .
. los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular s et I|§acu.)[1, eva uauon., prevencion y’atenu.auon SRS @ IFEEEs i Eiess) 88
obre los principales riesgos a corto, medianoy largo plazo 44.6¢ de vgrlflc.auon y con'FroIf incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas
Politicas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la politiessincitvendaiindicacoieslaveldeliestiiados
y P! P! 9 p p
44.6b - identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos y 87
44.6¢ de verificacion y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas
oliticas incluyendo indicadores clave de resultados
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Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

446 -V-

Descripcién del impacto de la actividad de la sociedad en el empleoy el desarrollo local (por ejemplo,
gasto en proveedores, gasto en proveedores locales)

109

44,6 -V-

Descripcién del impacto de la actividad de |a sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

109

44.6 -V-

Descripcién de las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos

93

44.6 -V-

Informacién sobre las acciones de asociacion o patrocinio

71

Subcontratacién y proveedores

44.6 -V-

Informacion sobre la inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género
y ambientales

95

44.6 -V-

Descripcién sobre cémo se considera la responsabilidad social y ambiental de los proveedores en sus
relaciones con estos

95

44.6 -V-

Descripcién de los sistemas de supervision y auditorias a proveedores y resultados de las mismas

96

Consumidores

446 -V

Descripcién de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

110

44.6 -\-

Descripcién de los sistemas de reclamacion, quejas recibidasy resolucién de las mismas

110

Informacién fiscal

44.6 -V-

Los beneficios obtenidos por pais

14

446 -\

Los impuestos sobre beneficios pagados (ho devengados)

14
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